Spitalul Municipal ,,Anton Cincu” Tecuci
Str.Costache Conachi, Nr.35, Cod postal 805300, Municipiul Tecuci, Jud. Galati, Romania
Tel.centrald 0236.812.440, tel / fax secretariat 0236.811.608,
e-mail: anton_cincu2006@yahoo.com web: www.spitaltecuci.com
Operator de date cu caracter personal nr. 17249 /2010

!

| AN FONDAT 1904

TRADITIE IN SANATATE

" SPITALUL MUN!CIPAL cnicote anacs i

" " e PROCES DE ACREDITARE
A e

Cod Fiscal 432227

N@ /0 5?4
ANUL 20/ LUNA 1] ZIUADZA : ANUNT

in conformitate cu prevederile HG nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator
Sfunctiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice
si a aprobirii Primariei Tecuci nr. 58232/R/15.10.2019,
SPITALUL MUNICIPAL “ANTON CINCU” TECUCI,
organizeazi concurs pentru ocuparea urmatoarelor posturi contractual vacante pe perioada nedeterminati:

- 1 post brancardier;
- 6 posturi de Ingrijitoare de curiitenie;

Dosarul de concurs va cuprinde urmétoarele acte:

a) cerere de inscriere la concurs adresatd conducétorului unitdtii — tipizatul se ridica de la Biroul RUNOS;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz;

¢) copia actelor de stare civila (certificat de nastere si certificat de casatorie — daca este cazul);

d) copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor — diploma de absolvire a scolii generale;

d) copia carnetului de munca sau, dupa caz, adeverintele care atestd vechimea in muncd si/sau in
specialitatea studiilor;

e) cazier judiciar/declaratie pe propria raspundere cd nu are antecedente penale care sa-1 faca
incompatibil cu functia pentru care candideaza (candidatii care se vor inscrie la concurs cu declaratie, au
obligatia ca cel tdrziu pand la data desfasurdrii primei probe a concursului s prezinte cazierul judiciar in
original); ‘

f) adeverintd medicald care sd ateste starea de sandtate corespunzitoare eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile
sanitare abilitate;

g) aviz psihologic eliberat cu cel mult 6 luni inainte;

h) curriculum vitae.

i) chitanta de plata a taxei de concurs: 50 lei;

Actele vor fi prezentate in dosar din plastic care poate fi prins in biblioraft, in ordinea enumeratii mai sus.

La inscriere candidatii vor depune documentele in _copie si vor prezenta originalele in vederea

verificirii conformititii copiilor cu acestea.

Conditii generaie pentru ocuparea posturilor vacante:
a) are cetdfenia romand, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinind Spatiului
Economic European si domiciliul Tn Roménia;
b) cunoaste limba romand, scris si vorbit;
¢) are varsta minima reglementata de prevederile legale;
d) are capacitate deplind de exercitiu;
e) are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestati pe baza adeverintei medicale
eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor postului scos
la concurs;
g) nu a fost condamnat definitiv pentru sdvérsirea unei infractiuni contra umanititii, contra statului ori contra
autoritatii, de serviciu sau in legéturd cu serviciul, care mpiedic infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de
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coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu’intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiel, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Conditii specifice Ingrijitoare de curitenie / Brancardier - diploma de absolvire a scolii generale.

inscrierea candidatilor:
Se va face la secretariatul comisiei de concurs la Birou RUNOS din cadrul Spitalului Municipal

Anton Cincu Tecuci, pini la data de $8.11.2019, ora 12.00,

Calendarul de desfiasurare a concursului pentru posturile scoase la concurs:
28.10.2019 - 08.11.2019 perioada depunere dosare;

12.11.2019 — SELECTIA DOSARELOR;

12.11.2019, ora 12,00 - afisare rezultate selectie dosare

13.11.2019, maxim ora 12,00 - depunere contestatii selectie dosare
13.11.2019, maxim ora 16,00 - afisare rezultate contestatii selectie dosare;
18.11.2019, ora 10,00 - PROBA SCRISA:

18.11.2019, maxim ora 15,00 - afisare rezultate proba scrisa;

19.11.2019, maxim ora 15,00 - depunere contestatii la proba scrisa
20.11.2019, maxim ora 13,00 - afisare rezultate contestatii proba scrisa;
21.11.2019, ora 10,00 — PROBA INTERVIU;

21.11.2019, maxim ora 13,00 - afisare rezultate proba interviu,
22.11.2019, maxim ora 13,00 - depunere contestatii la proba interviu
25.11.2019, maxim ora 16,00 - afisare rezultate contestatii

26.11.2019, maxim ora 14,00 - AFISARE REZULTATE FINALE.

VVVVVVVVYVYVYYYY

v' Proba scrisd constd in redactarea unei lucrdri sau rezolvarea unor teste-grild, care se stabilesc pe baza
bibliografiei si tematicii de concurs.
Sunt declarati admisi la proba scrisd candidatii care au obtinut minim 50 de puncte (nota 5) pentru functiile
de executie.
Doar candidatii declarati admisi la proba scrisd se vor prezenta si vor sustine interviul.
v In cadrul interviului se testeazd abilitdfile, aptitudinile si motivatia candidatilor conform planului de interviu
stabilit de comisia de concurs.
Sunt declarafi admisi la interviu candidatii care au obtinut minim 50 de puncte (nota 5).

Stabilirea candidatilor care urmeazd si ocupe posturile scoase la concurs se va face in ordinea mediei
generale, determinate pe baza mediei aritmetice a punctajelor obfinute de candidati la fiecare proba, fiind admisi
candidatii care au obtinut punctajul cel mai mare pentru postul pentru care au concurat.

Anuntul de concurs si bibliografiile specifice fiecdrui post se vor afisa la sediul Spitalului Municipal
Anton Cincu Tecuci, precum si pe site-ul unitatii — www.spitaltecuci.com.

Informatii suplimentare privind Inscrierea si participarea candidatilor la concurs se pot obtine de la
sediul Spitalului Municipal Anton Cincu Tecuci — Biroul RUNOS sau telefonic la : 0236 / 811 608;
0236 / 812 441 interior 50. :




Spitalul Municipal ,,Anton Cincu” Tecuci
Sir.Costache Conachi. Nr.35. Cod postal 805300, Municipiul Tecuci, Jud. Galati, Romania
Tel.centrala 0236.812.440, tel / fax secretariat 0236.811.608,
e-mail; anton_cincu2(06@yaheo.com web: www spitaliecuci.com
Operator de date cu caracter personal nr. 17249 /2010

FONI)AT]%:I
- S —— TRADITIE IN SANATAT
BIBLIOGRAFIE
CONCURS INGRIJITOARE

1. Ordinul MS nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire §i limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare:
Metodologia de supraveghere a expunerii accidentale a personalului care lucreazd in
sistemul sanitar la produse biologice
- Obiective;
- Definitii; _
Precautiuni standard. Mdsuri minime obligatorii pentru prevenirea si limitarea infectiilor
asociate asistentei medicale.

2. Ordinul nr. 961/2016 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia si
sterilizarea in unititile sanitare publice si private, tehnicii de lucru si interpretare pentru testele de
evaluare a eficientei procedurii de curatenie si dezinfectie, procedurilor recomandate pentru
dezinfectia mainilor, in functie de nivelul de risc, metodelor de aplicare a dezinfectantelor chimice
in functie de suportul care urmeaz3 si fie tratat si a metodelor de evaluare a derularii si eficientei
procesului de sterilizare
Anexa |. - Cap. 1 — Definitii

- Cap. Il - Curdtare
- Cap. lll — Dezinfectia
Anexa Ill. PROCEDURILE RECOMANDATE pentru dezinfectia méinilor, in functie de nivelul de risc

Anexa IV. METODELE de aplicare a dezinfectantelor chimice in functie de suportul care urmeazd sd

fie tratat :

3. Ordinul Nr.1226 din 03.12.2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea degeurilor
rezultate din activititi medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationala de
date privind deseurile rezultate din activitdti medicale

Anexa 1. Norme tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale:

- Cap. I - Definitii;

- Cap. lll - Clasificari; ‘

. Cap.V-Colectarea la locul de producere (sursaj;

- Cap. VI — Ambalarea deseurilor;

- Cap. VIl - Stocarea temporara a deseurilor rezultate din activitati medicale;

- Cap. Vil - Transportul deseurilor rezultate din activitati medicale;

- Cap. X - Evidenta cantitdtilor de deseuri produse de unitatea sanitarg;

- Cap. Xl — Responsabiiitati In domeniul gestionarii deseurilor rezultate din activitati medicale;

4. Legea securit3tii si sanatatii in munca - 319/2006
- Obligatiile angajatilor pe linie de securitate si sanatate in munca

5. Legea 46/2003 privind drepturile pacientilor

6. Codul Muncii - Legea 53/2003R — Titlul Il — Contractul Individual de Munca, Titlul XI — Raspunderea
juridica

7. Fisa postului de ingrijitoare de curatenie

T e T e e —————— e ]

Cod Fiscal 4322270 RBanca: Trezoreria Tecuci
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- transportul bolnavilor

2. Ordinul MS nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si
limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unititile sanitare:
Metodologia de supraveghere a expunerii accidentale a personalului care lucreazi in
sistemul sanitar la produse biologice
- Obiective;
- Definitii;
Precautiuni standard. Masuri minime obligatorii pentru prevenirea si limitarea
infectiiler asociate asistentei medicale.

3. Ordinul Nr.1226 din 03.12.2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea
deseurilor rezultate din activitati medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru
baza nationala de date privind deseurile rezultate din activitiati medicale

Anexa 1. Norme tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activititi medicale:

- Cap.I- Definitii;

- Cap. Il - Clasificari;

- Cap.V - Colectarea la locul de producere (sursa};

- Cap. VI - Amhalarea deseurilor;

- Cap. VIl ~ Stocarea temporard a deseurilor rezultate din activititi medicale;

- Cap. VHI - Transportul degeurilor rezultate din activitati medicale;

- Cap. X - Evidenta cantitatilor de deseuri produse de unitatea sanitari;

- Cap. XII ~ Responsabilitati in domeniul gestionarii deseurilor rezultate din activititi medicale;

4. Legea securitatii si sanatatii in munca - 319/2006
- Obligatiile angajatilor pe linie de securitate si sdnitate in munci

5. Legea 46/2003 privind drepturile pacientilor
6. Codul Muncii - Legea 53/2003R — Titlul I - Contractul Individual de Munca, Titlul X - R¥spunderea

juridica
7. Fisa postului de brancardier

M
e e R —

Cod Fiscal: 4322270 Banca: Trezoreria Tecuci
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FISA POSTULUT
* Anexa la Contractul Individual de Munci
OCUPANTUL POSTULUI:
NUME  ccrvvreereevinsnerenssssas PRENUME ©  eveorerrrssceercensssacseenres

IDENTIFICAREA POSTULUI
1. DENUMIREA POSTULUI:

INGRIITOARE /COD COR: 532104

&
2. SECTIA B

3. PREGATIREA PROFESIONALA/COMPETENTE IMPUSE OCUPANTULUI POSTULUL:

. Pregitirea de bazi SCOALA GENERALA/PROFESIONALA/LICEU |

e Vechimea minimi in specialitate impusi ocupantului postului: conf. legislatiei in vigoare
e Angajarea si promovarea in functii, grade §i trepte profesionale : s¢ efectueaza cu respectarea normelor
in vigoare.

5. INTEGRAREA IN STRUCTURA ORGANIZATIONALA

5.1.NIVELUL IERARHIC AL POSTULUI EXECUTIE

5.2.RELATII IERARHICE:

- Subordonare: Subordonat mediculur sef de sectie, medicului specialist, asistentului medical sef,

asistentului medical

- Coordonare: nu e cazul

- Functionale: cu personalul din compartimente, sectli, cu serviciul de urgentd, laborator, serv. Radiologie,
farmacie din cadrul unitatii, etc.

- Colaborare — cu personalul sectiei

5.3. POZITIA IN CADRUL STRUCTURII
- Autoritate asupra altor posturi: nu e cazul

- Delegare: nu e cazul

- Este Inlocuiti de: orice ingrijitoare

STANDARDE DE PERFORMANTA ASQCIAT POSTULUI

I 1. Cantitatea: - numarul de pacienti Tngrijiti ;
2. Calitatea: - Promptitudinea efectudrii sarcinilor
- Perfectionarea continud prin participarea la cursuri
3. Costuri; - utilizarea eficientd materialelor din dotare -
4. Timp: - efectuarea activitatilor la standardul cerut si in timp optim
5. Utilizarea resurselor: - utilizarea tuturor resurselor din dotarea sectiei/compartimentului in functie de
pregatire
6. Mod de realizare: - integrare completd si totald In echipd
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CRITERII DE EVALUARE A POSTULUT * (indicatori in anexd)

EVALUAREA ACTIVITATIL

1. Obtectivele de performanti individuald: modul de indeplinire cantitativa si calitativa a sarcinilor din
prezenta Fisi a postului; modul de rdspuns la alte solicitiri decét cele curente.
2. Criterii de evaluare a realizarii acestora (se noteazi cu insuficient, suficient, bine sau foarte bine

- Rezultatele obtinute:
® cantitatea $i calitatea activitatilor si sarcinilor realizate

® nivelul de Indeplinire a sarcinilor st activititilor in termenele stabilite;

® cficienta activitatilor si sarcinilor realizate, In contextual atingerii obiectivelor propuse;
- Adaptarea la complexitatea muncii

# adaptarea la conceptia de alternative de schimbare sau de solufii noi (creativitate)
® analiza si sinteza riscurilor, influentelor, efectelor si consecintelor evaluate;

® cvaluarea lucrdrilor si sarcinilor de rutind (repetitive)
- Asumarea responsabilititii;

® intensitatea implicarii si rapiditatea interventiei In realizarea atribugiilor;
® evaluarea nivelului riscului decizional;
- Capacitatea relationald si disciplina muncii:
® capacitatea de evitare a stirilor conflictuale si respectarea relatiilor ierarhice;

® adlaptabilitatea la situatii neprevizute;

3. Persoana care realizeazi evaluarea performantelor profesionale individuale: seful ierarhic sau
persoana desemnati de angajator in acest sens.

4. Modalitatea de evaluare: prin observare directd de cétre evaluator, in baza rezultatelor obtinute ca
urmare a desfasurdrii activititii

5. Periodicitatea de evaluare a performantelor — Anual

Domeniile de competenti Unitdtile de competenti

Competente fundamentale - Planificarea propriei activititi
- Perfectionarea continua
- Lucru in echipa multidisciplinara.

Competente generale - Comunicarea interactiva

- Respectarea drepturtlor persoanei ingrijite
- Respectarea normelor SSM si PS!

- Prevenirea infectiilor nosocomiale

Competente specifice - Alimentarea si hidratarea persoanei ingrijite

- Igienizarea spatiului in care se afli persoana ingrijiti

- Acordarea Ingrijirilor de igiena pentru persoanele ingrijite
- Transportarea rufariei

- Transportul persoanelor ingrijite

CONDITII DE MUNCA:

Statutul angajat pe perioada NEDETERMINATAj

Locul desfagurarii muncii:

Salarizare si sporuri :  conform legislatiei in vigoare
Timpul de munca: ' 40 ore /saptdmini; 170 ore/luna
Tipul de norma : Norma intreagi

OBIECTIVE GENERALFE ALE POSTULUT
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SCOPUL POSTULUL:

Asigurd conditiile optime pentru buna desfasurare a activitatii din spital, efectueazi servicii de
curifenie si dezinfectie in spatiile spitalicesti (saloane, cabinete, holuri.toalete si bai etc)

ATRIBUTI

1.
2.
3.

10.
11

12.

I3.

14.

15.

Ié.

17.

18.
19.

20.

21.

Respecta regulamentul intern al Spitalulut Municipal, ANTON CINCU” Tecuci;

Se integreaza si respecta Intocmai graficul de lucru.

Efectueazd zilnic curdtenia in conditii corespunzitoare a spatiului repartizat si raspunde de
starea de igiend a saloanelor, coridoarelor, oficiilor, scarilor, usilor, ferestrelor.

Efectueaza dezinfectia curentd a pardoselilor, peretilor, grupurilor sanitare, plostilor, urinarelor
s pastrarea {or corespunzatoare.

Curiata si dezinfecteazid echipamentele refolosibile (targa, cdrucioare, sorturi de cauciuc)
respectand normele tehnice igienico-sanitare.

Pregateste recipiente de colectare a materialelor sanitare, a instrumentarului de unica folosinti
utilizat $i asigurd depozitarea i transportul lor conform codului de procedurd.

Cunoaste solutiile dezinfectante s1 modul lor de folosire.

Curatd st dezinfecteaza zilnic ori de céate ori este nevoie baile, WC-urile cu materiale si
ustensile folosite numai in aceste locuri.

Transporta pe circuitul stabilit gunoiul si reziduurile alimentare in conditii corespunzitoare,
raspunde de depunerea lor corectd in recipiente. curitd si dezinfecteazi pubelele in care se
pastreaza $1 se transporta acestea.

Efectueazi aerisirea periodica a saloanelor.

indeplineste toate indicatiile asistentei sefe privind intretinerea curdteniei, salubritatii si
dezinfectiel.

Respectd permanent reguhle de igien& personala si declara asistentei sefe imbolnavirile pe care
le prezintd personal sau imbolnavirile survenite la membrii de familie.

Poartd in permanentd echipamentul de protectie stabilit pe care il schimbi ori de céte ori este
necesar.

Pentru transportul igienic al alimentelor de la bucdtirie, asigura spalarea, dezinfectia si
pastrarea igienici a veselei si a tacAmurtlor, curitenia oficiului si a silii de mese.

Raspunde de pastrarea in bune conditii a materialelor de curijenie ce le are personal in grija,
precum $i a celor care se folosesc in comun.

Ajuti la transportul cadavrele in incédperea destinatd acestora; ajutd la dezbricarea, etichetarea
cadavrelor pentru a fi trimise la morga in conditiile cerute, sub supravegherea asistentului
medical. La transportul cadavrelor va folosi obligatoriu echipament special de protectie (halat
de protectie, manusi de cauciuc).

Va avea un comportament etic fatd de bolnav, aparfinitorii acestuia si fati de personalul
medico-sanitar.

Respecta drepturile pacientilor.

Respectd ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima eficientd
timpul de munca.

Isi desfagoara activitatea in mod responsabil, conform reglementarilor profesionale si cerintelor
postului.

Se prezinté la serviciu cu deplina capacitate de munca pentru a efectua servicii la parametrii de
calitate impusi de sectie.

- La inceputul si sférsitul programului de lucru fiecare persoand este obligatd si semneze condica

de prezenta.

. Nu are dreptul sa dea informatii privind starea bolnavului.
. Pariicipa la instruirile periodice privind normele de igiena si protectie a muncii.
- Respecta reglementérile Ordinului M.S. privind prevenirea, controlul $i combaterea infectiilor

nosocontale.

-Respecta atributiile conform Ordinului M.S. privind depozitarea si gestionarea deseurilor

rezultate din activititile medicale:

- Aplicd procedurile de curatenie si dezinfectie stipulate de codul de procedura.
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- Asigura transportul deseurilor pe circuitul stabitit de codul de procedurd.
- Aplicd metodologia de investigatie sondaj pentru determinarea cantititilor produse pe tipuri de
deseuri, in vederea completdrii bazei de date si a evidentei gestiunii degeurilor.

25. Va efectua orice sarcini profesionale stabilite de un cadru superior in limita competentelor sale.

26. Se va supune mdasuritor administrative in ceea ce priveste neindeplinirea la timp si intocmai a
sarcinilor prevazute in fisa postului.

Termeni, conditii si drepturi: Beneficiaza de toate drepturile prevazute in: Codul Muncii, Legea muncii $i
protectiei sociale in vigoare, Contractul colectiv de muncé, Contractul Individual de Munca.

: . Am primit un exemplar din Fisa postului si fmi asum
Asistent sef, | responsabilitatea indeplinirii sarcinilor ce imi revin si |
conseciniele ce decurg din nerespectarea acestora conform
cu legislatia civila si penala in vigoare

Intocnit 2 exemplare,

Medic Sef sectie f
Dr. : Semnatura

Data

AVIZ SEF BIROU RUNOS,

APROBAT,
Manager



SPITALUL MUNICIPAL ,, ANTON CINCU” TECUCI

ANEXA
Nr. | INDICATORI Unit.de mésura specifica operatiunilor postului INDICI DE
crt. | pondere indic.in PERFORMANTA
standard /puncte acordate
Realizarea in intregime a sarcinilor prevazute in figa postului, in 95 - 100%/5pct.
1. CANTITATE vederea bunei desfisurdri a activititii sectiei; 90 - 95%/4pct.
20% Urmérirea si impticarea in buna derulare a activititii zilnice, (asumate |} 85 - 90%/3pct.
ca sarcind de serviciu) ; 80 - 85%/2pct.
-Numir de bolnavi ingrijiti; 80%/ 1 pct.
Desfasurarea activitagilor fara disfunctionalitati sau erori;
2. CALITATE Gradul de mulfumire al beneficiarilor serviciilor oferite; 95 - 100%/5pct.
20% Implicare pentru realizarca obicctivelor generale stabilite ale sectiei. 90 - 95%/4pct.
Participarea la diverse forme de pregitire pentru Insugirea unor tehnici | 85 - 90%/3pet.
moderne gi eficiente in fngrijirea bolnavilor: 80 - 85%/2pct.
80%/1pct.
3. - Optime In raport cu eficienta actiunilor solicitate sau propuse. 95 - 100%/5pcet.
COSTUR!I - Utilizarea eficientd a materialelor si echipamentelor de lucru 90 - 95%/4dpct.
10% 85 - 90%/3pet.
80 - 85%/2pet.
80%/ Ipct.
Utilizarea eficientd a programuiui de fucru prin folosirea timpuluj de 95 - 100%/5pct.
4. TIMPLL lucru numai in vederea realizarii sarcinilor de serviciu; 90 - 95%/4pct.
20% Realizarea sarcinilor de serviciu in timp util, real si oportun pentru 85 - 90%3pct.
buna desfagurare a activitatii si obtinerea unui grad ridicat de 80 - 85%/2pct.
multumire din partea beneficiarilor serviciilor oferite 80%/1pct.
UTILIZAREA - Foloseste rational resursele umane, materiale si financiare la F.Bine/5pct.
3. RESURSELOR dispozitie conform principiilor eficientei si economicitétii, in scopul Bine/4pct.
15% indeplinirii atributiilor, Mediu/3pct.
- Capacitate mare in utilizarea resurselor puse la dispozitie, a Satisficitor/2pcet.
echipamentelor de lucru Nesatisfacitor /1
pet.
- Isi desfdgoard activitatea att in mod individual cét si in colaborare F.Bine/3pct.
6. MOD DE cu colegii , se dedica serviciulur, Bine/dpct.
REALIZARE - grad mare de implicare in realizarea muncii in echipa; Mediw/3pct.
15% - initiativa pentru formularea de solutii not; Satisfacdtor/2pet,
- grad mare de implicare in realizarea muncii individuale Nesatisficator /1
pct.
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Aprobat:
Manager

FISA POSTULUI
* Anexd la Contractul Individual de Munca
OCUPANTUL POSTULUI:
NUME  siveveervernernssrensasecssass PRENUME ©  vveserrsesscecsnormenssssssesssonsassssnssenns

IDENTIFICAREA POSTULUI
1. DENUMIREA POSTULUI:

BRANCARDIER / COD COR: 532104

2. SECTIA L
3. PREGATIREA PROFESIONALA/COMPETENTE IMPUSE OCUPANTULUI POSTULUL:

+ Pregitirea de baza 'LSCOALA GENERALA

s Vechimea minimi in specialitate impusa ocupantului postului: conf. legisiatiei in vigoare
¢ Angajarea si promovarea in functii, grade si trepte profesionale : se efectueaza cu respectarea normelor
in vigoare.

5. INTEGRAREA IN STRUCTURA ORGANIZATIONALA

5.1.NIVELUL IERARHIC AL POSTULUI EXECUTIE

5.2.RELATII IERARHICE:

- Subordonare: Subordonat medicului sef de sectie, medicului specialist, asistentului medical sef,

asistentului medical

- Coordonare: nu e cazul

- Functionale: cu personalul din compartimente, sectii, cu serviciul de urgentd, laborator, serv.Radiologie,
farmacie din cadrul unititii, etc

- Colaborare — cu personalul sectiei

5.3. POZITIA IN CADRUL STRUCTURII
- Autoritate asupra altor posturi: nu ¢ cazul

- Delegare: nu e cazul

- Este inlocuitd de: orice ingrijitoare

STANDARDE DE PERFORMANTA ASOCIAT POSTULUI

I. Cantitatea: - numdarul de pacienti Tngrijitii ;
2. Calitatea; - Promptitudinea efectu#rii sarcinilor
- Perfectionarea continu prin participarea la cursuri
3. Costuri: - utilizarea eficienti materialelor din dotare
4, Timp: - efectuarea activitdtilor la standardul cerut si in timp optim
5. Utilizarea resurselor; - utilizarea tuturor resurselor din dotarea sectiei/compartimentului in functie de
pregitire
6. Mod de realizare: - integrare compieta si totald in echipi




SPITALUL MUNICIPAL ANTON CINCU” TECUCI

CRITERII DE EVALUARE A POSTULUI * (indicatori in anexd)

EVALUAREA ACTIVITATII:

1. Obiectivele de performangi individuald: modul de indeplinire cantitativa si calitativa a sarcinilor din
prezenta Fisil a postului; modul de raspuns la alte solicitari decét cele curente.
2. Criterii de evaluare a realiziirii acestora (se noteazi cu insuficient, suficient, bine sau foarte bine

- Rezultatele obginute:

® cantitatea si calitatea activitatilor gi sarciniior realizate
e nivelul de indeplinire a sarcinilor i activitatilor in termenele stabilite;

# eficienta activitatilorsi sarcinitor realizate, in contextual atingerii obiectivelor propuse;
- Adaptarea la complexitatea muncii '

® adaptarea la conceptia de alternative de schimbare sau de solutii noi (creativitate)

® analiza si sinteza riscurilor, influentelor. efectelor si consecintelor evaluate;

e avaluarea lucririlor si sarcinilor de ruting (repetitive)

- Asumarea responsabilitatii:

e intensitatea implicarii i rapiditatea intervengiei in realizarea atributiilor;

® evaluarea nivelului riscului decisional;

- Capacitatea relationald si disciplina muncii;

& capacitatea de evitare a starilor conflictuale §i respectarea relatiilor ierarhice;

® adaptabilitatea la situatii neprevazute;

3. Persoana care realizeazii evaluarea performantelor profesionale individuale: seful ievarhic sau
persoana desemnatd de angajator in acest sens.
4. Modalitatea de evaluare: prin observare directd de citre evaluator, in baza rezultatelor obtinute ca

urmare a desfAsurrii activitatii

5. Periodicitatea de evaluare a performantelor — Anual

| Domeniile de competenti

Unititile de competenti

Competente fundamentale

-Planificarea propriei activititi
- Perfectionarea continua
- Lucru in echipa multidisciplinara

Competente generale

-Comunicarea interactiva

- Respectarea drepturiior persoanei ingrijite
- Respectarea normelor SSM si PS]

- Prevenirea infectiilor nosocomiale

Competente specifice

- Alimentarea si hidratarea persoanel ingrijite

- Igienizarea spatiului in care se afla persoana ingrijitd

- Acordarea ingrijirilor de igiend pentru persoanele ingrijite
- Transportarea rufariei

- Transportul persoanelor ingrijite

CONDITII DE MUNCA:

Statutul angajat pe perioada NEDETERMINATA ]

Locu! desfasurarii muneii:

Salarizare si sporuri : conform legislatiei in vigoare

Timpul de munca: 40 ore /saptAimana; 170 ore/luna

Tipul de norma : |

-

Norma intreagi
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STANDARDE DE PERFORMANTA ASQCIAT POSTULUI

1. Cantjtatea: - numirul de pacienti ingrijitii ;
2. Calitatea: - Promptitudinea preludrii bolnavului in sectie, Tngrijirea acestuia
- Perfectionarea continui prin participarea la cursuri
3. Costuri: - utilizarea eficientd materialelor din dotare
4. Timp: - efectuarea activitatilor la standardul cerut si in timp optim
5. Utilizarea tesurseior: - uiilizarea tuturor resurselor din dotarea sectiei/compartimentului fn functie de
pregitire
6. Mod de realizare: - integrare completd §i totala in echipa

CRITERII DE EVALUARE A POSTULUI * (indicatori in anexd)

EVALUAREA ACTIVITATIL

1. Obiectivele de performants individuald: modul de indeplinire cantitativd si calitativa a sarcinilor din
prezenta Fisd a postului; modul de rdspuns la alte solicitdri decit cele curente.
2. Criterii de evaluare a realiziirii acestora (se noteaza cu insuficient, suficient, bine sau foarte bine

- Rezultatele obtinute;
® cantjtatea si calitatea activitatilor si sarcinilor realizate

¢ nivelul de indeplinire a sarcinilor si activitatilor in termenele stabilite;

® eficienta activitatilorsi sarcinilor realizate, in contextual atingerii obiectivelor propuse;
- Adaptarea ta complexitatea muncii

® adaptarea la conceptia de alternative de schimbare sau de solutii noi (creativitate)
® analiza si sinteza riscurilor, influentelor, efectelor gi consecintelor evaluate;

® cvaluarea lucrdrilor si sarcinilor de rutini (repetitive)
- Asumarea responsabilitafii:

® intensitatea implicirii gi rapiditatea interventiei In realizarea atributiilor;

® evaluarea nivelului riscului decisional;
- Capacitatea relafionali si disciplina muncii:

# capacitatea de evitare a starilor conflictuale si respectarea relatiilor ierarhice;
® gdaptabilitatea la situatii neprevazute;

3. Persoana care realizeazi evaluarea performantelor profesionale individuale: seful ierarhic sau
persoana desemnata de angajator in acest sens.

4. Modalitatea de evaluare: prin observare directa de citre evaluator, in baza rezultatelor obtinute ca
urmare a desfisurdrii activitafii

5. Periodicitatea de evaluare a performantelor — Anual

Domeniile de competenti Unititile de competenti

Competente fundamentale -Planificarea proprief activitagi
- Perfectionarea continua
- Lucru In echipa multidisciplinara

Competente generale -Comunicarea interactiv

- Respectarea drepturilor persoanei ingrijite
- Respectarea normelor SSM si PS]

- Prevenirea infectiilor nosocomiale

Competente specifice - Igienizarea spatiului in care se afld persoana tngrijita

- Acordarea ingrijirilor de igiend pentru persoanele ingrijite
- Transportarea rufariei

- Transportul persoanelor ingrijite
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OBIECTIVE GENERALE ALE POSTULUI

SCOPUL POSTULUL

Asigurarea transportului bolnavilor in siguranta din sectie la sala de operatie sau pansamente sau in alte
locatii pentru investigare.

ATRIBUTII

Respecta regulamentul intern al Spitalului Municipal. ANTON CINCU” Tecuci;

Se integreaza si respecta intocmai graficul de lucru.

« Isi desfasoara activitatea sub indrumarea si supravegherea asistentului medical si a medicului:

* Transporta bolnavul in conditii corespunzatoare si in siguranta la sala de operatie, la saloane, la
laboratoare, precum si [a sala de pansamente;

* In prim plan este siguranta bolnavului pe perioada cat este in grija sa;

* Raspunde de pastarea in bune conditii a materialelor de curatenie ce le are in grija, precum si a celor ce se
folosesc in comun ;

* Se ocupa de functlonarea curatenia si dezinfectarea carucioarelor de transport si a targilor, cunoaste
solutiile dezinfectante si modul de folosire;

+ Efectueaza transportul cadravelor respectand regulile de etica, insotit de inca doua persoane, <u
documentele de identificare ale decedatulu; ’
» La transportul cadavrelor va folosi obligatoriu echipament special de protectie (halat, manust, etc.)

* Poarta echipamentul de protectie prevazut de ROI, care va fi schimbat ori de cate ori este nevoie pentru
pastrarea igienei si a aspectului estetic personal |

* Va ajuta la fixarea / pozitionarea extremitatilor, segmentelor fracturate, aplicarea aparatelor gipsate;

* Nu are dreptul sa dea informatii privind starea bolnavului;

* Respecta normele igienico - sanitare si de protectia muncii ;

» Respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea, combaterea si controlul infectiilor nosocomiale ;

* Va respecta comportamentul etic fata de bolnavi, apartinatorii acestora si  fata de personalul medico-
sanitar ;

* Participa la instruirile periodice privind normele de igiena si de protectia muncii ;

+ Transporta pacientii in mod nediscriminatoriu ;

*» Indeplineste si respecta orice alte sarcini si indicafit, stablhte pe cale ierarhic superioara, in limita
competentelor, care vizeaza indeplinirea indicatorilor de performanta sau pentru bunul mers al activitatii;

« Are obligatia confidentialitatii ingrijirilor medicale la care este marior ;

* Respecta Regulamentul de Ordine Interioara si Regulamentul de Organizare si Functionare;

- Se prezinta la serviciu cu deplind capacitate de munci pentru a efectua servicii la parametrii de
calitate impusi de sectie, _
- La inceputul si sfirsitul programului de lucru fiecare persoand este obligati si semneze condica
de prezenta.

- Nu are dreptul s dea informatii privind starea bolnavului.

- Participa la instruirile periodice privind normele de igiena si protectie a muncii.

- Respecta reglementirile Ordinului M.S. nr. 994/0¢t.2004 privind prevenirea, controhul gi
combaterea infectiilor nosocomiale.

- Respecta atributiile conform Ordinului M.S. nr.219/01.04.2002 privind depozitarea §i gestionarea
deseurilor rezultate din activitdfile medicale:

- Aplicd procedurile stipulate de codul de procedura.

- Asigurd transportul deseurilor pe circuitul stabilit de codul de procedura.

- Aplicd metodologia de investigatie sondaj peritru determinarea catitatilor produse pe tipuri de
degeuri, in vederea completirii bazei de date si a evidentei gestiunii degeurilor.

- Va efectua orice sarcini profesionale stabilite de un cadru superior in limita competentelor sale.

- Se va supune masurilor administrative in ceea ce priveste neindeplinirea la timp si intocmai a
sarcinilor previzute in fisa postului.

¢ Atributii specifice OU nr 195/2005 privind protectia mediului

- Respecta principiile OU nr 195/2005 privind protectia mediului prin prevenirea $i controlul integrat al
poludrii prin utilizarea celor mai bune tehnici disponibile pentru activitatile cu impact semnificativ asupra
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mediului: eliminarea, in conditii de sigurantd pentru sanitatea populatiei si pentru mediu, a substantele $i
preparatele periculoase care au devenit deseuri si sunt reglementate in conformitate cu legislatia specificd.

e in domeniul SSM

I. Respecta si aplica normele de securitate $i sinatate in munca (NSSM):

2. Isi Insuseste si respecta instructiunile proprii de securitate si sanitate in munca;

3. Participa la efectuarea instruirilor pe linie de securitate $i santate in munca;

4. Utilizeaza corect echipamentele tehnice din dotare si manipuleazi substantele periculoase de la locul
de muncé conform instructiunilor;

5. Utilizeazi corect pe pericada de lucru echipamentul de protectie din dotare;,

6. Aduce imediat la cunostinta superiorului accidentul suferit de propria persoand sau de colegi

7. Comunica superiorului orice situatie de munca despre care are motive intemeiate si o considere un
pericol pentru securitatea si sinatatea salariagilor.

o in domeniul PSI

1. Respecta regulile si misurile de prevenirea si stingerea a incendiilor (PSI), protectia mediului si protectie
civila aplicabile locului de munci:

2. [si insugeste si respecta instructiunile proprii de aparare impotriva incendiilor de la locul de munca;

3. Participa la efectuarea instruirilor pe linie de situatii de urgenta;

4, Manipuleaza corect substantele periculoase de la locul de munci, in conformitate cu instructiunile care le
insotesc;

5. Anunta serviciile de urgentd dacd observa un incendiu si ia masuri pentru limitarea i stingerea
incendiului fird a-si pune sdnitatea in pericol:

¢ Mentiuni speciale:

- indeplinirea corespunzatoare si la timp a hotararilor si deciziilor conducerii si respectarea prevederilor,
procedurilor si instructionilor in vigoare;

- Respectarea tuturor hotérérilor, deciziilor, regulamentelor, procedurilor, instructiunilor si a altor acte
normative in vigoare:

- Cunoaste si respecta Ord MS 349/2002 privind fumatul in unititile sanitare.

- Indeplineste si respecta orice alte sarcini si indicatii stabilite pe cale ierarhic superioard care vizeazi
indeplinirea indicatorilor de performantd sau pentru bunul mers al activititii, in {imita competentelor
conferite de pregitirea profesionala

- Respecta Regulamentul de Ordine Interioard si Regulamentul de Organizare si Functionare;

Termeni, conditii si drepturi: Beneficiaza de toate drepturile prevazute in: Codul Muncii, Legea muncii si
protectiei sociale in vigoare, Contractul colectiv de munca, Contractul Individual de Munca.

Am primit un exemplar din Fisa postului si imi asum
responsabilitatea indeplinirii sarcinilor ce fimi revin si
i consecintele ce decurg din nerespectarea acestora conform cu
legislatia civila i penala in vigoare

Semnatura

intocmit 2 exemplare,

AVIZ SEF BIROU RUNOS,

Data

APROBAT,
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ANEXA
Nr. i INDICATORI Unit.de masura specifici operatiunilor postului INDICI DE
ert. | pondere indic.in PERFORMANTA
standard /puncte acordate
Realizarea in intregime a sarcinilor previzute in fisa postului, In 95 - 100%/5pct.
1. CANTITATE vederea bunei desfisurari a activitafii sectiei; 90 - 95%/4pct.
20% Urmirirea si implicarea in buna derulare a activittii zilnice, (asumate | 85 - 90%/3pet.
ca sarcind de serviciu) ; 80 - 85%2pct.
-Numir de bolnavi Ingrijiti; 80%/1pct.
Desfisurarea activitatilor fard disfunctionalititi sau erori;
2. CALITATE Gradul de muliumire al beneficiarilor serviciilor oferite; 95 - 100%/5pct.
20% Implicare pentru realizarea obiectivelor generale stabilite ale sectiei. 90 - 95%/4pct.
Participarea la diverse forme de pregatire pentru insugirea unor tehnici | 85 - 90%/3pet.
moderne si eficiente in ingrijirea bolnavilor; 80 - 85%/2pct.
80%/ I pct.
3. - Optime in raport cu eficienta actiunilor solicitate sau propuse. 95 - 100%/5pct.
COSTURI - Utilizarea eficientd a materialelor i echipamentelor de luctu 50 - 95%;/4pct.
10% 83 - 90%/3pct.
80 - §3%/2pct.
80%/ 1 pet.
Utilizarea eficientd a programufui de lucru prin folosirea timpului de 95 - 100%/3pet.
4. TIMPUL lucru numai in vederea realizarii sarcinilor de serviciu; 90 - 95%/4pct.
20% Realizarea sarcinilor de serviciu in timp util, reéal si oportun pentru 85 - 90%/3pet.
buna desfasurare a activitatii si obtinerea unui grad ridicat de 80 - 83%/2pct.
multumire din partea beneficiarilor serviciilor oferite 80%/1pet.
UTILIZAREA - Foloseste rational resursele umane, materiale si financiare la F.Bine/3pct.
5. RESURSELOR dispozitie conform principiilor eficientei si economicitatii, in scopul Bine/dpcet.
15% indeplinirii atributiilor. Mediu/3pct.
- Capacitate mare in utilizarea resurselor puse la dispoziie, a Satisfacator/2pct.
echipamentelor de lucru Nesatisfécitor /1
pct.
- Is1 desfasoara activitatea atit Tn mod individual cét si in colaborare F.Bine/Spct.
6. MOD DE cu colegii . se dedica serviciuiui, Bine/dpet.
REALIZARE - crad mare de implicare in realizarea muncii Tn echipi; Mediu/3pct.
15%5 - iitiativa pentru formularea de solutii noi; Satisfacitor/2pet.
- grad mare de implicare in realizarea muncii individuale Nesatisfacétor /1
pct.




