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SPITALUL DE PSIHIATRIE 
CRONICI SIRET 
(JUDEȚUL SUCEAVA)
scoate la CONCURS
în conformitate cu prevederile 
Ord. m.s.p. nr. 1.406/2006, coro-
borat cu prevederile art. 184 din 
Legea nr. 95/2006, următoarele 
funcții:
	 • șef Secția Psihiatrie  
cronici I;
	 • șef Secția Psihiatrie  
cronici II.
	 Dosarul de înscriere la concurs 
va cuprinde următoarele acte:
	 a) cerere în care se mențio-
nează funcția pentru care dorește 
să candideze;
	 b) copie xerox de pe diploma 
de studii;
	 c) adeverință din care să reia-
să confirmarea în gradul profesio-
nal;
	 d) acte doveditoare pentru 
calcularea punctajului prevăzut 
în Anexa nr. 2 la normele menți-
onate;
	 e) declarație pe propria răs-
pundere a candidatului, din care 
să rezulte că nu a fost condamnat 
penal pentru fapte ce-l fac incom-
patibil cu funcția pentru care do-
rește să concureze;
	 f) declarație pe propria răs-
pundere a candidatului, din care 
să rezulte că nu se află în stare de 
incompatibilitate;
	 g) certificat privind starea de 
sănătate;
	 h) dovadă/adeverință din care 
să rezulte că în ultimii 2 ani nu 
a fost sancționat de conducerea 
unităților în care și-a desfășurat 
activitatea sau de Colegiul Medi-
cilor din România;
	 h1) în situația prevăzută la 
art. 1, alin. (6), un document, cer-
tificat de grefă, emis de instanța 
judecătorească competentă, din 
care să reiasă existența pe rolul 
instanței a unui litigiu cu privire 
la sancțiunea aplicată;
	 i) copie xerox a autorizației de 
liberă practică sau a certificatului 
de membru al Colegiului Medici-
lor din România;
	 j) copia carnetului de muncă 
sau, după caz, o adeverință care să 
ateste confirmarea în specialitate 
și vechimea în specialitate;
	 k) un proiect de management 
privind evoluția viitoare a secției;
	 l) chitanță de plată a taxei de 
concurs.
	 Taxa de concurs este de 400 de 
lei și se va achita la casieria spita-
lului.
	 La concurs se pot prezenta 
medici cu o vechime de cel puțin 5 
ani în specialitatea postului, spe-
cialitate pe care o practică în mod 
curent și în care sunt confirmați 
prin ordin al m.s.p. (vechimea în 
specialitate decurge de la data 
confirmării și încadrării ca speci-
alist).
	 Persoanele sancționate în ul-
timii 2 ani de unitățile la care au 
fost angajate sau de Colegiul Me-
dicilor din România, precum și 
cele cărora le-a încetat contractul 
de administrare în ultimii 2 ani în 
condițiile stabilite la art. 5, lit. b), 
c) sau d), sau cele care au împli-
nit vârsta de pensionare conform  

legii, nu pot participa la concurs. 
	 Concursul sau examenul va 
consta în următoarele probe: in-
terviu – susținerea proiectului de 
management, probă scrisă, probă 
clinică sau practică.
	 Proba scrisă a concursului se 
susține după subiecte din Legea 
nr. 95/2006 privind reforma în do-
meniul sănătății, cu modificările 
și completările ulterioare și legis-
lația secundară aferentă.
	 Proba clinică sau proba prac-
tică se susține pe baza metodo-
logiei stabilite pentru obținerea 
titlului de medic specialist.
	 Înscrierile la concurs se fac la 
sediul unității, în termen de 15 
zile de la apariția acestui anunț, 
iar concursul se organizează în 
termen de minimum 30 de zile și 
maximum 90 de zile de la publica-
rea în „Viața medicală”.
	 Relaţii suplimentare cu pri-
vire la regulament, criteriile de 
selecție, temele pentru proiectul 
de management și bibliografia 
se obțin de pe site-ul spitalului: 
www.psihiatriesiret.ro și tel./fax: 
0230.280.061.

SPITALUL DE PSIHIATRIE 
CRONICI SIRET (JUDEȚUL SU-
CEAVA)
scoate la CONCURS
în conformitate cu prevederile 
Legii nr. 95/2006 şi a Ordinului 
m.s. nr. 284/2007, pentru ocupa-
rea postului de director medical.
	 La concurs/examen se pot în-
scrie candidații care îndeplinesc, 
cumulativ, criteriile generale și 
specifice:
	 Criterii generale:
	 - au domiciliul stabil în Româ-
nia;
	 - nu au fost condamnaţi de-
finitiv pentru săvârşirea unei in-
fracţiuni contra umanităţii, con-
tra statului ori contra autorităţii, 
de serviciu sau în legătură cu ser-
viciul, care împiedică înfăptuirea 
justiţiei, de fals ori a unor fapte de 
corupţie sau a unei infracţiuni să-
vârşite cu intenţie, care i-ar face 
incompatibili cu exercitarea func-
ţiei, cu excepţia situaţiei în care a 
intervenit reabilitarea;
	 - au o stare de sănătate co-
respunzătoare postului pentru 
care candidează, atestată pe baza 
adeverinţei medicale eliberate de 
medicul de familie sau de unităţi-
le sanitare abilitate; 
	 - nu au vârsta de pensionare, 
conform prevederilor legale în vi-
goare.
	 Criterii specifice:
	 - sunt absolvenţi de învăţă-
mânt universitar de lungă durată, 
cu diplomă de licenţă sau echiva-
lentă în domeniul medicină, spe-
cializarea medicină;
	 - sunt confirmaţi cel puţin 
medic specialist;
	 - au minimum 5 ani vechime 
în specialitatea respectivă;
	 Dosarul de înscriere la con-
curs trebuie să conţină următoa-
rele documente:
	 a) cererea de înscriere;
	 b) copie de pe actul de identi-
tate;
	 c) copie de pe diploma de li-
cenţă sau de absolvire, după caz;

	 d) copie de pe certificatul de 
medic specialist/primar;
	 e) curriculum vitae;
	 f) adeverinţa care atestă ve-
chimea în gradul profesional sau 
în specialitatea studiilor, după 
caz;
	 g) cazierul judiciar;
	 h) declaraţia pe propria răs-
pundere că nu a desfășurat acti-
vităţi de poliţie politică, aşa cum 
este definită prin lege;
	 i) adeverinţă medicală care să 
ateste starea de sănătate cores-
punzătoare, eliberată cu cel mult 
6 luni anterior derulării concur-
sului de către medicul de familie 
al candidatului sau de către uni-
tăţile sanitare abilitate;
	 j) proiectul de specialitate.
	 Taxa de concurs este de 400 de 
lei și se va achita la casieria spita-
lului.
	 Dosarul de înscriere se depu-
ne la secretarul comisiei de con-
curs cu cel puțin 5 zile lucrătoare 
înainte de data susținerii concur-
sului.
	 Copiile de pe actele prevăzu-
te mai sus se prezintă însoțite de 
documentele originale, care se 
certifică pentru conformitate cu 
originalul de către secretarul co-
misiei de concurs.
	 Relaţii suplimentare cu pri-
vire la regulament, criteriile de 
selecție, temele pentru proiectul 
de management, bibliografia și 
calendarul de desfășurare a con-
cursului se obțin de pe site-ul spi-
talului: www.psihiatriesiret.ro și 
tel./fax: 0230.280.061.

SPITALUL MUNICIPAL 
„ANTON CINCU” TECUCI 
(JUDEȚUL GALAȚI)
scoate la CONCURS
în conformitate cu prevederile 
Ord. m.s. nr. 869/2015, cu com-
pletările și modificările ulterioa-
re, următoarele posturi:
	 • un post cu normă întreagă 
de medic specialist confirmat în 
specialitatea Medicină de urgen-
ță;
	 • trei posturi cu normă întrea-
gă de medic specialist confirmat 
în specialitatea Medicină gene-
rală cu drept de liberă practică, 
având competență/atestat în Me-
dicină de urgență;
	 • un post cu normă întreagă 
de medic specialist confirmat în 
specialitatea Medicină internă la 
Secția Medicină internă;
	 • un post cu normă întreagă 
de medic primar confirmat în spe-
cialitatea Chirurgie generală la 
Secția Chirurgie generală;
	 • un post cu normă întreagă 
de medic specialist confirmat în 
specialitatea Obstetrică-gineco-
logie la Secția Obstetrică-gineco-
logie;
	 • un post cu normă întreagă 
de medic specialist confirmat în 
specialitatea Neurologie la Com-
partimentul Neurologie;
	 • un post cu normă întreagă 
de medic specialist confirmat în 
specialitatea Oftalmologie la Ca-
binetul de Oftalmologie al Ambu-
latoriului integrat;
	 • un post cu normă întreagă 
de medic specialist confirmat în 

specialitatea Radiologie-imagis-
tică medicală pentru Laboratorul 
de Radiologie și imagistică sani-
tară;
	 • un post cu normă întrea-
gă de medic specialist confirmat 
în specialitatea Neonatologie la 
Compartimentul Neonatologie;
	 • un post cu normă întreagă 
de medic specialist confirmat în 
specialitatea Pediatrie la Secția 
Pediatrie;
	 • un post cu normă întreagă de 
medic specialist confirmat în spe-
cialitatea Diabet zaharat, nutriție 
și boli metabolice la Cabinetul de 
Diabet zaharat și boli metabolice.
	 Dosarul de înscriere la concurs 
va cuprinde următoarele acte:
	 a) cerere în care se mențio-
nează postul pentru care dorește 
să concureze;
	 b) copie xerox de pe diploma 
de licență (însoțită de foaia ma-
tricolă) și certificatul de specialist 
sau primar pentru medici, medici 
dentiști, farmaciști, respectiv 
adeverință de confirmare în gra-
dul profesional pentru biologi, 
biochimiști sau chimiști;
	 c) copie a certificatului de 
membru al organizației profesio-
nale cu viza pe anul în curs;
	 d) dovada/înscrisul din care să 
rezulte că nu i-a fost aplicată una 
din sancțiunile prevăzute la art. 
455 alin. (1) lit. e) sau f), la art. 
541 alin. (1) lit. d) ori e), respectiv 
la art. 628 alin. (1) lit. d) sau e) din 
Legea nr. 95/2006 privind reforma 
în domeniul sănătății, republica-
tă, cu modificările ulterioare;
	 e) acte doveditoare pentru 
calcularea punctajului prevăzut 
în Anexa nr. 3 la ordin;
	 f) cazierul judiciar/declarație 
pe propria răspundere că nu are 
antecedente penale care să-l facă 
incompatibil cu funcția pentru 
care candidează;
	 g) certificat medical tip A5 
din care să rezulte că este apt din 
punct de vedere fizic și neuropsi-
hic pentru exercitarea activității 
pentru postul pentru care candi-
dează – eliberat de către Ambula-
toriul de specialitate;
	 h) chitanță de plată a taxei de 
concurs;
	 i) copia actului de identitate 
în termen de valabilitate sau orice 
alt document care atestă identita-
tea, potrivit legii, după caz;
	 j) copii ale documentelor care 
atestă schimbarea numelui, după 
caz;
	 k) curriculum vitae;
	 l) declarație referitoare la 
acordul candidatului privind pre-
lucrarea datelor cu caracter per-
sonal;
	 m) aviz psihologic;
	 n) asigurare de malpraxis pen-
tru anul în curs.
	 Taxa de concurs este de 150 de 
lei.
	 Documentele prevăzute la lit. 
d), f) și g) sunt valabile trei luni 
și se depun la dosar în termen de 
valabilitate.
	 Tematica de concurs este cea 
pentru examenul de medic spe-
cialist în specialitatea postu-
lui și poate fi găsită pe site-ul:  
www.ms.ro și la Biroul Resurse 

Umane, Normare, Salarizare al 
spitalului.
	 Înscrierile la concurs se fac la 
sediul unității, în termen de 15 
zile calendaristice de la apariția 
acestui anunț, iar concursul se 
organizează în perioada cuprinsă 
între 31 și 90 de zile de la publica-
rea în „Viața medicală”.
	 Relații suplimentare se pot 
obține la Biroul Resurse Umane, 
Normare, Salarizare al spitalu-
lui, tel.: 0236.812.431, int. 50 sau 
0236.811.608.

SPITALUL CLINIC JUDEȚEAN 
DE URGENȚĂ ILFOV 
scoate la CONCURS
în conformitate cu prevederile 
Ord. m.s. nr. 869/2015, cu com-
pletările și modificările ulterioa-
re, următoarele posturi:
	 • un post cu normă întreagă 
de medic specialist confirmat în 
specialitatea Urologie la Secția 
Urologie;
	 • un post cu normă întreagă 
de medic specialist confirmat în 
specialitatea Obstetrică-gineco-
logie la Secția Obstetrică-gineco-
logie.
	 Dosarul de înscriere la concurs 
va cuprinde următoarele acte:
	 a) cerere în care se mențio-
nează postul pentru care dorește 
să concureze;
	 b) copie xerox de pe diploma 
de licență și certificatul de specia-
list sau primar pentru medici, me-
dici dentiști, farmaciști, respectiv 
adeverință de confirmare în gra-
dul profesional pentru biologi, 
biochimiști sau chimiști;
	 c) copie a certificatului de 
membru al organizației profesio-
nale cu viza pe anul în curs;
	 d) dovada/înscrisul din care să 
rezulte că nu i-a fost aplicată una 
din sancțiunile prevăzute la art. 
455 alin. (1) lit. e) sau f), la art. 
541 alin. (1) lit. d) ori e), respectiv 
la art. 628 alin. (1) lit. d) sau e) din 
Legea nr. 95/2006 privind reforma 
în domeniul sănătății, republica-
tă, cu modificările ulterioare;
	 e) acte doveditoare pentru 
calcularea punctajului prevăzut 
în Anexa nr. 3 la ordin;
	 f) cazierul judiciar;
	 g) certificat medical din care 
să rezulte că este apt din punct de 
vedere fizic și neuropsihic pentru 
exercitarea activității pentru pos-
tul pentru care candidează;
	 h) chitanță de plată a taxei de 
concurs;
	 i) copia actului de identitate 
în termen de valabilitate.
	 Taxa de concurs este de 150 de 
lei.
	 Documentele prevăzute la lit. 
d), f) și g) sunt valabile trei luni 
și se depun la dosar în termen de 
valabilitate.
	 Tematica de concurs va fi afi-
șată la sediul spitalului.
	 Înscrierile la concurs se fac la 
sediul unității, în termen de 15 
zile calendaristice de la apariția 
acestui anunț, iar concursul se 
organizează în perioada cuprinsă 
între 31 și 90 de zile de la publica-
rea în „Viața medicală”.


