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Operator de date cu caracter personal nr. 17249 / 2010

NC_S FONDAT 1904
e unitate anas TRADITIE IN SANATATE
Nr. 5602/17.03.2021
REGULAMENT

privind ocuparea, fara concurs a posturilor vacante sau temporar vacante,
pe durata determinata in contextul instituirii starii de alerta pe teritoriul
Romaniei

Avand in vedere H.G. nr. 293/11.03.2021 privind prelungirea starii de alerta pe teritoriul
Romaniei Incepand cu data de 14 martie 2021, precum si stabilirea masurilor care se aplica pe
durata acesteia pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19;

Avand in vedere Legea nr. 55/2020 privind unele mdsuri pentru prevenirea si combaterea
efectelor pandemiei de COVID-19, cu modificarile si completarile ulterioare;

Avand in vedere Legea nr. 136 din 18 iulie 2020 privind instituirea unor mdsuri in domeniul
sdndtdtii publice in situatii de risc epidemiologic si biologic,

Initierea procedurii de ocupare, fara concurs, a posturilor vacante sau temporar vacante se
aproba de catre managerul unitatii pe baza referatului intocmit de conducatorul structurii in care
se regaseste postul vacant sau temporar vacant.

Posturile vacante sau temporar vacante pot fi ocupate de persoane care indeplinesc
conditiile generale si conditiile specifice.

A. Conditii generale de ocupare a posturilor:

a) are cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) Indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice;

f) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza;

g) nu a fost condamnat definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica Infaptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar
face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

B. Conditii specifice de ocupare a posturilor vor fi prezente in Anunt, In functie de natura
postului, conform legislatiei.

Spitalul Municipal ,Anton Cincu” Tecuci are obligatia de a posta pe pagina institutiei:
http://www.spitaltecuci.com si la avizier anuntul privind ocuparea, fara concurs, a posturilor
vacante/temporar vacante.

Anuntul va cuprinde In mod obligatoriu urmatoarele elemente:
a) denumirea postului pentru care se organizeaza procedura de ocupare;
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b) actele necesare in vederea ocuparii, fara concurs, a posturilor vacante/temporar
vacante;

c) conditii generale si specifice de ocupare a posturilor;
d) data limita pana la care se pot depune dosarele;
e) data selectiei dosarelor si conditiile de selectie.

Actele necesare in vederea ocuparii, fara concurs, a posturilor vacante sau temporar
vacante sunt:
1. cererea de Inscriere cu o singura opfiune pentru un singur post, adresata managerului Spitalului
Municipal “Anton Cincu” Tecuci, In care se mentioneaza postul pentru care doreste sa concureze
(ANEXA 1);

2. declaratia privind consimtamantul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal conform
prevederilor Legii nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor), cu modificarile ulterioare (ANEXA 4);

3. actul de identitate in termen de valabilitate, certificatul de nastere, certificatul de casatorie, sau
orice alt document care atesta identitatea si numele, potrivit legii, dupa caz;

4. documentele care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale
postului;

5. certificatul de membru insotit de avizul anual pentru 2021, eliberat de Colegiul Medicilor
(pentru medici);

6. certificatul de membru Insotit de avizul anual pentru 2021, pentru autorizarea exercitarii
profesiei si Adeverinta pentru concurs eliberata de OAMGMAMR Galati (pentru asistenti medicali);

7. curs de infirmiere organizat de 0.A.M.G.M.A.M.R. sau de furnizorii autorizati de M.M.F.P.S. cu
aprobarea M.S. - Directia Generala Resurse Umane si Certificare (pentru infirmiere);

8. carnetul de munca sau, dupa caz, adeverinte care atesta vechimea in munca, in meserie si/sau in
specialitatea studiilor sau extras din aplicatia Revisal semnat si stampilat de angajator;

9. contractul de voluntariat/certificatul de voluntariat (daca este cazul). Beneficiaza de un punctaj
superior candidatii care au desfasurat/desfasoara activitate de voluntariat in sectia/locul de
munca unde sunt posturile vacante publicate spre ocupare;

10. cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care sa il
faca incompatibil cu functia pentru care candideaza (ANEXA 2). Candidatul declarat admis la
selectia dosarelor, care a depus la Inscriere o declaratie pe propria raspundere ca nu are
antecedente penale, are obligatia de a completa documentele cu originalul cazierului judiciar,
odata cu celelalte acte originale In vederea angajarii;

11. adeverinta medicala eliberata de medicul de familie sau certificat medical din care sa rezulte
ca este apt din punct de vedere fizic si neuropsihic pentru exercitarea activitatii pentru postul
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pentru care candideaza (se accepta si documentul primit pe e-mail de la medicul de familie al
candidatului);

12. curriculum vitae, model comun european;

13. declaratie pe propria raspundere ca este/nu este incadrat/incadrata la o alta institutie publica
sau privata si nu se afla in situatia de carantina sau izolare la domiciliu (ANEXA 3).

In vederea ocuparii, fira concurs, a posturilor vacante sau temporar vacante, candidatul
depune un dosar care va cuprinde documentele prevazute mai sus.

Documentele de inscriere vor fi scanate color dupa originale (fata-verso unde este
cazul) numai in format PDF, intr-un singur mesaj care sa contina un singur fisier PDF cu
toate documentele, in ordinea enumerata in cererea de inscriere iar la subiectul mesajului
se va mentiona “Dosar angajare cu numele persoanei, denumirea postului si locul de munca
unde doreste sa candideze.

Pentru depunerea dosarului de candidat, candidatii vor parcurge urmatoarele etape:
 Descarca si completeaza olograf cu pix albastru Anexele 1 - 4;

e Depune dosarul de candidat numai atunci cand acesta va fi complet (cu toate Anexele
completate, respectiv cu toate documentele necesare inscrierii), documentele fiind scanate color,
prin grija candidatului, in conditiile de mai sus, in ordinea mentionata in cererea de Inscriere.

Dosarele de angajare complete se transmit on-line pe adresa juridic@spitaltecuci.com in
termen de 2 zile lucratoare de la data afisarii anunfului, numai in intervalul orar 800 - 1400
urmand ca la angajare candidatii selectionati sa prezinte toate documentele in original pentru
confruntare. Nu se iau in considerare dosarele transmise 1n afara intervalului orar si a perioadei
mentionate.

CANDIDATII VOR OPTA DOAR PENTRU UN SINGUR POST, neavand posibilitatea de a se
inscrie simultan la mai multe posturi si locuri de munci mentionate in anuntul de angajare. In
cazul exprimarii mai multor optiuni, dosarul de inscriere nu va fi luat in considerare si nu
participa la selectia dosarelor.

Nu este acceptata completarea dosarului in format electronic prin depunerea succesiva a
diferitelor documente dintre cele mentionate mai sus.

Dupa expirarea termenului de inscriere, nu se admit completari la dosare, iar dosarele
incomplete vor fi respinse.

Vor fi declarate admise la selectie numai dosarele de angajare a candidatilor care
indeplinesc conditiile legale, criteriile generale si specifice mentionate, conditiile de ocupare
prevazute in fisa postului precum si conditiile prevazute in prezentul regulament, respectiv cei ale
caror dosare de angajare sunt complete, corect intocmite si depuse in termenul si intervalul orar
prevazut in anunt.

in situatia in care se depun mai multe dosare pentru un singur post, iar dupi selectia
dosarelor sunt admisi mai multi candidati, se organizeaza proba de interviu.
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Interviul de selectie se va desfasura la sediul Spitalului Municipal “Anton Cincu” Tecuci la o
data ulterioara stabilita de catre comisia de selectie.

In situatia in care in urma selectiei dosarelor rimane un singur candidat, acesta va fi
declarat admis fara a mai fi organizata proba de interviu.

Rezultatul va fi publicat pe pagina de internet a institutiei http://www.spitaltecuci.com in
maximum o zi de la data selectiei dosarelor, cu specificarea datei de organizare a probei de
interviu, in cazul in care sunt admisi mai multi candidati la selectia dosarelor.

Proba interviului poate fi sustinuta doar de catre acei candidati declarati “admisi pentru
interviu” la selectia dosarelor.

Interviul se realizeaza conform planului de interviu, intocmit in prealabil de catre comisia
de selectie, cu o evaluare totala de 100 puncte. In baza acestui plan, la ora programati candidatii
vor fi intervievati. Fiecare membru al comisiei de selectie va adresa intrebari candidatului si va
acorda punctaje in mod separat. Punctajul final se calculeaza ca medie aritmetica a punctajelor
obtinute.

Nu se pot adresa intrebari referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea
sindicala, religie, etnie, starea materiala, originea sociala sau care pot constitui discriminare pe
criterii de sex.

In cadrul probei de interviu, daci doi sau mai multi candidati obtin punctaje egale, comisia
va puncta suplimentar candidatii care prezinta unul sau mai multe certificate de voluntariat
obtinute din activitati de voluntariat in cadrul Spitalului Municipal ,Anton Cincu” Tecuci, eliberate
in conditiile prevazute de lege. Obtin un punctaj suplimentar candidatii care au desfasurat
voluntariat in sectia/locul de munca unde este postul vacant pentru care au optat.

In contextul epidemiologic actual, in vederea ludrii masurilor necesare prevenirii
raspandirii noului tip de coronavirus — SARS-COV2, dar si in scopul desfasurarii, cu celeritate, a
probei de interviu, candidatii vor avea In vedere urmatoarele:

v Respectarea tuturor regulilor de distantare social3;

v' Completarea declaratiei epidemiologice cu pix propriu cu pasta de culoare albastrs;

v Echiparea, in mod obligatoriu, cu masca de protectie de tip medical care acoperd complet
gura si nasul. Candidatul se va asigura, de asemenea, ca are o masca de protectie de tip
medical, de rezerva. Purtarea mastii este obligatorie pe intreaga durata in care candidatul
se afla In incinta unitatii;

v/ Masurarea temperaturii de catre personalul spitalului.

Rezultatele finale ale interviului se vor publica pe pagina de internet a institutiei
http://www.spitaltecuci.com in ordine descrescatoare a punctajelor. Se considera admisi
candidatii care au obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii pentru acelasi post, in limita
posturilor.

In urma selectiei dosarelor si a interviului nu se admit contestatii.

Spitalul Municipal ,Anton Cincu” Tecuci are obligatia sa constituie comisia de selectie a
candidatilor prin act administrativ al managerului unitatii.

Comisia este formata dintr-un numar impar de membri, din care face parte In mod
obligatoriu seful structurii In care urmeaza sa se faca angajarea.
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Comisia va fi condusa de un presedinte si va avea in componenta un secretar fara drept de
vot si reprezentantul organizatiei sindicale semnatare a contractului colectiv de munca fara drept
de vot.

Atributiile comisiei sunt urmatoarele:

v verificd indeplinirea cerintelor de ocupare stabilite in fisa postului, precum si a conditiilor
legale prevazute de actele normative specifice postului;

v’ realizeaza un plan de interviu, in cazul in care se depun mai multe dosare pentru un post;
v" Intocmeste si semneaza in doud exemplare originale procesul-verbal final care contine
concluziile procedurii parcurse.

Comisia Tnainteaza conducerii spitalului un exemplar original al procesului-verbal final al
procedurii de selectie, respectiv de interviu cu propunerea de angajare a candidatului declarat
admis in vederea emiterii deciziei de angajare.

Membrii comisiei de selectie poarta intreaga raspundere pentru asigurarea legalitatii si
corectitudinii In ceea ce priveste evaluarea candidatilor, asigurarea sanselor egale pentru acestia,
securitatea continutului probelor de selectie si a documentelor elaborate.

Candidatilor declarati admiti, urmeaza a li se verifica aptitudinea / compatibilitatea cu
profesia / activitatea / locul de munca, conform art. 13 din HG 355/2007, republicata, privind
supravegherea sanatatii lucratorilor, prin Fisa de aptitudine ce va fi eliberata de catre medicul de
medicina muncii, pe baza examenului clinic general si a investigatiilor medicale.

Daca in urma examenului clinic general si a investigatiilor medicale, medicul de medicina
muncii constata inaptitudinea candidatului admis pentru profesia solicitata, acesta va fi declarat
inapt pentru locul de munci respectiv, neputand fi angajat. In aceste conditii se va comunica
posibilitatea de a ocupa postul respectiv candidatului care a obtinut punctaj final imediat inferior.

Decizia de angajare pe durata determinata inceteaza de drept in cel mult 30 de zile de la
data incetarii starii de alerta, conform prevederilor art. 11 din Legea nr. 55/2020 privind unele
masuri pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19.

Rezultatele selectiei, regulamentul de incadrare a personalului selectat, precum si alte
informatii specifice se vor publica pe pagina de internet a institutiei http://www.spitaltecuci.com
si la avizierul institutiei.

Prezentul REGULAMENT contine regulile generale de angajare determinata fara concurs,
pe perioada starii de alertd, urmand a fi completat prin ANUNTUL DE CONCURS.

Manager interimar, Director Medical interimar,
Dr. Dinu Constantin Dr. Zara Claudiu Emanuel
Director Financiar Contabil, Sef Birou RUNOS,

Ec. Sima Mihaela Ec. Tocu Mioara
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ANEXA 1 la Regulament
DOMNULE MANAGER,

Subsemnatul(@), ..coccoceeeeiiiiee e , cu domiciliul Tn localitatea ......cccccovvvveveeeeeerenn. , str.
............................................... nr. ......, bloc .......... scara ......... ap. .........,, judetul ..................., telefon ....................,
posesor/posesoare al/a C.I. seria ........ (] , eliberat de .........couuuueenet. ladatade ...cooooeeerrriieinnnnnn. , va

rog sa Imi aprobati depunerea dosarului pentru angajarea pe perioadd determinatd, conform Legii nr. 55/2020
privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19, pe postul de
........................................................... din cadrul Sectiei / Laboratorului .........c..coovueeeueiieeieecee e

Dosarul de inscriere le selectie contine urmatoarele documente:

v' cererea de finscriere adresatda managerului Spitalului Municipa
postul pentru care doresc sa candidez (ANEXA 1);

v declaratia privind consimtdmantul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal conform prevederilor Legii
nr. 190/2018 privind mdsuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului
European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), cu modificarile ulterioare (anexa 4) ;

v"actul de identitate in termen de valabilitate;

v'  certificatul de nastere, certificatul de casatorie, sau orice alt document care atestd identitatea si numele,
potrivit legii, dupa caz;

v" documentele care s3 ateste nivelul studiilor si alte acte care atestd efectuarea unor specializdri, precum si
copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului — diploma absolvire scoala
postliceald sanitara si diploma de bacalaureat pentru asistenti medicali; curs operare PC si diploma
bacalaureat pentru registratori medicali - si orice alt document specificat in anuntul de concurs functie de
postul vacant;

v’ certificatul de membru nsotit de avizul anual pentru 2021 pentru autorizarea exercitarii profesiei - daca este
cazul sau adeverinta pentru concurs eliberata de OAMGMAMR Galati (pentru asistenti medicali);

v' carnetul de munca si/sau, dupd caz, adeverinte care atestd vechimea in muncd, in meserie si/sau in
specialitatea studiilor sau extras din aplicatia Revisal semnat si stampilat de angajator;

v" contractul de voluntariat/certificatul de voluntariat (daca este cazul);

v’ cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rispundere cd nu am antecedente penale care si m3 faca
incompatibil cu functia pentru care candidez (anexa 2) — in cazul in care voi fi declarat admis, ma oblig sa
prezint cazierul judiciar la depunerea dosarului de angajare;

v'adeverinta medicala eliberatd de medicul de familie sau certificat medical tip A5 (pentru asistentii medicali)
din care sa rezulte ca sunt apt din punct de vedere fizic si neuropsihic pentru exercitarea activitatii pentru
postul pentru care candidez;

IM

Anton Cincu” Tecuci, in care mentionez

v’ aviz psihologic;
v curriculum vitae, model comun european;
v" declaratie pe propria rdspundere ci sunt/nu sunt incadrat/incadrata la o alt3 institutie publicd sau privata si
nu ma aflu in situatia de carantina sau izolare la domiciliu (anexa 3).
Data ...ccoceeveciieeens Semnatura ......ccceeeeenneen.

Nota: Documentele de inscriere, scanate dupa originale (fata-verso unde este cazul) in format PDF se transmit on-line pe adresa
Juridic@@spitaltecuci.com pandladatade ..o , ora 14% conform programului de depunere a dosarelor precizat in
anuntul de concurs.
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ANEXA 2 la Regulament
DECLARATIE
pe propria raspundere privind antecedentele penale
SUbSEMNAtUI(A), «.vuveneeee e , posesor/posesoare al/a
C.I. seria ........ o] SR ,€eliberatd de ...ovvveveeiiiiiei la data de
............................ e (o) a0 1ol 1= 16 ) L

.......................................... , cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal privind falsul in
declaratii, declar pe propria raspundere ca nu am antecedente penale si nu fac obiectul

niciunei proceduri de cercetare sau de urmadrire penala.

Data .....ooooveneennn. SeMNALUIA .evveeeeceeeeeeeeeennnn.

*) Prezenta declaratie este valabila pana la momentul depunerii cazierului judiciar, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare.
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ANEXA 3 la Regulament
DECLARATIE
pe propria raspundere

Subsemnatul (2), «.oeeeeverieei , posesor/posesoare al/a C.I. seria
............. NF. vvvveeeeineeennenee.s, €liberatd de v ladata de e,
o [o] g 1o11 L LR =) L U , declar pe propria

raspundere ca:
= SUNT
= NU SUNT

incadrat/incadrata la o alta institutie publica sau privata si, in conformitate cu prevederile
Ordinului ministrului sanatatii nr. 414/2020 privind instituirea madsurii de carantind pentru
persoanele aflate in situatia de urgenta de sanatate publicd internationalda determinata de
infectia cu COVID-19 si stabilirea unor madsuri in vederea prevenirii si limitarii efectelor
epidemiei, cu modificarile si completdrile ulterioare, nu ma aflu in situatia de carantina
sau izolare la domiciliu si am luat cunostinta de prevederile art. 326 din Codul penal privind

falsul in declaratii si de cele ale art. 352 din Codul penal cu privire la zadarnicirea bolilor.

Data ...c.oeeveeeeeeeeannen, SeMNALUra ..oeveeeeeeveeeeee e
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ANNMNMCS FONDAT 1904
unitate aflats in TRADITIE IN SANATATE

FROCES DE ACREDITARE

ANEXA 4 la Regulament

DECLARATIE

Subsemnatul(@), ..iceeiii , declar cd@ am luat
cunostinta de drepturile mele conform legislatiei in materie de prelucrare de date cu caracter
personal, in conformitate cu Regulamentul (UE) nr. 679/2016, si imi exprim consimtamantul pentru
prelucrarea datelor prevazute in cererea de inscriere la selectia dosarelor, angajare fara concurs pe
perioada determinatd, personal contractual, in baza art. 11 din Legea nr. 55/2020 privind unele
masuri pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19, iar pentru cei declarati

admisi, pe toata durata angajarii.

Refuzul acordadrii consimtamantului atrage imposibilitatea participarii la selectie.
" DA, sunt de acord.

] NU sunt de acord.

Mentionez cad sunt de acord cu afisarea numelui in lista cu rezultatele selectiei / probei de

interviu, publicata pe internet, la adresa: www.spitaltecuci.com si la avizierul institutiei.
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