SPITALUL MUNICIPAL ,,ANTON CINCU” TECUCI

LOC DE MUNCA: SECTIA CHIRURGIE GNERALA

Aprobat,
Manager

FISA POSTULUI Nr. 2
*Anexa la Contractul Individual de Munca

OCUPANTUL POSTULUI:

NUME: ... PRENUME :

A. INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL

1. NIVELUL POSTULUI: Functie de executie
2. DENUMIREA POSTULUI: MEDIC SPECIALIST/PRIMAR

3. GRADUL/TREAPTA PROFESIONALA:  Grad ...
4. SCOPUL PRINCIPAL AL POSTULUI:

Stabileste diagnosticul, trateaza si previne boala, complicatiile, infectiile, prin utilizarea tehnicilor specifice
activitatii, aplicand principiile, procedurile si protocoalele medicale.

Evaluarea starii de sanatate a pacientei, prescrierea si aplicarea procedeurilor specifice sectiei de obstetrica
ginecologie pentru pacientele internate in sectie, pacientele din ambulator, pacientele ce se prezinta n
urgenta, cat si efectuarea interventiilor chirurgicale menite sa redea starea de sanatate .

B. CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI:
1. STUDII DE SPECIALITATE: FACULTATE DE MEDICINA

2. PERFECTIONARI (SPECIALIZARI): SPECIALIZAREA ....

3. CUNOSTINTE DE OPERARE/PROGRAMARE PE CALCULATOR:
- Utilizarea calculatorului : Nivel mediu

4. LIMBI STRAINE (NECESITATE SI NIVEL) CUNOSCUTE:

5. ABILITATI, CALITATI SI APTITUDINI NECESARE:

- Abilitatea de comunicare, munca in echipa, promptitudine, rezistenta la stres, efort fizic prelungit, atentie si
concentrare distributive.

6. CERINTE SPECIFICE

- Posesor de Certificat de membru al Colegiului Medicilor vizat anual. Asigurare de raspundere civila pentru
greseli Tn activitatea profesionala (malpraxis) valabila pentru anul in curs;

- Efectuarea cursurilor stabilite Tn cadrul programului de EMC si acumularea numarului minim anual de credite
prin programul de EMC, aprobat de Colegiul Medicilor;

- Cunoasterea reglementarilor privind exercitarea profesiei si legislatia in domeniul sanatatii;

- Mentinerea gradul instruirilor, calificarilor si autorizarilor conform criteriilor de competenta si calificare
profesionala pentru realizarea obiectivelor calitatii;

7. COMPETENTA MANAGERIALA (cunostinte de management, calititi si aptitudini manageriale)
Nu este cazul
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C. ATRIBUTIILE POSTULUI

1. Examineaza bolnavele imediat la internare si completeaza FOCG;
2. Examineaza zilnic bolnavele si consemneaza in FOCG explorarile de laborator, tratamentul corespunzator;
evolutia clinica, manevrele chirurgicale efectuate, alte investigatii;
3. Consemneaza in FOCG incidentele medicale aparute pe timpul garzii;
4. Trateaza toate pacientele Th mod nediscriminatoriu;
5. Obtine consimtamantul pacientului informat cu privire la tratament (interventie chirurgicala, tratament
medicamentos, investigatii etc);
6. Pastreaza confidentialitatea diagnosticelor si tratamentului efectuat pacientelor;
7. Are dreptul sa ofere informatii despre starea si evolutia pacientelor, tratamentul aplicat atat pacientelor, cat si
apartinatorilor (cu acordul pacientei);
8. Se va integra si va colabora eficient la lucrul Tn echipa medical3;
9. Colaboreaza cu toti medicii din sectiile si compartimentele din spital in vederea unei rezolvari cat mai favorabile
a cazului;
10. Prezinta medicului sef de sectie, situatia bolnavelor pe care le are Tn Ingrijire si solicita sprijinul acestuia ori
de céte ori este necesar;
11. Participa la consulturi cu medicii din alte specialitati si in cazurile deosebite la examenele paraclinice;
12 Nu refuza acordarea asistentei medicale in caz de de urgenta sau ori de cate ori se solicita unitatii acest serviciu;
13. Efectueaza consulturi interdisciplinare la solicitarea celorlalte sectii si compartimente;
14. Comunica zilnic medicului de garda bolnavele Tn stare grava pe care le are Tn grija si care necesita
supraveghere deosebita;
15. Asigura contravizita si garzile Tn sectie, potrivit programului stabilit prin Regulamentul Intern si conform
graficului de garzi, Tntocmit de medicul sef de sectie, de comun acord cu acesta si cu ceilalti medici din sectie;
16. Tntocmeste si semneaza raportul de garda;
17. Supravegheaza tratamentele medicale executate de cadrele medii;
18. Controleaza si raspunde de intreagd activitate de Tngrijire a bolnavelor desfaguratid de personalul mediu,
auxiliar sanitar cu care lucreaza;
19. Recomanda si urmareste zilnic regimul igieno-dietetic al bolnavilor;
20. Asigura si raspunde de aplicarea tuturor masurilor de igiend si antiepidemice, precum si a normelor de
protectia muncii Tn sectorul de activitate pe care il are Tn grija, raporteaza cazurile de boli infectioase si boli
profesionale potrivit dispozitiilor Tn vigoare;
21.Intocmeste formele de externare ale bolnavelor si redacteaza orice act medical, aprobat de conducerea
spitalului Tn legatura cu bolnavele pe care le are, sau le-a avut, in ingrijire;
22. raspunde prompt la toate solicitarile de urgenta si la consulturile din aceiasi sectie si alte sectii si colaboreaza
cu toti medicii din sectiile si laboratoarele din spital, Tn interesul unei cat mai bune Tngrijiri medicale a bolnavilor;
23. medicul de garda este obligat sa raspunda prompt chemarii la CPU, indiferent de ora solicitarii, ori de cate ori
medicul de garda din CPU considera acest lucru necesatr;
24, executa sarcini de Tndrumare si control tehnic precum si consultatii de specialitate Th ambulatoriu, conform
programului intocmit de medicul sef al sectiei, de comun acord cu acesta si cu ceilalti medici din sectie;
25. asigura si raspunde de aplicare tuturor masurilor de igiena si antiepidemice, precum si normelor de protectia
muncii Tn sectorul de activitate pe care il are Tn grija;
26. raporteaza cazurile de boli infectioase si boli profesionale potrivit dispozitiilor in vigoare;
27. supravegheaza cazurile grave existente Tn sectie sau internate in timpul garzii;
28. are obligatia de a informa pacienta despre:

a) planul de tratament si obiectivele acestuia, prezentate pacientilor internati pe sectie;

b) informatiile privind rata vindecarii/prognosticul bolii, furnizate pacientului si/ sau apartinatorilor;

¢) informatii cu privire la eventualele interactiuni ale tratamentului recomandat de spital cu alte
medicamente sau activitati uzuale (condus autoturism etc.), furnizate pacientului;
29. Medicii de garda din spital sunt obligati sa raspunda prompt chemarii la CAMERA DE GARDA
URGENTE/C.P.U., indiferent de ora solicitarii.
30. Tn cazul pacientilor aflati in stare critica sau a caror stare necesita un consult specific de specialitate imediat,
medicii de garda din spital sunt obligati sa se prezinte in CAMERA DE GARDA URGENTE/C.P.U. n cel mult
10 minute de la solicitarea lor. Exceptie fac situatiile Tn care medicul chemat este implicat Th acordarea asistentei
medicale unui pacient aflat 1n stare critica in sectie sau in sala de operatii. n astfel de cazuri medicul solicitat va
informa personalul din CAMERA DE GARDA URGENTE/C.P.U. despre situatia respectiva si va primi telefonic
date despre cazul aflat in CAMERA DE GARDA URGENTE/C.P.U., in vederea luarii unei decizii, stabilirii
urgentei situatiei si modului de actiune.
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31.Tn cazul pacientilor stabili care se afli In CAMERA DE GARDA URGENTE/C.P.U., medicii specialisti
chemati din spital au obligatia sa raspunda chemdrii Th cel mult 60 de minute.

32.Personalul de gardi in CAMERA DE GARDA URGENTE/C.P.U. este obligat sa consemneze in fisa
individuala a pacientului, ora la care a fost chemat un medic din spital si ora la care s-a prezentat.

33.1n cazul intarzierilor justificate, motivul intarzierii va fi trecut 1anga ora de prezentare.

34.1n cazul Intarzierilor nejustificate sau al Intarzierilor repetate din partea unor medici, medicul coordonator al
CAMEREI DE GARDA URGENTE/CPU va informa conducerea spitalului, care are obligatia de a investiga si
rezolva problemele respective.

35.Este interzis a se deplasa bolnavul ce se aflain CAMERA DE GARDA URGENTE/C.P.U., n stare critica sau
stabila, in sectiile spitalului In vederea consulturilor de specialitate solicitate de catre medicul urgentist/de garda.
36.Evalueaza bolnavul Tn camera de garda, acorda ingrijirile medicale necesare, supravegheaza bolnavul péna la
stabilizarea acestuia, solicita consult de alta specialitate daca considera necesar, dispune internarea acestuia,
dispune efectuarea analizelor de laborator si investigatiile suplimentare pe care le considera necesare.
37.Controleaza efectuarea investigatiilor, stabileste diagnosticul pacientului si dispune aplicarea corecta a
indicatiilor terapeutice, Tn conformitate cu protocoalele Th domeniu;

38.Efectueaza vizita periodica la intervale de maxim 3 ore, la toti pacientii aflati in camera de garda, reevalueaza
starea acestora si adapteaza conduita terapeutica necesara;

39.Completeaza si parafeaza fisele pacientilor prezentati la camera de garda si orice alte documente si formulare
necesare, in timpul garzii.

40.Este In permanenta la dispozitia personalului din camera de garda Tn vederea rezolvarii problemelor urgente
aparute in timpul programului de garda.

41. Informeaza organele locale ale parchetului sau ale politiei asupra cazurilor de vatamare corporala care ar putea
fi rezultatul unui act criminal (agresiuni, accident rutier etc.);

42. Se preocupa in permanenta de ridicarea nivelului profesional;

43. La Inceputul si sfarsitul programului de lucru are obligatia si semneze condica de prezenta;

44. Respecta Regulamentul de Ordine Interioara si Regulamentul de Organizare si Functionare al spitalului;

Medicul de specialitate din sectiile cu profil chirurgical are, in afara sarcinilor de mai sus si urmatoarele sarcini
specifice:

- Face parte din echipa operatorie la pacientele aflate Tn grija sa potrivit indicatiilor si programului stabilit de
medicul sef de sectie si atunci cand i se solicita ajutorul de catre un alt coleg;

- Raspunde de inscrierea protocolului operator ih FOCG a pacientei si Th condica de interventii chirurgicale;

- Tn calitate de membru al echipei operatorii monitorizeaza aplicarea listelor de verificare utilizate Tn practica
chirurgicala/anestezica, avand obligatia de a consemna la zi Protocolul de anestezie, inclusiv privind eventualelele
incidente chirurgicale/ anestezice.

Tn asistenta medicald ambulatorie de specialitate are urmitoarele obligatii:

1. sd acorde servicii de asistentd medicala ambulatorie de specialitate asiguratelor numai pe baza biletului de
trimitere, cu exceptia urgentelor si afectiunilor confirmate care permit prezenta direct la medicul de specialitate
din ambulatoriul de specialitate. Pentru cetatenii statelor membre ale Uniunii Europene titulari ai Cardului
european de asigurari de sanatate, furnizorii de servicii medicale in asistenta ambulatorie de specialitate nu solicita
bilet de trimitere pentru acordarea de servicii medicale de urgenta Th ambulatoriu, cu exceptia serviciilor medicale
de recuperare — reabilitare si a investigatiilor medicale paraclinice;

2. sasolicite documentele care atesta calitatea de asigurat in conditiile prevazute de lege;

3. sa acorde servicii de asitentd medicala ambulatorie de specialitate asiguratelor numai pe baza biletului de
trimitere cu exceptia cetatenilor statelor membre ale Uniunii Europene titulari ai cardului europen, a urgentelor si
afectiunilor confirmate care permit prezentarea direct la medicul de specialitate din ambulatoriu;

4. sa furnizeze tratament adecvat si sa respecte conditiile de prescriere a medicamentelor prevazute, conform
ghidurilor in vigoare;

5. sa nu refuze acordarea asistentei medicale in caz de urgenta medicala, ori de cate ori se solicita servicii
medicale Tn aceste situatii;

6. sa respecte criteriile medicale de calitate privind serviciile medicale prestate si Tntreaga activitate desfasurata
Tn cabinetele medicale;

7. sa ofere informatii asiguratilor despre drepturile pe care le au si care decurg din calitatea de asigurat, despre
serviciile oferite si sa-1 consilieze n scopul prevenirii imbolnavirilor si al pastrarii sanataii;

8. obligativitatea pastrarii confidentialitatii fata de terti asupra datelor de identificare si serviciile medicale
acordate asiguratilor;

9. obligativitatea acordarii serviciilor medicale Tn mod nediscriminatoriu asiguratilor;
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10.obligativitatea respectarii dreptului la libera alegere a furnizorului de servicii medicale in situatiile de trimitere
pentru consulturi interdisciplinare;

11.obligativitatea completarii prescriptiilor medicale conexe actului medical atunci cand este cazul pentru
afectiuni acute, subacute, cronice (initiale);

12.existenta unui plan de pregatire continua a personalului medical;

13.s4 respecte confidentialitatea prestatiei medicale, cu respectarea prevederilor legale;

14.s3 respecte normele de raportare a bolilor;

15.sd informeze medicul de familie asupra diagnosticului si tratamentului recomandat prin scrisoare medicala;
16.sa Tsi stabileasca programul de activitate conform legii, sa 1l afiseze Tntr-un loc vizibil la cabinetul medical si
sa Tl respecte. Programul stabilit nu se va suprapune cu nici o altd activitate medicalad efectuata de titular, sub
incidenta sanctiunilor administrative;

17.sa inscrie n registrul de consultatii, pe l1anga data efectuarii consultagiei, examinarii, serviciului prestat si ora
exacta a prezentarii pacientului la cabinet si ora de inceput a consultatiei;

18.sa acorde servicii medicale de specialitate tuturor asiguratilor, fara nici o discriminare, folosind formele cele
mai eficiente si economice de tratament;

19.sa nu Incaseze de la asigurati contributie personala pentru serviciile medicale prestate care se suporta integral
de la C.N.A.S. conform listelor si conditiilor prevazute de Contractul-cadru;

20.sa raporteze corect si complet activitatea depusa, conform cu cerintele contractuale in vigoare;

21.sa desfasoare si activitate preventiva, prin crearea de conexiuni cu medicii de familie;

22.sa se preocupe permanent de acoperirea financiara in grad maxim prin servicii a cheltuielilor cabinetului;
23.sa nu promoveze si sa nu practice concurenta neloiala prin indrumarea pacientilor sau trimiterea de documente
generatoare de finantare in alte cabinete similare din afara structurii spitalului;

24.sa participe la actiunile de instruire organizate de D.S.P. si C.J.A.S. privind aplicarea unitard a actelor
normative privind asistenta medicala;

» Conform Legii 46/2003, respecta drepturile pacientului:

» Trateaza toti pacientii Th mod nediscriminatoriu;

* Nu refuzi acordarea asistentei medicale in caz de urgenta ori de cate ori se solicita unitatii acest serviciu;

* Are obligativitatea pastrarii confidentialitatii tuturor datelor si informatiilor medicale legate de pacient;

« Solicita consimtamantul informat al pacientului cu privire la interventia/procedura anestezica sau medicala;

« Verifica existenta consimtamantului informat al pacientului cu privire la utilizarea datelor personale pentru
preluare statistica;

Conform Legii nr. 95/2006-privind reforma in domeniul sanatatii, cu modificirile si completarile
ulterioare:
1. Personalul medical raspunde civil pentru prejudiciile produse din eroare, care includ: neglijenta, imprudenta
sau cunostinte medicale insuficiente Tn exercitarea profesiunii, prin acte individuale in cadrul procedurilor de
preventie, diagnostic sau tratament
2. Personalul medical raspunde civil si pentru prejudiciile ce decurg din nerespectarea reglementarilor prezentului
titlu privind confidentialitatea, consimtamantul informat si obligativitatea acordarii asistentei medicale.
3. Personalul medical raspunde civil pentru prejudiciile produse in exercitarea profesiei si atunci cand Tsi depaseste
limitele competentei, cu exceptia cazurilor de urgentd in care nu este disponibil personal medical ce are
competenta necesara.
4. Toate persoanele implicate Tn actul medical vor raspunde proportional cu gradul de vinovatie al fiecaruia.

» Conform Ordinului 1224/Octombrie 2006 Art. 13.
Medicul are dreptul de a recomanda tranfuzia sanguina pacientilor care au nevoie iar atributiile
medicului prescriptor de transfuzie sanguina sunt urmatoarele:

a) stabilegte indicatia de terapie prin transfuzie sanguina, cu expunerea motivelor, tipul si cantitatea necesara de
sénge total sau de componente sanguine ce urmeaza a fi transfuzate, precum si gradul de urgenta al administrarii
lor, consemnénd toate aceste informatii sub semnatura si pe propria raspundere in foaia de observatie a
pacientului;

b) comunica pacientului, apartinatorului sau tutorelui legal beneficiile si riscurile pe care le implica terapia
transfuzionala si Ti solicita consimtamantul in vederea administrarii transfuziei, dovedit prin semnatura acestuia
n foaia de observatie;

€) semneaza si parafeaza formularul-tip "cerere de sange";

d) supravegheaza efectuarea controlului ultim pretransfuzional la patul pacientului si desfasurarea procedurii de
administrare a transfuziei;

e) urmareste evolutia posttransfuzionala a pacientilor in urmatoarele 48 de ore;
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f) administrarea repetata de sange si componente sanguine la pacientii care necesita terapie transfuzionala in
sedinte repetate pe parcursul mai multor zile in cursul aceleiasi spitalizari se va face numai dupa verificarea
parametrilor hematologici ai pacientului;

g) in toata activitatea sa legata de transfuzia sanguina, poate solicita sprijinul medicului coordonator al unitatii
de transfuzie sanguina sau al centrului de transfuzie sanguina teritorial;

h) promoveaza importanta donarii de sange voluntare si neremunerate in randul pacientilor si apartinatorilor;

i) in timpul programului de garda, toate aceste atributii revin medicului de garda din sectia de spital respectiva;

j) inscrie in biletul de externare al pacientului informatii relevante privind administrarea terapiei transfuzionale.

Conform Ordinului nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale in unitigile sanitare, atributiile medicului curant (indiferent de
specialitate) sunt:

* protejarea propriilor pacienti de alti pacienti infectati sau de personalul care poate fi infectat;

« aplicarea procedurilor si protocoalelor din planul anual de supraveghere si control al infectiilor nosocomiale;

« obtinerea specimenelor microbiologice necesare atunci cand o infectie este prezenta sau suspecta;

* raportarea cazurilor de infectii intraspitalicesti echipei si internarea pacientilor infectati;

« consilierea pacientilor, vizitatorilor si personalului in legaturd cu tehnicile de prevenire a transmiterii
infectiilor;

« instituirea tratamentului adecvat pentru infectiile pe care le au ei Tnsisi si luarea de masuri pentru a preveni
transmiterea acestor infectii altor persoane, in special pacientilor.

e solicitarea consultului de boli infectioase Tn situatiile Tn care considerd necesar si/sau conform
ghidurilor/protocoalelor locale, cu respectarea politicii de utilizare a antibioticelor, implementata in unitatea
sanitara;

« respecta procedura de declarare a infectiilor asociate asistentei medicale elaborata de serviciul/compartimentul
de prevenire a infectiilor asociate ingrijirilor medicale, Tn conformitate cu legislatia Tn vigoare;

« dupa caz, raspunde de derularea activitatii de screening al pacientilor Tn sectii de terapie intensiva si alte sectii
cu risc pentru depistarea colonizarilor/infectiilor cu germeni multiplurezistenti, in conformitate cu prevederile
programului national de supraveghere si control al infectiilor asociate asistentei medicale si monitorizare a
utilizarii antibioticelor si a antibioticorezistentei;

« comunica infectia/portajul de germeni importanti epidemiologic la transferul pacientilor sai n alta sectie/alta
unitate medicala

P Respecta prevederile Ordinului nr. 1.761 din 3 septembrie 2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind
curatarea, dezinfectia si sterilizarea Tn unitatile sanitare publice si private, evaluarea eficacitatii procedurilor de
curatenie si dezinfectie efectuate Tn cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor n
functie de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a derulérii procesului de sterilizare si controlul eficientei
acestuia

» Conform ORDIN nr. 1226 din 3 decembrie 2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea
deseurilor rezultate din activitati medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationala de date
privind deseurile rezultate din activitati medicale

a)supravegheaza modul n care se aplica codul de procedura stabilit Tn sectorul lui de activitate;

b)aplica procedurile stipulate de codul de procedurs;

c)aplica metodologia de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind deseurile rezultate din activitati
medicale.

» Cunoaste si respectia O.M.S. 349/2001 privind fumatul Th unititile sanitare

P Respecta principiile OUG nr 195/2005 privind protectia mediului prin prevenirea si controlul integrat al
poluarii prin utilizarea celor mai bune tehnici disponibile pentru activitatile cu impact semnificativ asupra
mediului: eliminarea, Tn conditii de siguranta pentru sinatatea populatiei si pentru mediu, a substantele si
preparatele periculoase care au devenit deseuri si sunt reglementate in conformitate cu legislatia specifica.

» Tn domeniul SSM
1. Respecta si aplica normele de securitate si sanatate Tn munca (NSSM):
2. TsiTnsuseste si respecta instructiunile proprii de securitate si sinatate Tn munca;
3. Participa la efectuarea instruirilor pe linie de securitate si sanatate Th munca;
4, Utilizeaza corect echipamentele tehnice din dotare si manipuleaza substantele periculoase de la locul de
munca conform instructiunilor;
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5. Utilizeaza corect pe perioada de lucru echipamentul de protectie din dotare;

Aduce imediat la cunostinta CPCIN accidentul suferit de propria persoana sau de colegi

7. Va comunica superiorului orice situatie de munca despre care are motive intemeiate sa o considere un
pericol pentru securitatea si sanatatea salariatilor.

o

» Tn domeniul PSI

1. Respecta regulile si masurile de prevenirea si stingerea a incendiilor (PSI), protectia mediului si protectie
civila aplicabile locului de munca:

2. Tsi Insuseste si respecta instructiunile proprii de aparare Tmpotriva incendiilor de la locul de munc;

Participa la efectuarea instruirilor pe linie de situatii de urgenta;

4. Manipuleaza corect substantele periculoase de la locul de munca, Tn conformitate cu instructiunile care le
Tnsotesc;

5. Face parte din echipa de interventie pentru situatii de urgenta

6. Anunta serviciile de urgenta daca observa un incendiu si ia masuri pentru limitarea si stingerea incendiului
fara a-si pune sanatatea in pericol;

w

P Sarcini si atributii in conformitate cu cerintele Ordinului 600/2018 privind aprobarea Codului de control
intern/managerial al entitatilor publice

1.Asigura dezvoltarea sistemului de control intern/managerial la nivelul structurii din care face parte

2. ldentifica riscurile asociate activitatilor pe care le dezvolta in vederea realizarii obiectivelor specifice structurii
din care fac parte

3. Evalueaza gradul de risc pentru activitatile pe care le dezvolta n vederea realizirii obiectivelor specifice.

4. Propune masuri pentru diminuarea riscurilor identificate si le Thainteaza conducerii spre avizare

» Responsabilitati privind sistemul de management al calitatii

1. Cunoaste si respecta documentele Sistemului de Management al Calittii aplicabile Tn activitatea depusa

2. Cunoaste si respecta politica de management a unitatii referitoare la calitate;

3. Participa activ la realizarea obiectivelor generale si specifice ale calitatii stabilite de management

4. Tndeplineste si respecta orice alte sarcini si indicatii, stabilite pe cale ierarhic superioari, care vizeaza
indeplinirea indicatorilor de calitate , Tn limita competentelor conferite de pregatirea profesionala

5. Participa la sedintele trimestriale de instruire organizate de SMC pentru imbunatatirea calitatii serviciilor
prestate. Se aloca minimum 2 ore din timpul programului de lucru.

» Responsabilitati privind masurile de prevenire in cazul dezastrelor naturale si/sau catastrofe

Pune Tn aplicare modul de actiune si indeplineste responsabilitatile specifice in caz de dezastru natural sau
catastrofa: participa la evacuarea pacientilor, personalului si bunurilor conform regulilor stabilite si a indicatiilor
primite, se deplaseaza in zonele de adunare, indeplineste atributiile si sarcinile primite pe linie ierarhica, in
domeniul sau de competenta.

Mentiuni speciale :

- Indeplinirea corespunzitoare si la timp a hotararilor si deciziilor conducerii si respectarea prevederilor,
procedurilor si instructiunilor Tn vigoare;

- Respectarea tuturor hotarérilor, deciziilor, regulamentelor, procedurilor, instructiunilor si a altor acte normative
n vigoare;

- Indeplineste si respecta orice alte sarcini si indicatii stabilite pe cale ierarhic superioara care vizeaza indeplinirea
indicatorilor de performanta sau pentru bunul mers al activitatii, Tn limita competentelor conferite de pregatirea
profesionala.

D. SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI:

1. SFERA RELATIONALA INTERNA:
a) Relatii ierarhice:
- Subordonat fata de: medicul sef de sectie, directorului medical.
- Superior pentru: personalul mediu sanitar si auxiliar al sectiei (asistenti medicali, ingrijitoare, infirmiere,
brancardieri).
b) Relatii functionale: cu personalul din compartimente, sectii, cu serviciul de urgenta, laborator, serviciul
radiologie, farmacie din cadrul unitatii etc.
c) Relatii de control: nu este cazul
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d) Relatii de reprezentare: nu este cazul

2. SFERA RELATIONALA EXTERNA:

a) cu autoritati si institutii publice: nu este cazul
b) cu organizatii internationale: nu este cazul

C) cu persoane juridice private: nu este cazul

3. DELEGAREA DE ATRIBUTII S| COMPETENTA: managerul/conducdtorul locului de muncd va delega
si va specifica atribuyiile pe care le va indeplini salariatul care Tnlocuieste persoana aflat@ in concediu de
odihna/medical etc.

E. Tntocmit 2 exemplare de: F. Luat la cunostinta de catre ocupantul
1.Numele si Prenumele ............... postului

2.Functia de conducere: Medic sef 1.Numele si Prenumele ...,
3.Semnatura ......... 2.Semnatura .........

4.Data intocmirii ...... 3.Data ...............

G. Contrasemneaza:

1.Numele si Prenumele .........cccoeveeieiieinnns
2.Functia: director medical

3.Semnatura .........

4.Data ......



