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LOC DE MUNCĂ: COMPARTIMENT PAZĂ                           

    Aprobat, 
                                                                                                     Manager 

Ec. Kramer Valentina 

 

 

 

FIŞA POSTULUI Nr. 78.1 
*Anexă la Contractul Individual de Muncă 

 

 
 

 
 

 

 

A. INFORMAȚII GENERALE PRIVIND POSTUL 

1. NIVELUL POSTULUI:    Funcție de execuție 

2. DENUMIREA POSTULUI:  PAZNIC 

3. GRADUL/TREAPTA PROFESIONALĂ:   .................................. 

4. SCOPUL PRINCIPAL AL POSTULUI:  

Menținerea ordinii în ceea ce privește accesul în unitate, respectarea orelor de vizită, verificarea 
identității persoanelor care intră în unitate, paza și monitorizarea împrejurimilor unității împotriva 

furturilor și actelor de vandalism pe toată durata programului de lucru. 

 

B. CONDIȚII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI: 

1. STUDII DE SPECIALITATE:   ȘCOALĂ GENERALĂ 

 

2. PERFECȚIONĂRI (SPECIALIZĂRI):  

3. CUNOȘTINȚE DE OPERARE/PROGRAMARE PE CALCULATOR :  

- Utilizarea calculatorului : Nu este cazul 

4. LIMBI STRĂINE (NECESITATE ȘI NIVEL) CUNOSCUTE:  

5. ABILITĂȚI, CALITĂȚI ȘI APTITUDINI NECESARE: 

- Abilitatea de comunicare, munca în echipă, promptitudine, rezistență la stres, efort fizic prelungit, atenţie şi 

concentrare distributive. 

6. CERINȚE SPECIFICE 

- Cunoașterea reglementărilor privind exercitarea profesiei și legislația în domeniul sănătății; 

- Menținerea gradul instruirilor, calificărilor și autorizărilor conform criteriilor de competenţă și calificare 

profesională pentru realizarea obiectivelor calităţii; 

7. COMPETENȚĂ MANAGERIALĂ (cunoștințe de management, calități și aptitudini manageriale) 

Nu este cazul 

 

  

OCUPANTUL POSTULUI: 

NUME : …     PRENUME :    … 
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C. ATRIBUȚIILE POSTULUI  

1. Respectă Regulamentul de Ordine Interioară și Regulamentul de Organizare și Funcționare al spitalului;  

2. Își desfășoară activitatea sub coordonarea directă a șefului serviciului TAA; 

3. Se integrează şi respectă întocmai graficul de lucru. 

4. Respectă drepturile pacienţilor. 

5. Respectă ordinea şi disciplina la locul de muncă, foloseşte integral şi cu maximă eficienţă timpul de 

muncă. 

6. Îşi desfăşoară activitatea în mod responsabil, conform reglementărilor profesionale şi cerinţelor postului.  

7.  Se prezintă la serviciu cu deplină capacitate de muncă pentru a efectua servicii la parametrii de calitate 

impuşi de locul de muncă. 

8. Participă la instruirile periodice privind protecţia muncii. 

9. Va efectua orice sarcini profesionale stabilite de un cadru superior în limita competenţelor sale. 

10. Se va supune măsurilor administrative în ceea ce priveşte neîndeplinirea la timp şi întocmai a 

sarcinilor prevăzute în fişa postului. 

11. Îşi desfăşoară activitatea în echipă respectând raporturile ierarhice şi funcţionale. 

12. Respectă îndeplinirea condiţiilor de igienă individuală efectuând controlul periodic al stării de sănătate 

pentru prevenirea bolilor transmisibile şi înlăturarea pericolului declanşării unor epidemii (viroze 

respiratorii, infecţii cutanate, diaree, tuberculoză etc.). 

13. La începutul şi sfârşitul programului de lucru fiecare persoană este obligată să semneze condica de 

prezenţă. 

14. Să cunoască locurile și punctele vulnerabile din perimetrul obiectivului, pentru a preveni producerea 

oricăror fapte de natură să aducă prejudicii unităților păzite; 

15. Să păzească obiectivul, bunurile și valorile nominalizate în planul de pază și să asigure integritatea 

acestora; 

16. Să permită accesul în unitate numai în conformitate cu reglementările legale și cu dispozițiile interne 

după legitimare și notare în registrul special de intrări în unitate; 

17. Să legitimeze toți conducătorii auto și să noteze numele acestora și numerele de înmatriculare ale 

autoturismelor care intră în unitate, altele decât cele ale salariații unității; 

18. Să oprească și să legitimeze persoanele despre care există date sau indicii că au săvârșit infracțiuni ori 

alte fapte ilicite în obiectivul păzit, pe cele care încalcă normele interne stabilite prin regulamentele 

proprii, iar în cazul infracțiunilor flagrante, să prindă și să prezinte poliției pe făptuitor, să oprească și să 

predea poliției bunurile ori valorile care fac obiectul infracțiunii sau al altor fapte ilicite, luând măsuri 

pentru conservarea ori paza lor, întocmind totodată un proces - verbal pentru luarea acestor măsuri. 

Procesul - verbal astfel întocmit constituie act de sesizare a organelor de urmărire penală; 

19. Să încunoștințeze de îndată șeful său ierarhic și conducerea unității beneficiare despre producerea 

oricărui eveniment în timpul executării serviciului și despre măsurile luate; 

20. În caz de avarii produse la instalații, conducte sau rezervoare de apă, combustibili ori de substanțe 

chimice, la rețelele electrice sau telefonice și în orice alte împrejurări care sunt de natură să producă 

pagube, să aducă de îndată la cunoștință celor în drept asemenea evenimente și să ia primele măsuri 

pentru limitarea consecințelor evenimentului; 

21. În caz de incendii, să ia imediat măsuri de stingere și de salvare a persoanelor, a bunurilor și a valorilor, 

să sesizeze pompierii și să anunțe conducerea unității și poliția; 

22. Să ia primele măsuri pentru salvarea persoanelor și de evacuare a bunurilor și a valorilor în caz de 

dezastre; 

23. Să sesizeze poliția în legătură cu orice faptă de natură a prejudicia patrimoniul unității și să-și dea 

concursul ori de câte ori este solicitat de către organele de urmărire penală sau de organele de poliție; 

24. Să păstreze secretul de serviciu; 

25. Să poarte uniforma și însemnele distinctive numai în timpul serviciului; 

26. Să nu se prezinte la serviciu sub influența băuturilor alcoolice și nici să nu consume astfel de băuturi în 

timpul serviciului; 

27. Să nu absenteze fără motive temeinice și fără să anunțe în prealabil conducerea unității despre aceasta; 

28. Să nu părăsească locul de muncă fără a preda serviciul schimbului său; 

29. Să execute întocmai dispozițiile șefilor ierarhici, cu excepția celor vădit nelegale, și să fie respectuos în 

raporturile de serviciu; 
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30. Să execute, în raport de specificul obiectivului, orice alte sarcini care i-au fost încredințate, potrivit 

planului de pază; 

31. Să respecte consemnul general și particular al postului. 

32. Să ajute în caz de urgenţă la transportul bolnavilor de la ambulanţă la salon sau de la salon la ambulanţă; 

33. Colaborează cu salariaţii în mod nediscriminatoriu; 

34. Îndeplineşte şi respectă orice alte sarcini şi indicaţii stabilite pe cale ierarhic superioară, în limita 

competenţelor care vizează îndeplinirea indicatorilor de performanţă sau pentru bunul mers al activităţii; 

 

• Responsabilităţi privind sistemul de management al calităţii 

1.Respectă documentele Sistemului de Management al Calităţii aplicabile în activitatea depusă; 

2. Cunoaşte şi respectă politica de management a unităţii referitoare la calitate; 

3. Participă activ la realizarea obiectivelor generale şi specifice ale calităţii stabilite de management; 

4. Îndeplineşte şi respectă orice alte sarcini şi indicaţii, stabilite pe cale ierarhic superioară, care vizează 

îndeplinirea indicatorilor de calitate, în limita competenţelor conferite de pregătirea profesională; 

 

• Atribuţii specifice OUGGnr. 195/2005 privind protecţia mediului 

- Respectă principiile OUG nr. 195/2005 privind protecţia mediului prin prevenirea şi controlul integrat al 

poluării prin utilizarea celor mai bune tehnici disponibile pentru activităţile cu impact semnificativ asupra 

mediului: eliminarea, în condiţii de siguranţă pentru sănătatea populaţiei şi pentru mediu, a substanţele şi 

preparatele periculoase care au devenit deşeuri şi sunt reglementate în conformitate cu legislaţia specifică. 

 

• În domeniul SSM 

• Respectă şi aplică normele de securitate şi sănătate în muncă (NSSM): 

• Îşi însuşeşte şi respectă instrucţiunile proprii de securitate şi sănătate în muncă; 

• Participă la efectuarea instruirilor pe linie de securitate şi sănătate în muncă; 

• Aduce imediat la cunoştinţa superiorului accidentul suferit de propria persoană sau de colegi; 

• Comunică superiorului orice situaţie de muncă despre care are motive întemeiate să o considere un 
pericol pentru securitatea şi sănătatea salariaţilor. 

 

Fiecare lucrător trebuie să-şi desfăşoare activitatea, în conformitate cu pregătirea şi instruirea sa, precum 
şi cu instrucţiunile primite din partea angajatorului, astfel încât să nu expună la pericol de accidentare sau 

îmbolnăvire profesională atât propria persoană, cât şi alte persoane care pot fi afectate de acţiunile sau omisiunile 

sale în timpul procesului de muncă. 

În acest scop lucrătorul are următoarele obligaţii: 
a) să  utilizeze corect echipamentele de muncă şi echipamentele de transport; 

b) să îşi însuşească şi să respecte prevederile legislaţiei din domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă şi 

măsurile de aplicare a acestora; 
c) să aducă la cunoştinţa conducătorului locului de muncă şi/sau angajatorului accidentele suferite de 

propria persoană; 

d) să respecte prevederile stipulate în Regulamentul Intern şi/sau Contractul Colectiv de Muncă; 
e) să comunice imediat angajatorului şi/sau lucrătorilor desemnaţi orice situaţie de muncă despre care au 

motive întemeiate să o considere un pericol pentru securitatea şi sănătatea lucrătorilor, precum şi orice deficienţă 

a sistemelor de protecţie; 

f) să dea relaţiile solicitate de către inspectorii de muncă şi inspectorii sanitari; 
g) să nu procedeze la scoaterea din funcţiune, modificarea, schimbarea sau înlăturarea arbitrară a 

dispozitivelor de securitate proprii a aparaturii (videoterminale, aparate de tăiat hârtia, xerox, fax etc.); 

h) să coopereze, atât timp cât este necesar, cu angajatorul şi/sau lucrătorii desemnaţi, pentru a permite 
angajatorului să se asigure că mediul de muncă  şi condiţiile de lucru sunt sigure şi fără riscuri pentru securitate şi 

sănătate, în domeniul său de activitate; 

i) să cunoască măsurile de prim ajutor care trebuie luate în caz de accidentări sau îmbolnăviri 

profesionale. 

 

• În domeniul PSI 

1. Respectă regulile şi măsurile de prevenire şi stingere a incendiilor (PSI), protecţia mediului şi protecţie 

civilă aplicabile locului de muncă: 

2. Îşi însuşeşte şi respectă instrucţiunile proprii de apărare împotriva incendiilor de la locul de muncă; 

3. Participă la efectuarea instruirilor pe linie de situaţii de urgenţă; 
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4. Manipulează corect substanţele periculoase de la locul de muncă, în conformitate cu instrucţiunile care le 

însoţesc; 

5. Anunţă serviciile de urgenţă dacă observă un incendiu şi ia măsuri pentru limitarea şi stingerea incendiului 

fără  a-şi pune sănătatea în pericol. 

 

► Responsabilitati privind măsurile de prevenire în cazul dezastrelor naturale și/sau catastrofe 

Pune în aplicare modul de acțiune și îndeplineste responsabilitățile specifice în caz de dezastru natural sau 

catastrofă: participă la evacuarea pacienților, personalului și bunurilor conform regulilor stabilite și a 

indicațiilor primite, se deplasează în zonele de adunare, îndeplineste atribuțiile și sarcinile primite pe linie 

ierarhică, în domeniul său de competență. 

 

• Menţiuni speciale:  

- Îndeplinirea corespunzătoare și la timp a hotărârilor și deciziilor conducerii și respectarea prevederilor, 

procedurilor și instrucțiunilor în vigoare; 

- Respectarea tuturor hotărârilor, deciziilor, regulamentelor, procedurilor, instrucțiunilor și a altor acte 

normative în vigoare; 

-  Îndeplineşte şi respectă orice alte sarcini şi indicaţii stabilite pe cale ierarhic superioară care vizează 

îndeplinirea indicatorilor de performanţă sau pentru bunul mers al activităţii, în limita competenţelor 

conferite de pregătirea profesională; 

- În activitatea de relaționare zilnică, dă dovadă că are capacitatea de relaționare și comunicare cu șefii 

ierarhici, colegii, ceilalți angajați ai spitalului și cu pacienții/aparținătorii. 

D. SFERA RELAȚIONALĂ A TITULARULUI POSTULUI: 

1. SFERA RELAȚIONALĂ INTERNĂ: 

a) Relații ierarhice: 

- Subordonat față de: șeful Serviciului Tehnic, Administrativ, Aprovizionare. 

  -  Superior pentru: nu este cazul. 

b) Relații funcționale: cu personalul din compartimente, secţii, cu serviciul de urgenţă, laborator, serviciul 

radiologie, farmacie din cadrul unităţii etc. 
c) Relații de control: nu este cazul  

d) Relații de reprezentare: nu este cazul 
 

2. SFERA RELAȚIONALĂ EXTERNĂ: 

a) cu autorități și instituții publice: nu este cazul 

b) cu organizații internaționale: nu este cazul 
c) cu persoane juridice private: nu este cazul 
 

3. DELEGAREA DE ATRIBUȚII ȘI COMPETENȚĂ: managerul/conducătorul locului de muncă va delega 

şi va specifica atribuţiile pe care le va îndeplini salariatul care înlocuieşte persoana aflată în concediu de 

odihnă/medical etc.  

 

E. Întocmit 2 exemplare de: 
1.Numele şi Prenumele  
2.Funcţia de conducere: Șef Serviciu TAA 

3.Semnătura .............................................. 

4.Data întocmirii ....................................... 

 

F.Luat la cunoştinţă de către ocupantul 

postului 

1.Numele şi Prenumele 

2.Semnătura ............................... 

3.Data  .......................................

 

G.Contrasemnează: 

1.Numele şi Prenumele  

2.Funcţia: Manager 

3.Semnătura ............................... 

4.Data  ....................................... 


