SPITALUL MUNICIPAL ,,ANTON CINCU” TECUCI

LOC DE MUNCA: COMPARTIMENT PAZA
Aprobat,
Manager
Ec. Kramer Valentina

FISA POSTULUI Nr. 78.1
* Anexa la Contractul Individual de Munca

OCUPANTUL POSTULUI:
NUME :... PRENUME:

A. INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL
1. NIVELUL POSTULUI: Functie de executie
2. DENUMIREA POSTULUI: PAZNIC

3. GRADUL/TREAPTA PROFESIONALA:  .......cccoeviiiieiiecnn,
4. SCOPUL PRINCIPAL AL POSTULUI:

Mentinerea ordinii in ceea ce priveste accesul in unitate, respectarea orelor de vizitd, verificarea
identitatii persoanelor care intrd in unitate, paza si monitorizarea Tmprejurimilor unitatii Tmpotriva
furturilor si actelor de vandalism pe toata durata programului de lucru.

B. CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI:
1. STUDII DE SPECIALITATE: SCOALA GENERALA

2. PERFECTIONARI (SPECIALIZARI):

3. CUNOSTINTE DE OPERARE/PROGRAMARE PE CALCULATOR :
- Utilizarea calculatorului : Nu este cazul

4. LIMBI STRAINE (NECESITATE SI NIVEL) CUNOSCUTE:

5. ABILITAII, CALITATI SI APTITUDINI NECESARE:

- Abilitatea de comunicare, munca in echipa, promptitudine, rezistenta la stres, efort fizic prelungit, atentie si
concentrare distributive.

6. CERINTE SPECIFICE

- Cunoasterea reglementarilor privind exercitarea profesiei si legislatia in domeniul sanatatii;
- Mentinerea gradul instruirilor, calificarilor si autorizarilor conform criteriilor de competentd si calificare
profesionald pentru realizarea obiectivelor calitatii;

7. COMPETENTA MANAGERIALA (cunostinte de management, calititi si aptitudini manageriale)

Nu este cazul
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C.ATRIBUTIILE POSTULUI

1. Respecta Regulamentul de Ordine Interioara si Regulamentul de Organizare si Functionare al spitalului;

2. Isi desfasoari activitatea sub coordonarea directi a sefului serviciului TAA;

3. Se integreaza si respecta intocmai graficul de lucru.

4. Respecta drepturile pacientilor.

5. Respectd ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima eficientd timpul de

munca.

6. Isi desfasoari activitatea in mod responsabil, conform reglementirilor profesionale si cerintelor postului.

7. Se prezinta la serviciu cu deplind capacitate de munca pentru a efectua servicii la parametrii de calitate

impusi de locul de munca.

8. Participa la instruirile periodice privind protectia muncii.

9. Va efectua orice sarcini profesionale stabilite de un cadru superior in limita competentelor sale.

10. Se va supune masurilor administrative in ceea ce priveste neindeplinirea la timp si intocmai a

sarcinilor prevazute in fisa postului.

11. Isi desfasoara activitatea in echipa respectand raporturile ierarhice si functionale.

12. Respectd indeplinirea conditiilor de igiena individuald efectuand controlul periodic al starii de sanatate

pentru prevenirea bolilor transmisibile si inlaturarea pericolului declansarii unor epidemii (viroze

respiratorii, infectii cutanate, diaree, tuberculoza etc.).

13. La inceputul si sfarsitul programului de lucru fiecare persoana este obligatd sa semneze condica de

prezenta.

14. Sa cunoasca locurile si punctele vulnerabile din perimetrul obiectivului, pentru a preveni producerea
oricaror fapte de naturd sa aduca prejudicii unitatilor pazite;

15. Sa pazeasca obiectivul, bunurile si valorile nominalizate in planul de paza si sa asigure integritatea
acestora;

16. Sa permita accesul in unitate numai in conformitate cu reglementarile legale si cu dispozitiile interne
dupa legitimare si notare in registrul special de intrari in unitate;

17. Sa legitimeze toti conducdtorii auto si sa noteze numele acestora si numerele de inmatriculare ale
autoturismelor care intrd in unitate, altele decat cele ale salariatii unitatii;

18. Sa opreasca si sa legitimeze persoanele despre care existd date sau indicii ca au savarsit infractiuni ori
alte fapte ilicite in obiectivul pazit, pe cele care incalcd normele interne stabilite prin regulamentele
proprii, iar in cazul infractiunilor flagrante, sa prinda si sa prezinte politiei pe faptuitor, sd opreasca si sa
predea politiei bunurile ori valorile care fac obiectul infractiunii sau al altor fapte ilicite, ludnd masuri
pentru conservarea ori paza lor, Intocmind totodatd un proces - verbal pentru luarea acestor masuri.
Procesul - verbal astfel intocmit constituie act de sesizare a organelor de urmarire penala;

19. Sa incunostinteze de indata seful sau ierarhic si conducerea unitatii beneficiare despre producerea
oricarui eveniment in timpul executdrii serviciului si despre masurile luate;

20. Tn caz de avarii produse la instalatii, conducte sau rezervoare de api, combustibili ori de substante
chimice, la retelele electrice sau telefonice si in orice alte Imprejurdri care sunt de naturd sd produca
pagube, sa aducd de indatd la cunostinta celor in drept asemenea evenimente si sd ia primele masuri
pentru limitarea consecintelor evenimentului;

21. Tn caz de incendii, si ia imediat masuri de stingere si de salvare a persoanelor, a bunurilor si a valorilor,
sa sesizeze pompierii si sd anunte conducerea unitatii si politia;

22. Sa ia primele masuri pentru salvarea persoanelor si de evacuare a bunurilor si a valorilor in caz de
dezastre;

23. Sa sesizeze politia in legatura cu orice faptd de naturd a prejudicia patrimoniul unitatii si sa-si dea
concursul ori de cate ori este solicitat de catre organele de urmarire penald sau de organele de politie;

24. Sa pastreze secretul de serviciu;

25. Sa poarte uniforma si insemnele distinctive numai in timpul serviciului;

26. Sa nu se prezinte la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice si nici s nu consume astfel de bauturi in
timpul serviciului;

27. Sa nu absenteze fara motive temeinice si fara sa anunte in prealabil conducerea unitatii despre aceasta;

28. Sa nu paraseasca locul de munca fara a preda serviciul schimbului sau;

29. Sa execute intocmai dispozitiile sefilor ierarhici, cu exceptia celor vadit nelegale, si sa fie respectuos in
raporturile de serviciu;



SPITALUL MUNICIPAL ,,ANTON CINCU” TECUCI

30. Sa execute, in raport de specificul obiectivului, orice alte sarcini care i-au fost incredintate, potrivit
planului de paza;

31. Sa respecte consemnul general si particular al postului.

32. Sa ajute in caz de urgenta la transportul bolnavilor de la ambulanta la salon sau de la salon la ambulanta;

33. Colaboreaza cu salariatii in mod nediscriminatoriu;

34. Tndeplineste si respectd orice alte sarcini si indicatii stabilite pe cale ierarhic superioard, in limita
competentelor care vizeaza indeplinirea indicatorilor de performanta sau pentru bunul mers al activitatii;

e Responsabilititi privind sistemul de management al calitatii

1.Respecta documentele Sistemului de Management al Calitatii aplicabile 1n activitatea depusa;

2. Cunoaste si respectd politica de management a unitafii referitoare la calitate;

3. Participa activ la realizarea obiectivelor generale si specifice ale calitatii stabilite de management;

4. Indeplineste si respecta orice alte sarcini si indicatii, stabilite pe cale ierarhic superioara, care vizeazi
indeplinirea indicatorilor de calitate, in limita competentelor conferite de pregatirea profesionald;

e Atributii specifice OUGGnr. 195/2005 privind protectia mediului

- Respecta principiile OUG nr. 195/2005 privind protectia mediului prin prevenirea si controlul integrat al
poluarii prin utilizarea celor mai bune tehnici disponibile pentru activitatile cu impact semnificativ asupra
mediului: eliminarea, in condifii de sigurantd pentru sandtatea populatiei si pentru mediu, a substantele si
preparatele periculoase care au devenit deseuri si sunt reglementate in conformitate cu legislatia specifica.

e 1Tn domeniul SSM
e Respecta si aplica normele de securitate si sanatate iIn munca (NSSM):
Isi insuseste si respectd instructiunile proprii de securitate si sanatate in munca;
Participa la efectuarea instruirilor pe linie de securitate si sandtate in munca;
Aduce imediat la cunostinta superiorului accidentul suferit de propria persoana sau de colegi;
Comunicd superiorului orice situatic de muncad despre care are motive intemeiate sd o considere un
pericol pentru securitatea si sandtatea salariatilor.

Fiecare lucrator trebuie sa-si desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum
si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel Tncat sd nu expuna la pericol de accidentare sau
imbolnavire profesionala atat propria persoand, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile
sale Tn timpul procesului de munca.

In acest scop lucritorul are urmatoarele obligatii:

a) sa utilizeze corect echipamentele de munca si echipamentele de transport;
masurile de aplicare a acestora;

¢) sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoana;

d) sa respecte prevederile stipulate in Regulamentul Intern si/sau Contractul Colectiv de Munca;

e) sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre care au
motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor, precum si orice deficienta
a sistemelor de protectie;

f) sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari;

g) sa nu procedeze la scoaterea din functiune, modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrard a
dispozitivelor de securitate proprii a aparaturii (videoterminale, aparate de tdiat hartia, xerox, fax etc.);

h) sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau lucratorii desemnati, pentru a permite
angajatorului sa se asigure ca mediul de muncad si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru securitate si
sanatate, In domeniul sau de activitate;

i) sd cunoascd masurile de prim ajutor care trebuie luate in caz de accidentdri sau Imbolnaviri
profesionale.

e Tn domeniul PSI

1. Respecta regulile si masurile de prevenire si stingere a incendiilor (PSI), protectia mediului si protectie
civilad aplicabile locului de munca:

2. Isi insuseste si respecta instructiunile proprii de aparare impotriva incendiilor de la locul de munca;

3. Participa la efectuarea instruirilor pe linie de situatii de urgenta;
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4. Manipuleaza corect substantele periculoase de la locul de munca, in conformitate cu instructiunile care le
insotesc;

5. Anunta serviciile de urgenta daca observa un incendiu si ia masuri pentru limitarea si stingerea incendiului
fara a-si pune sanatatea in pericol.

» Responsabilitati privind masurile de prevenire in cazul dezastrelor naturale si/sau catastrofe

Pune in aplicare modul de actiune si indeplineste responsabilitatile specifice in caz de dezastru natural sau
catastrofa: participd la evacuarea pacientilor, personaluluisi bunurilor conform regulilor stabilite si a
indicatiilor primite, se deplaseaza in zonele de adunare, indeplineste atributiile si sarcinile primite pe linie
ierarhicd, in domeniul sdu de competenta.

e Mentiuni speciale:

- Indeplinirea corespunzitoare si la timp a hotararilor si deciziilor conducerii si respectarea prevederilor,
procedurilor si instructiunilor in vigoare;

- Respectarea tuturor hotararilor, deciziilor, regulamentelor, procedurilor, instructiunilor si a altor acte
normative in vigoare;

- Indeplineste si respectd orice alte sarcini si indicatii stabilite pe cale ierarhic superioara care vizeazi
indeplinirea indicatorilor de performantd sau pentru bunul mers al activitatii, in limita competentelor
conferite de pregatirea profesionala;

- In activitatea de relationare zilnica, di dovada ci are capacitatea de relationare si comunicare cu sefii
ierarhici, colegii, ceilalti angajati ai spitalului si cu pacientii/apartinatorii.

D. SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI-

1. SFERA RELATIONALA INTERNA:
a) Relatii ierarhice:
- Subordonat fata de: seful Serviciului Tehnic, Administrativ, Aprovizionare.
- Superior pentru: nu este cazul.
b) Relatii functionale: cu personalul din compartimente, sectii, cu serviciul de urgenta, laborator, serviciul
radiologie, farmacie din cadrul unitatii etc.
¢) Relatii de control: nu este cazul
d) Relatii de reprezentare: nu este cazul

2. SFERA RELATIONALA EXTERNA:

a) cu autorititi si institutii publice: nu este cazul
b) cu organizatii internationale: nu este cazul

C) cu persoane juridice private: nu este cazul

3. DELEGAREA DE ATRIBUTII SI COMPETENTA: managerul/conducditorul locului de munci va delega
si va specifica atributiile pe care le va indeplini salariatul care inlocuieste persoana aflati in concediu de
odihnd/medical etc.

E. Tntocmit 2 exemplare de: F.Luat la cunostinti de citre ocupantul
1.Numele si Prenumele postului

2.Functia de conducere: Sef Serviciu TAA 1.Numele si Prenumele

3.5emnatura ......ocooeeveeiiiiie 2.Semnatura .ooveeeeeeeeeeee,

4.Data TNtOCMITIT ..cvvevveeieeccece e 3.Data
G.Contrasemneaza:

1.Numele si Prenumele
2.Functia: Manager
3.Semnatura .......cocccveeniiiiiiie e
4.Data ...cocooeeiii



