SPITALUL MUNICIPAL ,,ANTON CINCU” TECUCI

LOC DE MUNCA: ...
Aprobat,
Manager
Ec. KRAMER VALENTINA

FISA POSTULUI Nr. 48.1
*Anexa la Contractul Individual de Munca

OCUPANTUL POSTULUI:
NUME :... PRENUME:

A. INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL
1. NIVELUL POSTULUI: Functie de executie
2. DENUMIREA POSTULUI: INGRIJITOARE

3. GRADUL/TREAPTA PROFESIONALA:  .....cccccooviiiiieiccienn,
4. SCOPUL PRINCIPAL AL POSTULUI:

Asigura conditiile optime pentru buna desfasurare a activitatii din spital, efectueaza servicii de
curatenie si dezinfectie in spatiile spitalicesti (saloane, cabinete, holuri, toalete si bai etc)

B. CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI:
1. STUDII DE SPECIALITATE: SCOALA GENERALA

2. PERFECTIONARI (SPECIALIZARI):

3. CUNOSTINTE DE OPERARE/PROGRAMARE PE CALCULATOR :
- Utilizarea calculatorului : Nu este cazul

4. LIMBI STRAINE (NECESITATE SI NIVEL) CUNOSCUTE:

5. ABILITATI, CALITAII SI APTITUDINI NECESARE:

- Abilitatea de comunicare, munca n echipa, promptitudine, rezistentd la stres, efort fizic prelungit, atentie si
concentrare distributive.

6. CERINTE SPECIFICE

- Cunoasterea reglementarilor privind exercitarea profesiei si legislatia in domeniul sanatatii;
- Mentinerea gradul instruirilor, calificdrilor si autorizarilor conform criteriilor de competentd si calificare
profesionala pentru realizarea obiectivelor calitatii;

7. COMPETENTA MANAGERIALA (cunostinte de management, calititi si aptitudini manageriale)
Nu este cazul
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C. ATRIBUTIILE POSTULUI

1. Respecta Regulamentul de Ordine Interioara si Regulamentul de Organizare si Functionare al spitalului;
2. Se integreaza si respectd intocmai graficul de lucru.

3. Efectueaza zilnic curdtenia in conditii corespunzatoare a spatiului repartizat si raspunde de starea de
igiend a saloanelor, coridoarelor, oficiilor, scarilor, usilor, ferestrelor.

4. Efectucaza dezinfectia curenta a pardoselilor, peretilor, grupurilor sanitare, plostilor, urinarelor si
pastrarea lor corespunzatoare.

5. Curata si dezinfecteaza echipamentele refolosibile (targd, carucioare, paturi consultatii, sorturi de
cauciuc) respectand normele tehnice igienico-sanitare.

6. Pregateste recipiente de colectare a materialelor sanitare, a instrumentarului de unica folosinta utilizat si
asigura depozitarea si transportul lor conform codului de procedura.

7. Cunoaste solutiile dezinfectante si modul lor de folosire.

8. Curata si dezinfecteaza zilnic ori de cate ori este nevoie baile, WC-urile cu materiale si ustensile folosite
numai in aceste locuri.

9. Transporta pe circuitul stabilit gunoiul si reziduurile alimentare in conditii corespunzatoare, raspunde de
depunerea lor corectad in recipiente, curdtd si dezinfecteaza pubelele in care se pastreaza si se transportd
acestea.

10. Efectueaza aerisirea periodica a spatiilor.

11. Tndeplineste toate indicatiile asistentei sefe/coordonatoare privind intretinerea curdteniei, salubritatii si
dezinfectiei.

12. Respecta permanent regulile de igiena personala si declara asistentei sefe/coordonatoare imbolnavirile
pe care le prezinta personal sau imbolnavirile survenite la membrii de familie.

13. Poartd in permanenta echipamentul de protectie stabilit pe care il schimba ori de cate ori este necesar.
14. Raspunde de pastrarea in bune conditii a materialelor de curatenie ce le are personal in grija, precum si
a celor care se folosesc in comun.

15. Ajuta la transportul cadavrelor in incaperea destinatd acestora; ajutd la dezbracarea, etichetarea
cadavrelor pentru a fi trimise la morgd in conditiile cerute, sub supravegherea asistentului medical. La
transportul cadavrelor va folosi obligatoriu echipament special de protectie (halat de protectie, manusi de
cauciuc).

16. Va avea un comportament etic fatd de bolnav, apartinatorii acestuia si fatd de personalul medico-
sanitar.

17. Respecta drepturile pacientilor.

18. Respecta ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima eficientd timpul de
munca.

19. 1si desfasoara activitatea in mod responsabil, conform reglementirilor profesionale si cerintelor
postului.

20.  Se prezinta la serviciu cu deplina capacitate de muncd pentru a efectua servicii la parametrii de
calitate impusi de locul de munca.

21. Nu are dreptul sa dea informatii privind starea bolnavului.

22. Participa la instruirile periodice privind normele de igiena si protectie a muncii.

25. Va efectua orice sarcini profesionale stabilite de un cadru superior in limita competentelor sale.

26. Se va supune masurilor administrative in ceea ce priveste neindeplinirea la timp si intocmai a sarcinilor
prevazute in fisa postului.

31. Respecta circuitele functionale in cadrul spitalului (personal sanitar/ bolnavi/ apartinatori / lenjerie/
materiale sanitare/ deseuri).

32. Consemneaza activitatea desfasuratd in scris pe graficele de curdtenie si dezinfectie, raporteaza si
verbal sefului ierarhic superior (asistenta sefa/asistentul medical), semnaland orice problema aparutd in
desfasurarea activitatii.

33. Ofera serviciile cu promptitudine si conform cu cerintele de calitate.

34. Cerintele ce depdsesc aria de competenta proprie sunt raportate sefului ierarhic superior.

35. Isi desfasoara activitatea in echipa respectand raporturile ierarhice si functionale.

36. Respecta indeplinirea conditiilor de igiena individuala efectuand controlul periodic al starii de sanatate
pentru prevenirea bolilor transmisibile si inlaturarea pericolului declansarii unor epidemii (viroze
respiratorii, infectii cutanate, diaree, tuberculoza etc.).
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37. La inceputul si sfarsitul programului de lucru fiecare persoana este obligatd sa semneze condica de
prezenta.

38. Pentru transportul igienic al alimentelor de la bucdtarie, asigurd spalarea, dezinfectia si pastrarea
igienica a veselei si a tacamurilor, curatenia oficiului si a salii de mese.

39. Ajuta la efectuarea ingrijirii de igiena corporald a persoanei ingrijite.

40. Ajuta la mentinerea igienei lenjeriei persoanei ingrijite.

41. Colecteaza si transporta lenjeria si rufele murdare conform procedurii existente.

42. Preia rufele curate de la spalatorie.

43. Va ajuta la executarea la nevoie a operatiunilor de spalare / decontaminare a pacientelor / personalului
contaminat cu substante chimice periculoase

44.  Ajuta la pregdtirea persoanei ingrijite dependente pentru alimentare si hidratare.

45. Ajutd persoana ingrijita la satisfacerea nevoilor fiziologice.

46. Ajuta la transportul persoanelor ingrijite.

47. 1In functie de nevoile sectiei va prelua si alte puncte de lucru.

e Respecta Ordinului MS nr. 1101/ 30.09. 2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si
limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitati sanitare precum si Ghidului practic de management
al expunerii accidentale la produse biologice

» Respectd prevederile Ordinului nr. 1.761 din 3 septembrie 2021 pentru aprobarea Normelor tehnice
privind curitarea, dezinfectia si sterilizarea in unititile sanitare publice si private, evaluarea eficacitatii
procedurilor de curitenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru
dezinfectia mainilor in functie de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a derularii procesului de
sterilizare si controlul eficientei acestuia.

Respecta atributiile conform Ordinului nr. 1226 din 3 decembrie 2012 pentru aprobarea Normelor tehnice
privind gestionarea deseurilor rezultate din activititi medicale si a Metodologiei de culegere a datelor
pentru baza nationala de date privind deseurile rezultate din activititi medicale:

-aplicd procedurile stipulate de codul de proceduri;

-aplica metodologia de culegere a datelor pentru baza nationald de date privind deseurile rezultate din
activitati medicale (cantarirea deseurilor)

-asigura transportul deseurilor pe circuitul stabilit de codul de procedura, raspunde de depunerea lor
corectd 1n recipiente, curata si dezinfecteaza pubelele in care se pastreaza si se transporta acestea;

e Conform Legii 46/2003

1. Trateaza toti pacientii in mod nediscriminatoriu si respecta drepturile pacientilor, conform Legii 46/2003;

2. Nu refuza acordarea ingrijirilor;

3. Are obligativitatea pastrarii confidentialitatii tuturor datelor si informatiilor medicale legate de pacient;

4. Piastreaza confidentialitatea informatiilor referitoare la persoane in conformitate cu: Legea 46/2003; Ord MS
386/2004 privind aprobarea Normelor de aplicare a Legii drepturilor pacientului nr.46/2003; Regulamentul
GDPR 679/2016.

e Responsabilitati privind sistemul de management al calitatii

1.Respecta documentele Sistemului de Management al Calitatii aplicabile in activitatea depusa;

2. Cunoaste si respecta politica de management a unitatii referitoare la calitate;

3. Participa activ la realizarea obiectivelor generale si specifice ale calitatii stabilite de management;

4. Indeplineste si respectd orice alte sarcini si indicatii, stabilite pe cale ierarhic superioard, care vizeazi
indeplinirea indicatorilor de calitate, in limita competentelor conferite de pregatirea profesionald;

o Atributii specifice OUGG nr. 195/2005 privind protectia mediului

- Respecta principiile OUG nr. 195/2005 privind protectia mediului prin prevenirea si controlul integrat al
poluarii prin utilizarea celor mai bune tehnici disponibile pentru activititile cu impact semnificativ asupra
mediului: eliminarea, in conditii de sigurantd pentru sandtatea populatiei si pentru mediu, a substantele si
preparatele periculoase care au devenit deseuri si sunt reglementate in conformitate cu legislatia specifica.

e 1n domeniul SSM
e Respecta si aplica normele de securitate si sanatate Tn munca (NSSM):
e Isi insuseste si respecta instructiunile proprii de securitate si sanitate in munci;
e Participa la efectuarea instruirilor pe linie de securitate si sanatate in munca,
e Aduce imediat la cunostinta superiorului accidentul suferit de propria persoana sau de colegi;
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e Comunica superiorului orice situatie de munca despre care are motive intemeiate sa o considere un
pericol pentru securitatea si sanatatea salariatilor.

Fiecare lucrator trebuie sd-si desfagoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum
si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sd nu expund la pericol de accidentare sau
imbolnavire profesionala atit propria persoand, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile
sale in timpul procesului de munca.

In acest scop lucritorul are urmatoarele obligatii:

a) sa utilizeze corect echipamentele de munca si echipamentele de transport;
masurile de aplicare a acestora;

c¢) sa aducd la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoana;

d) sa respecte prevederile stipulate Tn Regulamentul Intern si/sau Contractul Colectiv de Munci;

¢) sd comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre care au
motive intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor, precum si orice deficienta
a sistemelor de protectie;

f) sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari;

g) sda nu procedeze la scoaterea din functiune, modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrard a
dispozitivelor de securitate proprii a aparaturii (videoterminale, aparate de taiat hartia, xerox, fax etc.);

h) sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau lucritorii desemnati, pentru a permite
angajatorului sa se asigure cd mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru securitate si
sanatate, In domeniul sdu de activitate;

i) sd cunoascd masurile de prim ajutor care trebuie luate in caz de accidentdri sau imbolnaviri
profesionale.

e Tn domeniul PSI

1. Respecta regulile si masurile de prevenire si stingere a incendiilor (PSI), protectia mediului si protectie civila
aplicabile locului de munca:

2. fsi insuseste si respectd instructiunile proprii de aparare impotriva incendiilor de la locul de munci;

3. Participa la efectuarea instruirilor pe linie de situatii de urgenta;

4. Manipuleaza corect substantele periculoase de la locul de muncd, in conformitate cu instructiunile care le
insotesc;

5. Anunta serviciile de urgenta daca observa un incendiu si ia masuri pentru limitarea si stingerea incendiului fara
a-si pune sanatatea in pericol.

» Responsabilitati privind misurile de prevenire in cazul dezastrelor naturale si/sau catastrofe

Pune in aplicare modul de actiune si indeplineste responsabilitatile specifice in caz de dezastru natural sau
catastrofa: participa la evacuarea pacientilor, personalului si bunurilor conform regulilor stabilite si a indicatiilor
primite, se deplaseaza in zonele de adunare, indeplineste atributiile si sarcinile primite pe linie ierarhica, in
domeniul sdu de competenta.

e Mentiuni speciale:

- Indeplinirea corespunzitoare si la timp a hotararilor si deciziilor conducerii si respectarea prevederilor,
procedurilor si instructiunilor in vigoare;

- Respectarea tuturor hotararilor, deciziilor, regulamentelor, procedurilor, instructiunilor si a altor acte normative
n vigoare;

- Indeplineste si respecta orice alte sarcini si indicatii stabilite pe cale ierarhic superioard care vizeazi
indeplinirea indicatorilor de performanta sau pentru bunul mers al activitatii, in limita competentelor conferite de
pregétirea profesionald;

- In activitatea de relationare zilnica, di dovadi ci are capacitatea de relationare si comunicare cu sefii ierarhici,
colegii, ceilalti angajati ai spitalului si cu pacientii/apartinatorii.

D. SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI:

1. SFERA RELATIONALA INTERNA:

a) Relatii ierarhice:
- Subordonat fata de: medicul sef de sectie, medicul specialist, asistentul medical sef, asistentul medical.
- Superior pentru: nu este cazul.
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b) Relatii functionale: cu personalul din compartimente, sectii, cu serviciul de urgentd, laborator, serviciul
radiologie, farmacie din cadrul unitatii etc.

¢) Relatii de control: nu este cazul

d) Relatii de reprezentare: nu este cazul

2. SFERA RELATIONALA EXTERNA:

a) cu autoritati si institutii publice: nu este cazul
b) cu organizatii internationale: nu este cazul

C) cu persoane juridice private: nu este cazul

3. DELEGAREA DE ATRIBUTII SI COMPETENTA: managerul/conducitorul locului de munci va delega
si va specifica atributiile pe care le va indeplini salariatul care inlocuieste persoana aflati in concediu de
odihnd/medical etc.

E. Tntocmit 2 exemplare de: F.Luat la cunostinti de catre ocupantul
1.Numele si Prenumele postului

2.Functia de conducere: As. sef sectie 1.Numele si Prenumele

3.SeMNAtUTA ..oovveeeiieeiee e D SEMNALULA oo oo

4.Data TNtoCmirii ... 3Data s
G.Contrasemneaza:

1.Numele si Prenumele
2.Functia: Medic sef sectie
3.Semnatura ........cccceeeeeeeeeiiinnen,
4.Data ...cccvviiii



