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Nr. 2.623  Data  03.03.2025 
 

ANUNȚ DE CONCURS 
Spitalul Municipal “Anton Cincu” Tecuci 

organizează CONCURS 

în conformitate cu prevederile H.G. nr. 1336/2022 
 

✓ 1 post economist, normă întreagă, perioadă nedeterminată, cu perioadă de probă ce nu 
poate depăşi 90 de zile, 8 ore/zi, 40 ore pe săptămână, Compartiment R.U.N.O.S. 

✓ 1 post referent de specialitate, normă întreagă, perioadă nedeterminată, cu perioadă de 
probă ce nu poate depăşi 90 de zile, 8 ore/zi, 40 ore pe săptămână, Compartiment 
R.U.N.O.S. 

CONDIȚII GENERALE DE ÎNSCRIERE: 

Sunt cele prevăzute de art.15 din H.G. nr. 1336/28.10.2022 pentru aprobarea Regulamentului-

cadru privind organizarea şi dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar 

plătit din fonduri publice: 

a) are cetăţenia română sau cetăţenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la 
Acordul privind Spaţiul Economic European (SEE) sau cetăţenia Confederaţiei Elveţiene; 
b) cunoaşte limba română, scris şi vorbit; 
c) are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, 
cu modificările şi completările ulterioare; 
d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza 
adeverinţei medicale eliberate de medicul de familie sau de unităţile sanitare abilitate; 
e) îndeplineşte condiţiile de studii, de vechime în specialitate şi, după caz, alte condiţii specifice potrivit 
cerinţelor postului scos la concurs, inclusiv condiţiile de exercitare a profesiei; 
f) nu a fost condamnat/ă definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra securităţii naţionale, contra 
autorităţii, contra umanităţii, infracţiuni de corupţie sau de serviciu, infracţiuni de fals ori contra 
înfăptuirii justiţiei, infracţiuni săvârşite cu intenţie care ar face o persoană candidată la post 
incompatibilă cu exercitarea funcţiei contractuale pentru care candidează, cu excepţia situaţiei în care 
a intervenit reabilitarea; 
g) nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a ocupa 
funcţia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfăşura activitatea de care s-a folosit pentru 
săvârşirea infracţiunii sau faţă de aceasta nu s-a luat măsura de siguranţă a interzicerii ocupării unei 
funcţii sau a exercitării unei profesii; 
h) nu a comis infracţiunile prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul naţional 
automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor persoane 
sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea şi 
funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru 
domeniile prevăzute la art. 35 alin. (1) lit. h) din Hotărârea Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea 
Regulamentului-cadru privind organizarea şi dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul 
bugetar plătit din fonduri publice. 
 
 

 

mailto:anton_cincu2006@yahoo.com
https://idrept.ro/00140284.htm
https://idrept.ro/00140285.htm
https://idrept.ro/00202346.htm
https://idrept.ro/00111151.htm
https://idrept.ro/00235867.htm
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CONDIŢII SPECIFICE:  

• Pentru postul de ECONOMIST: 
➢ Diplomă de licenţă – Licenţiat în ştiinţe economice 
➢ Fără vechime în specialitate / muncă. 

 

• Pentru postul de REFERENT de SPECIALITATE: 
➢ Diplomă de licenţă – Licenţiat în ştiinţe: economice / juridice / sociologie 
➢ Fără vechime în specialitate / muncă. 

 

DOSARUL DE ÎNSCRIERE LA CONCURS VA CUPRINDE URMĂTOARELE DOCUMENTE: 

1. formular de înscriere la concurs, cu o singură opţiune pentru un singur post, modelul de formular 
este publicat pe site-ul spitalului https://www.spitaltecuci.ro/anunturi/  şi se găseşte şi la 
Compartimentul R.U.N.O.S. (Anexa 2 din H.G. nr. 1336/2022); 

2. copia xerox a actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate 
în termen de valabilitate; 

3. copie xerox a certificatului de naștere; 
4. copie xerox a certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de 

nume, după caz; 
5. copie xerox a documentelor care atestă nivelul studiilor şi ale altor acte care atestă efectuarea 

unor specializări, precum şi copiile documentelor care atestă îndeplinirea condiţiilor specifice ale 
postului, însoţite de Foaia Matricolă/Supliment Descriptiv, etc. 

6. copie xerox a carnetului de muncă, a adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să 
ateste vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului; 

7. adeverinţa medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către medicul de 
familie al candidatului sau de către unităţile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulării 
concursului. Adeverinţa va conţine, în clar, numărul, dată, numele emitentului şi calitatea acestuia, în 
formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sănătăţii. Pentru candidaţii cu dizabilităţi, în situaţia 
solicitării de adaptare rezonabilă, adeverinţa care atestă starea de sănătate trebuie însoţită de copia 
xerox a certificatului de încadrare într-un grad de handicap, emis în condiţiile legii; 

8. certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar. Cazierul judiciar poate fi 
înlocuit cu o declaraţie pe propria răspundere privind antecedentele penale, modelul de declaraţie  
este  publicat  pe  site-ul  spitalului https://www.spitaltecuci.ro/anunturi/  şi se găseşte şi la 
Compartimentul R.U.N.O.S. (ANEXA 1). În acest caz, candidatul declarat admis la selecţia dosarelor 
are obligaţia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului anterior datei de susţinere 
a probei scrise; 

9. certificatul de integritate comportamentală din care să reiasă că nu s-au comis infracţiuni 
prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul naţional automatizat cu privire la 
persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, 
precum şi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea şi funcţionarea Sistemului Naţional de Date 
Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru candidaţii înscrişi pentru posturile din cadrul sistemului de învăţământ, 
sănătate sau protecţie socială, precum şi orice entitate publică sau privată a cărei activitate presupune contactul direct cu copii, 
persoane în vârstă, persoane cu dizabilităţi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizică 
sau evaluarea psihologică a unei persoane, modelul de declaraţie  este  publicat  pe  site-ul  spitalului 
https://www.spitaltecuci.ro/anunturi/  şi se găseşte şi la Compartimentul R.U.N.O.S. (ANEXA 2). În acest caz, candidatul 
declarat admis la selecţia dosarelor are obligaţia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului anterior datei 
de susţinere a probei scrise; 

10. aviz psihologic privind evaluarea psihologică la unul din cabinetele avizate în specialitatea 
psihologia muncii; 

11. curriculum vitae, model comun european; 
12. chitanţa de plată a taxei de concurs 40 lei  plătită la Compartimentul Financiar Contabil. Taxa de 

concurs nu se restituie în niciun caz. 

mailto:anton_cincu2006@yahoo.com
https://www.spitaltecuci.ro/anunturi/
https://www.spitaltecuci.ro/anunturi/
https://www.spitaltecuci.ro/anunturi/
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Toate documentele ce compun dosarul de înscriere la concurs vor fi prezentate în 
dosar de plastic cu şină, în ordinea enumerată mai sus, copiile documentelor atât Faţă cât 
şi Verso să fie pe pagini separate, NU în format Faţă/Verso şi se vor depune personal la 
Secretariatul unităţii în perioada de depunere a dosarelor din calendar. La depunerea 
dosarului candidaţii vor obţine un număr de înregistrare care va fi codul numeric de 
identificare al candidatului în vederea publicării rezultatelor concursului. 

Copiile de pe actele prevăzute la prevăzute la nr. 2., 3., 4., 5., 6. şi pct. 7, se prezintă la 
Compartimentul R.U.N.O.S. însoţite de documentele originale, care se certifică cu 
menţiunea “conform cu originalul” de către secretarul comisiei de concurs. 
Restul documentelor se depun în original. 

PENTRU DEPUNEREA DOSARULUI DE CANDIDAT, CANDIDAȚII VOR PARCURGE URMĂTOARELE 
ETAPE: 

1. Descarcă, printează și completează olograf cu pix cu pastă permanentă de culoare albastră formularul de 
înscriere la concurs şi completează o singură opţiune pentru un singur post (Anexa 2); 

2. În lipsa cazierului judiciar original, descarcă, printează și completează olograf cu pix cu pastă permanentă de 
culoare albastră declaraţia pe propria răspundere (ANEXA 1). În acest caz, candidatul declarat admis la 
selecţia dosarelor are obligaţia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului anterior datei 
de susţinere a probei scrise; 

3. Se prezintă la Compartimentul R.U.N.O.S. cu copiile xerox ale actelor prevăzute la nr. 2., 3., 4., 5., 6. şi pct. 7, 
însoţite de documentele originale, pentru certificarea cu menţiunea “conform cu originalul” de către 
secretarul comisiei de concurs; 

4. Se prezintă la Compartimentul Financiar Contabil pentru plata taxei de participare la concurs de 40 lei; 
5. Depune dosarul de candidat la Secretariatul unităţii numai atunci când acesta va fi complet, corect întocmit, 

respectiv cu toate documentele necesare înscrierii, în ordinea menționată în cererea de înscriere şi anunţ; 
6. Primeşte număr de înregistrare de la Secretariat care va fi codul numeric de identificare al candidatului 

pentru urmărirea rezultatelor concursului. 
 

Vor fi declarate admise la selecţie numai dosarele de concurs ale candidaţilor care 
îndeplinesc condiţiile legale, criteriile generale şi specifice menţionate, condiţiile de 
ocupare prevăzute în fişa postului precum şi condiţiile prevăzute în prezentul anunţ, 
respectiv dosarele de concurs care sunt complete, corect întocmite şi depuse în termenul 
şi intervalul orar prevăzut în anunţ. 

Nu se admit completări la dosare, iar dosarele incomplete vor fi declarate respinse. 

CONCURSUL PENTRU OCUPAREA POSTULUI VACANT VA CONSTA ÎN URMĂTOARELE ETAPE 

SUCCESIVE: 

1. PRIMA ETAPĂ:   selecţia dosarelor de înscriere 

2. A DOUA ETAPĂ:  probă scrisă (test grilă / sinteză) 

3. A TREIA ETAPĂ: interviul 

                Se pot prezenta la următoarea etapă numai candidaţii declaraţi admişi la etapa precedentă. 

Sunt declaraţi admişi la proba scrisă, respectiv la interviu, candidaţii care obţin minimum 
50 de puncte în cazul funcţiilor contractuale de execuţie. 

Candidaţii care nu obţin minimum  50 de puncte la proba scrisă în cazul funcţiilor de 
execuţie sunt declaraţi „respinşi” la această probă şi nu pot participa la următoarea etapă a 
concursului, respectiv la interviu, fiind eliminaţi din concurs. 

mailto:anton_cincu2006@yahoo.com
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CALENDARUL  
DE DESFĂȘURARE A CONCURSULUI PENTRU OCUPAREA POSTURILOR  VACANTE  DE  

ECONOMIST – Compartiment R.U.N.O.S. 
REFERENT de SPECIALITATE  – Compartiment R.U.N.O.S. 

Perioada Explicaţie 

17.03.2025 
Publicarea anunţului la avizierul unităţii, pe site-ul spitalului şi pe portalul 
posturi.gov.ro 

 17-28.03.2025  - 
inclusiv 

 
Perioada de depunere a dosarelor de concurs, între orele 10.00 – 
13.00 
(10 zile lucratoare de la publicarea anunţului - Art. 34 din HG 1336/2022)) 

31.03.2025 
PRIMA ETAPĂ: Selecţia dosarelor de către membrii comisiei de 
concurs 

(2 zile lucratoare de la finalizarea depunerii - Art. 37 din HG 1336/2022) 

01.04.2025 
Afişarea rezultatelor selecţiei dosarelor de concurs, ora 13.00 

02.04.2025 

 
Depunerea eventualelor contestaţii privind rezultatele selecţiei dosarelor, 
ora 13.00 

03.04.2025 

 
Afişarea rezultatului soluţionării contestaţiilor, ora 13.00  
 

07.04.2025 
A DOUA ETAPĂ: Susţinerea probei scrise, ora 10.00  

(15 zile lucrătoare de la publicarea anunţului - Art. 18 din HG 1336/2022) 

08.04.2025 

 
Afişarea rezultatelor la proba scrisă, ora 13.00 

09.04.2025 

 
Depunerea eventualelor contestaţiilor privind rezultatele probei scrise, ora 
13.00 

10.04.2025 

 
Afişarea rezultatului soluţionării contestaţiilor, ora 9.00  
 

10.04.2025 
A TREIA ETAPĂ: Susţinerea interviului, începând cu ora 10.00  

(4 zile lucratoare de la susţinerea probei scrise – Art. 41 din HG 1336/2022) 

11.04.2025 

 
Afişarea rezultatelor la interviu, ora 13.00 

14.04.2025 

 
Depunerea eventualelor contestaţiilor privind rezultatele interviului, ora 13.00 

15.04.2025 

 
Soluţionarea contestaţiilor privind interviul, ora 13.00 

16.04.2025 

Afişarea rezultatelor finale ale concursului, la avizierul unităţii şi pe 
site-ul spitalului, cu menţiunea “admis” sau “respins”, ora 13.00 
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BIBLIOGRAFIE                                         
ECONOMIST – Compartiment R.U.N.O.S. 

REFERENT de SPECIALITATE  – Compartiment R.U.N.O.S. 
 
BIBLIOGRAFIE : 
 
1. Lege nr. 95 din 14 aprilie 2006 privind reforma in domeniul sanatatii, titlul VII. Spitale 

2. Lege nr. 53 din 24 ianuarie 2003 (Codul Muncii) – cu modificarile si completarile ulterioare.  

3. Ordin nr. 914 din 26 iulie 2006 – pentru aprobarea normelor privind conditiile pe care trebuie sa le indeplineasca un 

spital in vederea obtinerii autorizatiei sanitare de functionare cu modificarile si completarile ulterioare.  

4. Lege-Cadru nr. 153/2017 – privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice.  

5. Ordin M.S. nr. 870 din 1 iulie 2004 pentru aprobarea Regulamentului privind timpul de munca, organizarea si 

efectuarea garzilor in unitatile publice din sectorul sanitar.  

6. Ordin M.S. nr. 974 din 2 iunie 2020 privind stabilirea criteriilor de evaluare a performanțelor profesionale 

individuale pentru personalul contractual și a fișei de evaluare a personalului de execuție și de conducere.  

7. Ordin M.S. nr. 834 din 31 mai 2011 privind aprobarea Criteriilor pentru clasificarea pe categorii a unitatilor si 

subunitatilor sanitare, stabilirea nivelului de salarizare pe grade pentru personalul cu functii de conducere, precum si 

functiile care beneficiaza de un numar de clase suplimentare fata de salariul de baza.  

8. HG nr. 917 din 20.12.2017 pentru aprobarea Regulamentului - cadru privind stabilirea locurilor de muncă, a 

categoriilor de personal, a mărimii concrete a sporului pentru condiţii de muncă, precum şi a condiţiilor de acordare a 

acestuia pentru familia ocupaţională de funcţii bugetare "Administraţie" din administraţia publică centrală.  

9. Lege nr. 360/2023  privind sistemul public de pensii, cu modificarile si completarile ulterioare.  

 Normele de aplicare a Legii nr. 360/2023 (H.G. nr. 181/2024) 

10. Hotarare Guvern nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea și dezvoltarea carierei 

personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice 

11. Ordin MS nr. 166/2023 pentru aprobarea metodologiilor privind organizarea și desfășurarea concursurilor de 

ocupare a posturilor vacante și temporar vacante de medic, medic stomatolog, farmacist, biolog, biochimist și chimist 

din unitățile sanitare publice sau din direcțiile de sănătate publică, precum și a funcțiilor de șef de secție, șef de 

laborator și șef de compartiment din unitățile sanitare fără paturi sau din direcțiile de sănătate publică, respectiv a 

funcției de farmacist-șef în unitățile sanitare publice cu paturi 

12. ORDIN nr. 1.520 din 22 decembrie 2016 privind aprobarea Regulamentului de organizare şi desfăşurare a 

concursului pentru ocuparea funcţiei de manager persoană fizică din spitalele publice din reţeaua proprie a 

Ministerului Sănătăţii 
13. HOTARARE nr. 905 din 14 decembrie 2017 privind registrul general de evident a salariatilor, cu modificarile si 

completarile ulterioare.  
14. HOTĂRÂRE nr. 153 din 29 martie 2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor de 

muncă, a categoriilor de personal, a mărimii concrete a sporului pentru condiții de muncă prevăzut în anexa nr. II la 

Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, precum și a condițiilor de 

acordare a acestuia, pentru familia ocupațională de funcții bugetare "Sănătate și asistență socială" 
15. ORDONANŢĂ DE URGENŢĂ nr. 158 din 17 noiembrie 2005 privind concediile şi indemnizaţiile de asigurări 

sociale de sănătate 
16. ORDONANŢĂ nr. 18 din 29 august 2009 privind organizarea şi finanţarea rezidenţiatului 

17. ORDIN nr. 1.224 din 16 septembrie 2010 privind aprobarea normativelor de personal pentru asistenţa medicală 

spitalicească, precum şi pentru modificarea şi completarea Ordinului ministrului sănătăţii publice nr. 

1.778/2006 privind aprobarea normativelor de personal 
 
 

mailto:anton_cincu2006@yahoo.com
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/264381
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/232421
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/197709
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/197709
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/78903
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/78903
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Datele personale privind rezultatele în urma procesului de selecţie, de notare a probei 
scrise şi de interviu, a soluţionării contestaţiilor vor fi afişate anonimizat în baza numărului de 
înregistrare (codul numeric de identificare) pe care candidatul îl obţine în momentul depunerii 
dosarului la Secretariatul unităţii. 

Regulamentul de organizare şi desfăşurare al concursului pentru ocuparea posturilor 
vacante şi temporar vacante a personalului contractual din sistemul sanitar, precum şi 
modelele de fişe de post  se află pe pagina de internet a unităţii, respectiv 
https://www.spitaltecuci.ro/anunturi/ 

Toate probele concursului se vor desfăşura la sediul Spitalului Municipal ,,Anton Cincu,, 
Tecuci din str. Costache Conachi nr. 35 la Sala de Ședinte, conform calendarului de concurs. 

Candidaţilor care vor promova concursul, urmează a li se verifică aptitudinea / 
compatibilitatea cu profesia / activitatea / locul de muncă, conform art. 13 din HG 355/2007, 
republicată, privind supravegherea sănătăţii lucrătorilor, prin Fişa de aptitudine ce va fi eliberată 
de către medicul de medicina muncii al unităţii, pe baza examenului clinic general şi a 
investigaţiilor medicale. 

Dacă în urma examenului clinic general şi a investigaţiilor medicale, medicul de medicina 
muncii al unităţii constată inaptitudinea candidatului admis la concurs pentru profesia solicitată, 
acesta va fi declarat inapt pentru locul de muncă respectiv, neputând fi angajat. În aceste condiţii 
se va comunica posibilitatea de a ocupa postul respectiv candidatului care a obţinut nota finală 
imediat inferioară, cu punctaj de promovare. 

La încheierea contractului individual de muncă se va stabili o perioadă de probă de cel 
mult 90 de zile calendaristice pentru funcţiile de execuţie, conform  C.C.M. 2024 - 2026 la nivel 
de unitate, Art. 21, înregistrat la I.T.M.Galaţi cu nr. 13.999/08.10.2024. 

Informaţiile referitoare la organizarea şi desfăşurarea concursului se menţin cel puţin 2 
zile lucrătoare de la finalizarea concursului la sediul Spitalului Municipal Anton Cincu Tecuci – 
Avizier şi pe pagina de internet a instituției https://www.spitaltecuci.ro/anunturi/ . 

Pentru cheltuielile de personal aferente acestor posturi scoase la concurs există 
finanţare prevăzută în bugetul aprobat şi în vigoare al instituţiei. 

 
MANAGER,                                                             

       
                                
 
DIRECTOR MEDICAL INTERIMAR,        
                                                   

          Compartiment R.U.N.O.S.  
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