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Nr. 2215 Data 21.02.2025

ANUNT DE CONCURS
Spitalul Municipal “Anton Cincu” Tecuci
organizeaza CONCURS

in conformitate cu prevederile H.G. nr. 1336/2022

v' 1 post economist, norma intreaga, perioada nedeterminata, cu perioada de proba ce nu
poate depasi 90 de zile, 8 ore/zi, 40 ore pe saptamana, Compartiment Financiar Contabil

CONDITI GENERALE DE INSCRIERE:

Sunt cele prevazute de art.15 din H.G. nr. 1336/28.10.2022 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar
platit din fonduri publice:

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs, inclusiv conditiile de exercitare a profesiei;

f) nu a fost condamnat/a definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post
incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care
a intervenit reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane
sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h) din Hotararea Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice.

CONDITII SPECIFICE:
» Diploma de licenta — Licentiat in stiinte economice
» Fara vechime in specialitate / munca.



https://idrept.ro/00140284.htm
https://idrept.ro/00140285.htm
https://idrept.ro/00202346.htm
https://idrept.ro/00111151.htm
https://idrept.ro/00235867.htm
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DOSARUL DE iINSCRIERE LA CONCURS VA CUPRINDE URMATOARELE DOCUMENTE:

1. formular de Tnscriere la concurs, cu 0 singura optiune pentru un singur post, modelul de formular
este publicat pe site-ul spitalului https://www.spitaltecuci.ro/anunturi/  si se gaseste si la
Compartimentul R.U.N.O.S. (Anexa 2 din H.G. nr. 1336/2022);

2. copia xerox a actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate
in termen de valabilitate;

3. copie xerox a certificatului de nastere;

4. copie xerox a certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

5. copie xerox a documentelor care atesta nivelul studiilor gi ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale
postului,

6. copie xerox a carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea In munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

7. adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de catre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului. Adeverinta va contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in
formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu dizabilitati, In situatia
solicitarii de adaptare rezonabila, adeverinta care atesta starea de sanatate trebuie insotita de copia
xerox a certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditjile legii;

8. certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar. Cazierul judiciar poate fi
inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind antecedentele penale, modelul de declaratie
este  publicat pe  site-ul  spitalului https://www.spitaltecuci.ro/anunturi/ si se gaseste si la
Compartimentul R.U.N.O.S. (ANEXA 1). In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor
are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului anterior datei de sustinere
a probei scrise;

9. certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile
din cadrul sistemului de invatamant, sanatate sau proteciie sociala, precum si orice entitate publica sau
privata a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitaf;
sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea
psihologica a unei persoane, modelul de declaratie @ este  publicat pe  site-ul  spitalului
https://www.spitaltecuci.ro/anunturi/ si se gaseste si la Compartimentul R.U.N.O.S. (ANEXA 2). In
acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul documentului anterior datei de sustinere a probei scrise;

10. aviz psihologic privind evaluarea psihologica la unul din cabinetele avizate in specialitatea
psihologia muncii;

11. curriculum vitae, model comun european;

12. chitanta de plata a taxei de concurs 40 lei platita la Compartimentul Financiar Contabil. Taxa de
concurs nu se restituie n niciun caz.

Toate documentele ce compun dosarul de inscriere la concurs vor fi prezentate in
dosar de plastic cu sina, in ordinea enumerata mai sus si se vor depune personal la
Secretariatul unitatii in perioada de depunere a dosarelor din calendar. La depunerea
dosarului candidatii vor obtine un numar de inregistrare care va fi codul numeric de
identificare al candidatului in vederea publicarii rezultatelor concursului.


https://www.spitaltecuci.ro/anunturi/
https://www.spitaltecuci.ro/anunturi/
https://www.spitaltecuci.ro/anunturi/
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Copiile de pe actele prevazute la prevazute la nr. 2., 3., 4., 5., 6. si pct. 7, se prezinta
la Compartimentul R.U.N.O.S. insotite de documentele originale, care se certifica cu
mentiunea “conform cu originalul” de catre secretarul comisiei de concurs.

Restul documentelor se depun in original.

PENTRU DEPUNEREA DOSARULUI DE CANDIDAT, CANDIDATII VOR PARCURGE URMATOARELE
ETAPE:

1. Descarca, printeaza si completeaza olograf cu pix cu pasta permanenté de culoare albastra formularul
de Inscriere la concurs si completeaza o singura optiune pentru un singur post (Anexa 2);

2. In lipsa cazierului judiciar original, descarca, printeaza si completeaza olograf cu pix cu pasti
permanentd de culoare albastréd declaratia pe propria radspundere (ANEXA 1). In acest caz,
candidatul declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul documentului anterior datei de sustinere a probei scrise;

3. Se prezinta la Compartimentul R.U.N.O.S. cu copiile xerox ale actelor prevazute la nr. 2., 3., 4., 5.,
6. si pct. 7, insotite de documentele originale, pentru certificarea cu mentiunea “conform cu
originalul” de catre secretarul comisiei de concurs;

4. Se prezinta la Compartimentul Financiar Contabil pentru plata taxei de participare la concurs de 40
lei;

5. Depune dosarul de candidat la Secretariatul unitatii numai atunci cand acesta va fi complet, corect
intocmit, respectiv cu toate documentele necesare finscrierii, In ordinea mentionata in cererea de
inscriere si anunt;

6. Primeste numar de inregistrare de la Secretariat care va fi codul numeric de identificare al
candidatului pentru urmarirea rezultatelor concursului.

Vor fi declarate admise la selectie numai dosarele de concurs ale candidatilor care
indeplinesc conditiile legale, criteriile generale si specifice mentionate, conditiile de
ocupare prevazute in figa postului precum si conditiile prevazute in prezentul anunt,
respectiv dosarele de concurs care sunt complete, corect intocmite si depuse in termenul
si intervalul orar prevazut in anunt.

Nu se admit completari la dosare, iar dosarele incomplete vor fi declarate respinse.

CONCURSUL PENTRU OCUPAREA POSTULUI VACANT VA CONSTA IN URMATOARELE ETAPE
SUCCESIVE:

1. PRIMA ETAPA: selectia dosarelor de inscriere
2. A DOUA ETAPA: proba scrisa (test grild / sinteza)
3. A TREIA ETAPA: interviul

Se pot prezenta la urmatoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.

Sunt declarati admisi la proba scrisa, respectiv la interviu, candidatii care ob{in minimum
50 de puncte in cazul functiilor contractuale de executie.

Candidatii care nu obtin minimum 50 de puncte la proba scrisa in cazul functiilor de
executie sunt declarati ,,respinsi” |la aceasta proba si nu pot participa la urmatoarea etapa a
concursului, respectiv la interviu, fiind eliminati din concurs.
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CALENDARUL
DE DESFASURARE A CONCURSULUI PENTRU OCUPAREA POSTULUI VACANT DE
ECONOMIST — Compartiment Financiar Contabil

Perioada Explicatie
Publicarea anuntului la avizierul unitatji, pe site-ul spitalului si pe portalul
26.02.2025 posturi.gov.ro
26.02 — 11.03 Perioada de depunere a dosarelor de concurs, intre orele 10.00 —
| : 13.00
inclusiv (10 zile lucratoare de la publicarea anuntului - Art. 34 din HG 1336/2022))
13.03.2025 PRIMA ETAPA: Selectia dosarelor de ciatre membrii comisiei de
T concurs
(2 zile lucratoare de la finalizarea depunerii - Art. 37 din HG 1336/2022)
Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor de concurs, ora 13.00
14.03.2025
15.03.2025 Depunerea eventualelor contestatii privind rezultatele selectiei dosarelor,
ora 13.00
16.03.2025 Afigarea rezultatului solutionarii contestatiilor, ora 13.00
18.03.2025 A DC?UA ETAPA: Sustinerea probei scrise, ora 10.0(.)
(15 zile lucratoare de la publicarea anunfului - Art. 18 din HG 1336/2022)
19.03.2025 Afigarea rezultatelor la proba scrisa, ora 13.00
20.03.2025 Depunerea eventualelor contestatiilor privind rezultatele probei scrise, ora
13.00
21.03.2025 Afigarea rezultatului solutionarii contestatiilor, ora 13.00
24.03.2025 A TREIA ETAPA: Sustinerea interviului, incepand cu ora 10.00
o (4 zile lucratoare de la sustinerea probei scrise — Art. 41 din HG 1336/2022)
25.03.2025 Afisarea rezultatelor la interviu, ora 13.00
26.03.2025 Depunerea eventualelor contestatiilor privind rezultatele interviului, ora 13.00
27.03.2025 Solutionarea contestatjilor privind interviul, ora 13.00
Afisarea rezultatelor finale ale concursului, la avizierul unitatii i pe
28.03.2025 site-ul spitalului, cu mentiunea “admis” sau “respins”, ora 13.00
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BIBLIOGRAFIE
pentru postul de ECONOMIST — Compartiment Financiar Contabil

BIBLIOGRAFIE :

1. Legea nr.82/1991 a contabilitatii, republicata, actualizata.

2. Legea nr.227/2015 privind Codul fiscal, actualizata.

3.OMFP 1917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si conducerea
contabilitatii institutiilor publice, Planul de conturi si instructiunile de aplicare a acestuia, actualizat.
4.O0MFP 2021/2013 pentru modificarea si completarea Normelor metodologice privind organizarea
si conducerea contabilitatii institutiilor publice, Planul de conturi si instructiunile de aplicare a
acestuia, aprobate prin OMFP 1917/2005 si completate prin OMFP nr.1176/2018.

5. OMFP 1792/2002 pentru aprobarea normelor metodologice privind
angajarea,lichidarea,ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice precum si oganizarea,
evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale, cu modificarile si completarile ulterioare.
6. Ordinul 2634/2015 privind documentele financiar-contabile, actualizat.

7.0rdinul 2861/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si efectuarea
inventarierii elementelor de natura activelor,datoriilor si capitalurilor proprii.

8. Legea nr.98/2016 privind atribuirea contractelor de achizitie publica,a contractelor de-Legea
nr.98/2016 privind atribuirea contractelor de achizitie publica,a contractelor de concesiune de
lucrari publice si a contractelor de concesiune de servicii, actualizata cu modificarile ulterioare.

9. Ordinul 3471/2008 pentru aprobarea Normelor metodologice privind reevaluarea activelor fixe
corporale aflate in patrimoniul institutiilor publice.

10. Legea nr.15/1994 privind amortizarea capitalului imobilizat in active corporale si necorporale,
republicata, actualizata.

11. HG 2139/2004 pentru aprobarea Catalogului privind clasificarea si duratele de functionare a
mijloacelor fixe, actualizata.

12. Legea 22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si raspunderea in
legatura cu gestionarea bunurilor.

13. Legea nr.477/2004 privind Codul de conduita al personalului contractual din autoritatile si
institutiile publice.

Datele personale privind rezultatele in urma procesului de selectie, de notare a probei
scrise si de interviu, a solutionarii contestatiilor vor fi afisate anonimizat in baza numarului de
inregistrare (codul numeric de identificare) pe care candidatul il obtine in momentul depunerii
dosarului la Secretariatul unitatii.

Regulamentul de organizare si desfasurare al concursului pentru ocuparea posturilor
vacante si temporar vacante a personalului contractual din sistemul sanitar, precum si
modelele de fise de post se afla pe pagina de internet a unitatii, respectiv
https://lwww.spitaltecuci.ro/anunturi/

Toate probele concursului se vor desfasura la sediul Spitalului Municipal ,,Anton Cincu,,
Tecuci din str. Costache Conachi nr. 35 |la Sala de Sedinte, conform calendarului de concurs.

Candidatilor care vor promova concursul, urmeaza a li se verifica aptitudinea /
compatibilitatea cu profesia / activitatea / locul de munca, conform art. 13 din HG 355/2007,
republicata, privind supravegherea sanatatii lucratorilor, prin Fisa de aptitudine ce va fi eliberata
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de catre medicul de medicina muncii al unitatii, pe baza examenului clinic general si a
investigatiilor medicale.

Daca in urma examenului clinic general si a investigatiilor medicale, medicul de medicina
muncii al unitatii constata inaptitudinea candidatului admis la concurs pentru profesia solicitata,
acesta va fi declarat inapt pentru locul de munca respectiv, neputand fi angajat. In aceste conditii
se va comunica posibilitatea de a ocupa postul respectiv candidatului care a obtinut nota finala
imediat inferioara, cu punctaj de promovare.

La incheierea contractului individual de munca se va stabili o perioada de proba de cel
mult 90 de zile calendaristice pentru functiile de executie, conform C.C.M. 2024 - 2026 la nivel
de unitate, Art. 21, inregistrat la I.T.M.Galati cu nr. 13.999/08.10.2024.

Informatiile referitoare la organizarea si desfasurarea concursului se mentin cel putin 2
zZile lucratoare de la finalizarea concursului la sediul Spitalului Municipal Anton Cincu Tecuci —
Avizier si pe pagina de internet a institutiei https://www.spitaltecuci.ro/anunturi/ .

Pentru cheltuielile de personal aferente acestor posturi scoase la concurs exista
finantare prevazuta in bugetul aprobat si in vigoare al institutiei.

MANAGER,

DIRECTOR MEDICAL INTERIMAR,

Compartiment R.U.N.O.S.


https://www.spitaltecuci.ro/anunturi/

