SPITALUL MUNICIPAL ,,ANTON CINCU” TECUCI

LOC DE MUNCA: ...
Aprobat,
Manager
Ec. KRAMER VALENTINA

FISA POSTULUI Nr. 46
* Anexa la Contractul Individual de Munca

OCUPANTUL POSTULUI:
NUME :... PRENUME:

A. INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL

1. NIVELUL POSTULUI: Functie de executie
2. DENUMIREA POSTULUI: INFIRMIERA

3. GRADUL/TREAPTA PROFESIONALA:  ....c.ccccovviiieiiecieenenn,
4. SCOPUL PRINCIPAL AL POSTULUI:

Asigurarea de suport persoanelor ingrijite pentru indeplinirea activitatilor de baza: igiend, alimentatie,
mobilizare, etc si efectuare de ingrijiri legate de functii de intretinere si continuitate a vietii sub
coordonarea asistentului medical si conform indicatiilor medicului.

B. CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI:
1. STUDII DE SPECIALITATE: SCOALA GENERALA. CURS DE INFIRMIERA

2. PERFECI‘IONARI (SPECIALIZARI):

3. CUNOSTINTE DE OPERARE/PROGRAMARE PE CALCULATOR:
- Utilizarea calculatorului : Nu este cazul

4. LIMBI STRAINE (NECESITATE SINIVEL) CUNOSCUTE:

5. ABILITATI, CALITATI SI APTITUDINI NECESARE:

- Abilitatea de comunicare, munca in echipa, promptitudine, rezistentd la stres, efort fizic prelungit, atentie si
concentrare distributive.

6. CERINTE SPECIFICE

- Cunoasterea reglementdrilor privind exercitarea profesiei si legislatia in domeniul sanatatii;
- Mentinerea gradul instruirilor, calificarilor si autorizarilor conform criteriilor de competentd si calificare
profesionala pentru realizarea obiectivelor calitatii,

7. COMPETENTA MANAGERIALA (cunostinte de management, calititi si aptitudini manageriale)
Nu este cazul
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C.ATRIBUTIILE POSTULUI
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31.
32.
33.
34.

35.

36.

37.
38.

Respecta Regulamentul de Ordine Interioard si Regulamentul de Organizare si Functionare al spitalului;

Sub coordonarea asistentului medical planifica activitatea de ingrijire a persoanei bolnave, corespunzitor
varstei si regimurilor recomandate cu respectarea normelor igienico-sanitare.

Estimeaza perioada de timp necesara deruldrii activitatilor in functie de starea si evolutia persoanei ingrijite.

Stabileste corect necesarul de materiale pentru a asigura o activitate fluenta.

Activitatile si resursele sunt planificate prin verificarea tuturor elementelor pentru incadrarea in termenele
finale.

Efectueaza igienizarea spatiilor in care se afla persoana ingrijita (camera si dependinte).

Efectueaza ingrijiri de igiend corporald a persoanei ingrijite.

Mentine igiena lenjeriei persoanei Ingrijite.

Colecteaza si transporta lenjeria si rufele murdare conform procedurii existente.

. Preia rufele curate de la spalatorie.
. Tine evidente la nivelul sectiei, a lenjeriei predate si a celei ridicate de la spalatoria unitatii.
. Va executa la nevoie operatiuni de spdlare / decontaminare a pacientelor / personalului contaminat cu

substante chimice periculoase

. Este responsabil/a la nevoie — atunci cand infirmiera gestionara nu este de serviciu - cu preluarea/predarea,

depozitarea valorilor si efectelor personale ale pacientelor

Asigura transportul alimentelor pe sectie, cu mijloacele de transport dedicate acestui scop, cu respectarea
normelor de igiena si realizeazd distributia acestora catre pacientii internati, inclusiv pentru pacientii
imobilizati la pat, In conformitate cu programul orar stabilit in acest sens.

Pregiateste persoana Ingrijita dependenta pentru alimentare si hidratare.

Ajutd persoana ingrijita la activitatea de hranire si hidratare.

Ajutd persoana ingrijita la satisfacerea nevoilor fiziologice.

Efectueaza mobilizarea pacientilor conform indicatiilor primite de la personalul medical superior.

Comunica cu persoana Ingrijita folosind forma de comunicare adecvata si utilizdnd un limbaj specific.

La terminarea programului de lucru va preda pacientii in scris si verbal infirmierei din urmatorul schimb
pentru a se asigura de continuitatea ingrijirilor.

Ajutd la transportul persoanelor Ingrijite.

Insoteste persoana ingrijita in vederea efectudrii unor investigatii.

Ajuta la transportul persoanelor decedate conform procedurii.

Respecta circuitele functionale in cadrul spitalului (personal sanitar/ bolnavi/ apartinatori / lenjerie/
materiale sanitare/ deseuri).

Consemneaza activitatea desfasurata in scris pe graficele de curatenie si dezinfectie, raporteaza si verbal
sefului ierarhic superior (asistentd sefa/asistentul medical), semnaland orice problema aparuta in
desfasurarea activitatii.

Ofera serviciile cu promptitudine si conform cu cerintele de calitate.

Cerintele ce depasesc aria de competentad proprie sunt raportate sefului ierarhic superior.

Situatiile nepldcute sunt tratate cu calm, pe prim plan fiind grija fatd de pacient.

Poarta echipamentul de protectie prevazut de regulamentul de ordine interioara, care va fi schimbat ori de cate
ori este nevoie, pentru pastrarea igienei i a aspectului estetic personal.

Declara imediat asistentei gefe orice Imbolndvire acutd pe care o prezintd precum si bolile transmisibile
aparute la membrii familiei sale.

Isi desfasoara activitatea in echipa respectand raporturile ierarhice si functionale.

Nu are dreptul sd dea relatii privind starea pacientului.

Se dezvolta profesional 1n corelatie cu exigentele postului.

Respecta indeplinirea conditiilor de igiend individuala efectuand controlul periodic al starii de sénatate pentru
prevenirea bolilor transmisibile si inlaturarea pericolului declansarii unor epidemii (viroze respiratorii, infectii
cutanate, diaree, tuberculoza etc.).

Respecta programul de lucru, programul turelor de serviciu si programarea concediului de odihna.

Se prezinta la serviciu cu deplina capacitate de munca pentru a efectua servicii la parametrii de calitate impusi
de sectie.

Respecta ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima eficientd timpul de munca.
In functie de nevoile sectiei va prelua si alte puncte de lucru.
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39. Se va supune masurilor administrative in ceea ce priveste neindeplinirea la timp si intocmai a sarcinilor
prevazute in fisa postului.
40. La inceputul si la sfarsitul programului de lucru, semneaza condica de prezenta;

* Respecta Ordinului MS nr. 1101/ 30.09. 2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si
limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitati sanitare precum si Ghidului practic de management
al expunerii accidentale la produse biologice

* Respecta prevederile Ordinului nr. 1.761 din 3 septembrie 2021 pentru aprobarea Normelor tehnice
privind curitarea, dezinfectia si sterilizarea in unititile sanitare publice si private, evaluarea eficacitatii
procedurilor de curitenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru
dezinfectia mainilor in functie de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a derulérii procesului de
sterilizare si controlul eficientei acestuia.

Respecti atributiile conform Ordinului nr. 1226 din 3 decembrie 2012 pentru aprobarea Normelor tehnice
privind gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale si a Metodologiei de culegere a datelor
pentru baza nationala de date privind deseurile rezultate din activitati medicale:

-aplica procedurile stipulate de codul de procedura;

-aplica metodologia de culegere a datelor pentru baza nationald de date privind deseurile rezultate din
activitati medicale (cantarirea deseurilor)

-asigura transportul deseurilor pe circuitul stabilit de codul de procedura, raspunde de depunerea lor
corecta 1n recipiente, curata si dezinfecteaza pubelele in care se pastreaza si se transporta acestea;

e Conform Legii 46/2003

1. Trateaza toti pacientii in mod nediscriminatoriu si respecta drepturile pacientilor, conform Legii 46/2003;

2. Nu refuza acordarea ingrijirilor;

3. Are obligativitatea pastrarii confidentialitatii tuturor datelor si informatiilor medicale legate de pacient;

4. Pastreaza confidentialitatea informatiilor referitoare la persoane in conformitate cu: Legea 46/2003; Ord MS
386/2004 privind aprobarea Normelor de aplicare a Legii drepturilor pacientului nr.46/2003; Regulamentul GDPR
679/2016.

e Responsabilitati privind sistemul de management al calitatii

1.Respecta documentele Sistemului de Management al Calitatii aplicabile in activitatea depusa;

2. Cunoaste si respecta politica de management a unitatii referitoare la calitate;

3. Participa activ la realizarea obiectivelor generale si specifice ale calitatii stabilite de management;

4. Indeplineste si respecta orice alte sarcini si indicatii, stabilite pe cale ierarhic superioard, care vizeaza indeplinirea
indicatorilor de calitate, in limita competentelor conferite de pregatirea profesionala;

e Atributii specifice OUGG nr. 195/2005 privind protectia mediului

- Respecta principiile OUG nr. 195/2005 privind protectia mediului prin prevenirea si controlul integrat al poludrii
prin utilizarea celor mai bune tehnici disponibile pentru activitatile cu impact semnificativ asupra mediului:
eliminarea, in conditii de sigurantd pentru sanatatea populatiei si pentru mediu, a substantele si preparatele
periculoase care au devenit deseuri si sunt reglementate in conformitate cu legislatia specifica.

e Tn domeniul SSM

1. Respectd si aplica normele de securitate i sanatate in munca (NSSM):

2. Isi insuseste si respectd instructiunile proprii de securitate si sanitate in munca;

3. Participa la efectuarea instruirilor pe linie de securitate si sdnatate in munca;

4. Utilizeaza corect echipamentele tehnice din dotare si manipuleaza substantele periculoase de la locul de munca

conform instructiunilor;

Utilizeaza corect pe perioada de Iucru echipamentul de protectie din dotare;

Aduce imediat la cunostinta superiorului accidentul suferit de propria persoana sau de colegi,

7. Comunica superiorului orice situatie de munca despre care are motive intemeiate sd o considere un pericol
pentru securitatea si sanatatea salariatilor.

e Tn domeniul PSI

1. Respecta regulile si masurile de prevenire si stingere a incendiilor (PSI), protectia mediului si protectie civila

aplicabile locului de munca:

2. Isi insuseste si respecta instructiunile proprii de aparare impotriva incendiilor de la locul de munci;

3. Participa la efectuarea instruirilor pe linie de situatii de urgenta;

4. Manipuleazi corect substantele periculoase de la locul de munca, in conformitate cu instructiunile care le

insotesc;

o o
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5. Anunta serviciile de urgenta daca observa un incendiu si ia masuri pentru limitarea si stingerea incendiului fara
a-si pune sanatatea in pericol.

» Responsabilitati privind masurile de prevenire in cazul dezastrelor naturale si/sau catastrofe

Pune in aplicare modul de actiune si indeplineste responsabilitdtile specifice in caz de dezastru natural sau
catastrofa: participa la evacuarea pacientilor, personalului si bunurilor conform regulilor stabilite si a indicatiilor
primite, se deplaseaza in zonele de adunare, indeplineste atributiile si sarcinile primite pe linie ierarhica, In
domeniul sdu de competenta.

e Mentiuni speciale:

- Indeplinirea corespunzitoare si la timp a hotararilor si deciziilor conducerii si respectarea prevederilor,
procedurilor si instructiunilor in vigoare;

- Respectarea tuturor hotérarilor, deciziilor, regulamentelor, procedurilor, instructiunilor si a altor acte normative
n vigoare;

- Indeplineste si respecta orice alte sarcini si indicatii stabilite pe cale ierarhic superioara care vizeaza indeplinirea
indicatorilor de performantd sau pentru bunul mers al activitatii, in limita competentelor conferite de pregatirea
profesionala;

- In activitatea de relationare zilnica, di dovada ca are capacitatea de relationare si comunicare cu sefii ierarhici,
colegii, ceilalti angajati ai spitalului si cu pacientii/apartinatorii.

D. SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI:

1. SFERA RELATIONALA INTERNA:
a) Relatii ierarhice:
- Subordonat fata de: medicul sef de sectie, medicul specialist, asistentul medical sef, asistentul medical.
- Superior pentru: nu este cazul.
b) Relatii functionale: cu personalul din compartimente, sectii, cu serviciul de urgenta, laborator, serviciul
radiologie, farmacie din cadrul unitatii etc.
¢) Relatii de control: nu este cazul
d) Relatii de reprezentare: nu este cazul

2. SFERA RELATIONALA EXTERNA:

a) cu autorititi si institutii publice: nu este cazul
b) cu organizatii internationale: nu este cazul

€) cu persoane juridice private: nu este cazul

3. DELEGAREA DE ATRIBUTII SI COMPETENTA: managerul/conducditorul locului de munci va delega
si va specifica atributiile pe care le va indeplini salariatul care inlocuieste persoana aflati in concediu de
odihnd/medical etc.

E. Tntocmit 2 exemplare de: F. Luat la cunostinta de catre ocupantul
1.Numele §i Prenumele postului

2.Functia de conducere: As. sef sectie 1.Numele si Prenumele

3.Semnatura ......... 2.Semnatura .........

4.Data intocmirii ...... 3Data .......o.......

G. Contrasemneaza:

1.Numele si Prenumele 2.Functia: Medic sef sectie
3.Semnatura .........

4.Data ......



