SPITALUL MUNICIPAL ,, ANTON CINCU” TECUCI

LLOC DE MUNCA: SECTIA OBSTETRICA - GINECOLOGIE

Aprobat,
Manager
Ec. KRAMER VALENTINA

FISA POSTULUI Nr. 48.1
*Anexa la Contractul Individual de Munci

OCUPANTUL POSTULUI:
UM e e oo PRENUME : .oeeevnianinnaneee....

A INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL

L. NIVELUL POSTULUI: Functie de executie

2. DENUMIREA POSTULUL:  INGRIJITOARE OBSTETRICA GINECOLOGIE
3. GRADUL/TREAPTA PROFESIONALA:  wocvevereeeeemoeeeeeeoooenns

4. SCOPUL PRINCIPAL AL POSTULUI:

Asigurd conditiile optime pentru buna desfagurare a activititii din spital, cfectucazi servicii de
curdlenie si dezinfectie in spatiile spitalicesti (saloane, cabinete, holuri, toalcte $i bai etc)

B. CONDITII SPECIFICE PENTRU QCUPAREA POSTULUI:
1. STUDII DE SPECIALITATE: SCOALA GENERALA

2. PERFECTIONARI (SPECIALIZARI):

3. CUNOSTINTE DE OPERARE/PROGRAMARE PE CALCULATOR :
- Utilizarca calculatorului : Nu este cazul

4. LIMBI STRAINE (NECESITATE SINIVEL) CUNOSCUTE:

. ABILITATI, CALITATI SIAPTITUDINI NECESARE;:

¥4

Abilitatca de comunicare, munca in echipi, promptitudine, rezistenta la stres, cfort fizic prelungit, atentic si
concentrare distributive.

6. CERINTE SPECIFICE

- Cunoasterea reglementirilor privind exercitarea profesici si legislatia in domeniul sanatatii;
- Mentinerea gradul instruirilor, calificirilor si autorizirilor conform criteriilor de competenta si calificare
profesionala pentru realizarca obicctivelor calitatii;

7. COMPETENTA MANAGERIALA (cunostinte de management, calititi si aptitudini managerialc)

Nu este cazul
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C.ATRIBUTIILE POSTULUI

. Respectd Regulamentul de Ordine Interioard si Regulamentul de Organizare si IFunctionare al spitalului;
. Sc integreaza si respectd intocmai graficul de lucru,
. Efcctucaza zilnic curdienia in conditii corespunzitoare a spatiului repartizat si raspunde de starca de igicna
a saloanclor, coridoarclor, oficiilor, scarilor, usilor, ferestrelor.
4. Efcctucaza dezinfectia curentd a pardosclilor, peretilor, grupurilor sanitare, plostilor, urinarelor gi pastrarca
lor corespunzatoare.
5. Curata si dezinlccteaza echipamentele refolosibile (targd, carucioare, paturi consultatii, sorturi de cauciuc)
respectdnd normele tehnice igienico-sanitare.
6. Pregileste recipiente de colectare a materialclor sanitare, a instrumentarului de unica folosinta utilizat i
asigurd depozitarca si transportul lor conform codului de procedura.
7. Cunoaste solutiile dezinfectante si modul lor de folosire.
8. Curatd si dezinfecteazd zilnic ori de céte ori este nevoie baile, WC-urile cu materiale si ustensile folosite
numai in aceste locuri.
9. Transportd pe circuitul stabilit gunoiul §i reziduurile alimentare in conditii corespunzitoare, raspunde de
depunerea lor corectd in recipiente, curdta si dezinfecteaza pubelele Tn care se péstreaza si se transporta acestea.
10.  Efectucaza acrisirca periodicd a spatiilor.
I1. Indeplineste toate indicatiile asistentei sefe/coordonatoare privind intretinerca curifenici, salubritatii i
dezinfectiel.
12.  Respectd permanent regulile de igiend personala si declard asistentei sefe/coordonatoare imbolnévirile
pe care le prezintd personal sau imbolnavirile survenite la membrii de familie.
13. Poartd in permanenia cchipamentul de protectie stabilit pe care 1l schimbd ori de cate ori este necesar.
4. Raspunde de pastrarea in bune conditii a materialelor de curdfenie ce le are personal in grija, precum si
a celor care se folosesc in comun.
5. Ajutda la transportul cadavrelor in incaperea destinatd acestora; ajutd la dezbricarca, ctichetarca
cadavrclor pentru a i trimise la morga in conditiile cerute, sub supravegherca asistentului medical. La
transportul cadavrelor va folosi obligatoriu cchipament special de protectic (halat de protectie, manusi de
cauciuc).
16.  Vaavea un comportament ctic fala de bolnav, apar{inatorii acestuia si fa{a de personalul medico-sanitar.
17. Respecta drepturile pacientilor.
8. Respectd ordinea si disciplina la locul de muncd, foloseste integral $i cu maxima cficien{d timpul de
munca.
19.  lsi desfisoari activitatca in mod responsabil, conform reglementirilor profesionale si cerinielor postului.
20.  Seprezintd la serviciu cu deplind capacitate de munci pentru a efectua servieii la parametrii de calitate
impusi de locul de munca.

Nu arc dreptul sa dea informatii privind starca bolnavului.

>arlicipd la instruirile periodice privind normele de igiena si protectie a muncii.
Va clectua orice sarcini prolesionale stabilite de un cadru superior in limita competentelor sale.
. Se va supunc masurilor administrative in ceca ce priveste ncindeplinirea la timp si intocmai a sarcinilor
prevézute in fisa postului.
A1, Respectd circuitele functionale in cadrul spitalului  (personal sanitar/ boinavi/ apartinatori / lenjerie/
materiale sanitare/ deseuri).
32. Consemneaza aclivitatea deslagurata in scris pe graficele de curatenie si dezinfectie, raporteaza si verbal
scfului icrarhic superior (asistenta sefa/asistentul medical), semnaland orice problema aparuta in desfagurarca
activitagii.
33, Ofera serviciile cu promptitudine si conform cu cerinfele de calitate.
4. Cerinfele ce depisesc aria de competenta proprie sunt raportate sefului ierarhic superior.
5. Isi deslasoara activitatea in echipa respectind raporturile ierarhice si funcfionale.
36. Respectd indeplinirea conditiilor de igiend individuald cfectudnd controlul periodic al stirii de sdndtate
pentru prevenirea bolilor transmisibile si inlaturarca pericolului declangdrii unor epidemii (viroze respiratorii,
infeetii cutanate, diarce, tuberculoza cte.).
37.  La inceputul si sfarsitul programului de lucru fiecare persoana este obligatda sd semneze condica de
prezenta.
38.  Pentru transportul igienic al alimentelor de la bucatérie, asigura spélarca, dezinfectia si pastrarca igienica
a vescleid si a tacamurilor, curatenia oficiului $i a salii de mese.
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39, Ajutd la efectuarea ll]"l‘l_]lrl] de igiend corporald a persoanci Ingrijite.

40, Ajutd la mentinerea igienei lenjerici persoanei ingrijite.

+1. Coleclcaza si transporta lenjeria si rufele murdare conform procedurii existente.

42, Preia rufele curate de la spalatorie.

+3. Vaajuta la exccutarca la nevoie a operatiunilor de spalare / decontaminare a pacientelor / personalului
contaminat cu substante chimice periculoase

44, Ajutd la pregitirea persoanci ingrijite dependente pentru alimentare si hidratare.

15, Ajutd persoana ingrijitd la satisfacerca nevoilor fiziologice.

40.  Ajuti la transportul persoanclor ingrijite.

47, In functic de nevoile sectici va prelua si alte puncte de lucru.

* Respectd Ordinului MS nr. 1101/ 30.09. 2016 privind aprobarca Normelor de supraveghere, prevenire si limitare
a infectiilor asociate asistentei medicale in unitdfi sanitarc precum si Ghidului practic de management al
expunerii accidentale la produse biologice

* Respecta prevederile Ordinului nr. 1.761 din 3 septembrie 2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind
curitarea, dezinfectia si sterilizarea in unititile sanitare publice si private, evaluarea eficacititii procedurilor
de curitenie si dezinfectic efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia méinilor
in functic de nivelul de rise, precum si metodele de evaluare a deruliirii procesului de sterilizare si controlul
eficientei acestuia.

Respecta atributiile conform Ordinului nr. 1226 din 3 decembrie 2012 pentru aprobarca Normelor tehnice
privind gestionarea descurilor rezultate din activititi medicale si a Metodologici de culegere a datelor pentru
baza nationald de date privind deseurile rezultate din activititi medicale:

-aplicd procedurile stipulate de codul de proceduri;

-aplicd metodologia de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind deseurile rezultate din
activitati medicale (c¢éntéirirca deseurilor)

-asigurd transportul deseurilor pe circuitul stabilit de codul de proceduri, raspunde de  depuncrea lor
corectd in recipicente, curdtd si dezinfecteazd pubelele in care sc pastreazi si se transportd acestea;

o Conform Legii 46/2003

I Trateaza toti pacientii in mod nediscriminatoriu i respectd drepturile pacientilor, conform Legii 46/2003;

2. Nu refuza acordarea ingrijirilor:

3. Are obligativitatea pastrarii confidentialitatii tuturor datelor si informatiilor medicale legate de pacient;

4. Pastreaza confidentialitatea informatiilor referitoare la persoane in conformitate cu: Legea 46/2003; Ord MS
386/2004 privind aprobarca Normelor de aplicare a Legii drepturilor pacicntului nr.46/2003; Regulamentul GDPR
679/2016.

Responsabilitati privind sistemul de management al calititii
Respectd documentele Sistemului de Management al Calitéii aplicabile in activitatea depusa;
Cunoaste si respectd politica de management a unitatii referitoare la calitate;
Participd activ la realizarea obiectivelor generale si specifice ale calitatii stabilite de management;
4. Indeplineste si respecta orice alte sarcini si indicatii, stabilite pe cale ierarhic superioard, care vizeazi indeplinirca
indicatorilor de calitate, in limita competenielor conferite de pregitirea profesionali;

wgq——o

e Atributii specifice OUGG nr. 195/2005 privind protectia mediului

- Respectd prineipiile OUG nr. 195/2005 privind protectia mediului prin prevenirea si controlul integrat al poluirii
prin utilizarea celor mai bune tehnici disponibile pentru activitdgile cu impact semnificativ asupra mediului:
climinarea, in conditii de siguran{d pentru sanatatea populatiei si pentru mediu, a substaniele si preparatele
periculoase care au devenit deseuri si sunt reglementate in conformitate cu legislatia specifica.

o In domeniul SSM
¢ Respectd si aplica normele de securitate si sanétate in muncd (NSSM):
o Isi insugeste si respectd instructiunile proprii de securitate si sanatate in munca;
e Participd la cfectuarca instruirilor pe linie de securitate si sénitate in munci;
e Aduce imediat la cunostinta superiorului accidentul suferit de propria persoani sau de colegi;
e Comunicd supcriorului orice situatic de munca despre care are motive intemeiate si o considere un pericol
pentru securitatea $i sandtatea salariatilor.
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Ficcare lucrator trebuic sa-si desfigoare activitatea, in conformitate cu pregatirea i instruirea sa, precum §i
cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sd nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire
profesionald atat propria persoand, cdt si alte persoane care pot {i afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul
procesului de munca.

in acest scop lucratorul are urmatoarele obligatii:

a) sa utilizeze corect echipamentele de munci §i echipamentele de transport;

b) si isi insuseascd si sd respecte prevederile legislatici din domeniul securitatii si sanatatii in munca si
masurile de aplicare a acestora;

¢) si aducid la cunostinta conducitorului locului de munci si/sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoand;

d) sd respecte prevederile stipulate in Regulamentul Intern si/sau Contractul Colectiv de Munei:

¢) sd comunice imediat angajatorului si/sau lucritorilor desemnati orice situatic de munca despre care au
motive intemeiate sd o considere un pericol pentru sceuritatea §i sanitatea lucratorilor, precum si orice deficientd a
sistemelor de protectic;

) sd dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munei si inspectorii sanitari;

g) sa nu procedeze la scoaterca din functiune, modificarca, schimbarea sau inliturarca arbitrari a
dispozitivelor de securitate proprii a aparaturii (videoterminale, aparate de taiat hartia, xerox, fax ctc.):

h) sd coopereze, atdt timp ct este necesar, cu angajatorul si/sau lucritorii desemnati, pentru a permite
angajatorului sa se asigure ¢a mediul de muncd si conditiile de lucru sunt sigure si fird riscuri pentru sccuritate si
sdandtate, Tn domeniul sdu de activitate;

1) s cunoascd masurile de prim ajutor care trebuic luate in caz de accidentiri sau imbolniviri profesionale.

o in domeniul PSI

I. Respectd regulile si mésurile de prevenire si stingere a incendiilor (PSI), protectia mediului si protectic civila
aplicabilc locului de munci:

2. Isi insuscste si respectd instructiunile proprii de aparare impotriva incendiilor de la locul de munea;

3. Participa la efectuarea instruirilor pe linie de situatii de urgenta;

4. Manipuleazd coreet substanicle periculoase de la locul de muncd, in conformitate cu instructiunile care le
insotcsc:

5. Anunia serviciile de urgen{a daca observa un incendiu §i ia misuri pentru limitarea si stingerea incendiului fara
a-s1 punc sdndtatea in pericol.

» Responsabilitati privind misurile de prevenire in cazul dezastrelor naturale si/sau catastrofe

Punein aplicarc modul de actiunc si indeplineste responsabilitatile specifice in caz de dezastru natural sau
catastrofa: participa la evacuarca pacientilor, personalului si bunurilor conform regulilor stabilite si a indicatiilor
primite, sc deplascaza in zoncle de adunare, indeplineste atributiile si sarcinile primite pe linie ierarhici, in
domeniul sau de competenta.

e Menfiuni speciale:

- Indeplinirea corespunzdtoare si la timp a hotararilor si deciziilor conducerii si respectarea prevederilor,
procedurilor si instructiunilor in vigoare:

- Respectarca tuturor hotérérilor, deciziilor, regulamentelor, procedurilor, instructiunilor si a altor acte normative
n vigoare;

- Indeplineste si respecta orice alte sarcini si indicafii stabilite pe cale ierarhic superioari care vizeaza indeplinirea
indicatorilor de performantd sau pentru bunul mers al activitatii, in limita competenielor conlerite de pregitirea
profesionala;

- In activitatea de relationare zilnici, da dovada ca are capacitatea de relationare si comunicare cu sefii ierarhici,
colegii, ceilalti angajati ai spitalului si cu pacientii/apartinitorii.

D. SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI:

1. SFERA RELATIONALA INTERNA:
a) Relatii icrarhice:
- Subordonat fata de: medicul sef de sectic, medicul specialist, asistentul medical sef, asistentul medical.
- Superior pentru: nu este cazul.
b) Relatii functionale: cu personalul din compartimente, sectii, cu serviciul de urgentd, laborator, serviciul
radiologie, farmacie din cadrul unititii etc.
¢) Relatii de control; nu cste cazul
d) Relatii de reprezentare: nu cste cazul
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2. SFERA RELATIONALA EXTERNA:

a) cu autorititi si institutii publice: nu este cazul
b) cu organizatii internationale: nu este cazul

¢) cu persoanc juridice private: nu este cazul

3. DELEGAREA DE ATRIBUTII SI COMPETENTA: managerul/conducatorul locului de muncd va delega
§i va specifica atribufiile pe care le va indeplini salariatul care inlocuieste persoana aflati in concediu de
odihnda/medical ete.

E. Intocmit 2 exemplare de: F.Luat la cunostinta de ciitre ocupantul
I.Numele i Prenumele: postului

2.Functia de conducere: As. sef sectie 1.Numcle si Prenumele

3.SeMNATULA coovveneeeeecicee e 2. SCMNAUTA wooooooo

4.Data IntOCMITI v 3.DA@ oo

G.Contrasemneazi:

[.Numele si Prenumele:
2.Functia: Medic sef sectie

A 5 S
4.Data oo
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L.LOC DE MUNCA: ...
Aprobat,
Manager
Ec. KRAMER VALENTINA

FISA POSTULUI Nr. 51.1
*Anexa la Contractul Individual de Munca

OCUPANTUL POSTULUI:

NUME : ... PRENUME :

A. INFORMATH GENERALE PRIVIND POSTUL

1. NIVELUL POSTULUI: Functie de executie

2. DENUMIREA POSTULUI:  INGRIJITOARE (AMBULATORIU SI CAMERE DE
GARDA)

3. .GRADUL/TREAPTA PROFESIONALA:  wcumessimsssissinass

4.SCOPUL PRINCIPAL AL POSTULUI:

Asigura conditiile optime pentru buna desfdgurare a activitd{ii din spital, efectueazd servicii de
curdtenic si dezinfectic in spatiile spitalicesti (saloane, cabinete, holuri, toalete si bai ctc)

B. CONDITH SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI:
[. STUDII DE SPECIALITATE: SCOALA GENERALA

2. PERFECTIONARI (SPECIALIZARI):

3. CUNOSTINTE DE OPERARE/PROGRAMARE PE CALCULATOR :
- Ultilizarca calculatorului : Nu este cazul

4. LIMBI STRAINE (NECESITATE SI NIVEL) CUNOSCUTE:

5. ABILITATI, CALI'I'/V\'!'I SIAPTITUDINI NECESARE:

- Abilitatea de comunicare, munca in cchipa, promptitudine, rezistentd la stres, cfort lizie prelungit, atentic $i
concentrare distributive.

6. CERINTE SPECIFICE

- Cunoasterea reglementarilor privind exercitarea profesici si legislatia in domeniul sandtatii;
- Mentinerca gradul instruirilor, calificarilor si autorizarilor conform criteriilor de competentd si calificare
profesionald pentru realizarca obicctivelor calitafii;

7. COMPETENTA MANAGERIALA (cunostinte de management, calititi si aptitudini manageriale)

Nu cste cazul
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C. ATRIBUTIILE POSTULUI

1. Respectd Regulamentul de Ordine Interioara si Regulamentul de Organizare si Functionare al spitalului;
2. Scintegreaza si respecta intoemai gralicul de lucru.

3. Efectucaza zilnic curdfenia in condifii corespunzatoarc a spatiului repartizat $1 raspunde de starca de
igiend a saloanelor, coridoarclor, oficiilor, scarilor, usilor, ferestrelor.

4. Llectucaza dezinfectia curenta a pardoselilor, perctilor, grupurilor sanitare, plostilor, urinarclor si
pastrarea lor corespunzitoare.

5. Curatd si devinlecteaza cchipamentele refolosibile (targa, carucioare, paturi consultatii, sorturi de
cauciuc) respectand normele tehnice igienico-sanitare.

6. Pregiteste recipiente de colectare a materialelor sanitare, a instrumentarului de unicé folosin{a utilizat $i
asigura depozitarca si transportul lor conform codului de procedurd.

7. Cunoaste solutiile dezinfectante si modul lor de folosire.

8. Curdla si dezinfecteaza zilnic ori de céte ori este nevoie baile, WC-urile cu materiale si ustensile folosite
numai in aceste locuri.

9. Transportd pe circuitul stabilit gunoiul $i reziduurile alimentare in conditii corespunzitoare, raspunde de
depunerea lor corectd in recipiente, curdtd si dezinlecleaza pubelele in care se pasireazd si se transporta
acestea.

10.  Efcctucaza acrisirea periodica a spatiilor.

I1. Indeplineste toate indicatiile asistentei sefe/coordonatoare privind intretinerea curatenici, salubritatii si
dezinlectiel.

12, Respecta permanent regulile de igiend personala si declard asistentei sefe/coordonatoare imbolnavirile
pe care le prezinta personal sau imbolnavirile survenite la membrii de familie.

[3. Poarta in permanentd echipamentul de protectic stabilit pe care il schimba ori de cate ori este necesar.
4. Raspunde de pistrarca in bunce conditii a materialelor de curdfenic ce le arc personal in grija, precum i
a cclor care se folosese in comun.

5. Ajuta la transportul cadavrelor in incaperea destinatd acestora; ajutit la dezbricarca. ctichetarea
cadavrelor pentru a 1 trimise la morgd n conditiile cerute. sub supravegherca asistentului medical. La
transportul cadavrelor va folosi obligatoriu echipament speeial de protectie (halat de protectie, manusi de
cauciue).

16. Va avca un comportament ctic fatd de bolnav, aparfinitorii acestuia si fatd de personalul medico-
sanitar.

17.  Respecta drepturile pacientilor.

18.  Respectd ordinca si disciplina la locul de munca, foloscste integral si cu maxima cficientd timpul de
munca.

19. Tsi desfisoard activitatea in mod responsabil, conform reglementarilor profesionale si cerinfelor
postului.

20.  Se prezinta la serviciu cu deplind capacitate de munca pentru a cfectua servicii la parametrii de
calitate impusi de locul de munca.

21.  Nuare dreptul sd dea informatii privind starca bolnavului.

22.  Participa la instruirile periodice privind normele de igiend si protecfic a muncii.

23. Va cfectua orice sarcini profesionale stabilite de un cadru superior in limita competentelor sale.

24. Se va supune masurilor administrative in ccea ce priveste neindeplinirea la timp §i intocmai a sarcinilor
prevazute in fisa postului.

25.  Respecta circuitele functionale in cadrul spitalului  (personal sanitar/ bolnavi/ apartindtori / lenjerie/
materiale sanitare/ deseuri).

26.  Consemncazi activitatea desfasuratd in seris pe graficele de curitenie si dezinfectie, raportcaza si
verbal selului icrarhic superior (asistent sel), orice problema aparuta in desfasurarea activitatii.

27.  Oferd servictile cu promptitudine si conform cu cerinfele de calitate.

28, Cerintele ¢e depiscese aria de competentd proprie sunt raportate scfului icrarhic supcrior.

29.  Isi desfasoard activitatea in cchipa respectand raporturile icrarhice si functionale.

30.  Respeceta indeplinirca conditiilor de igicnd individuala cfectudnd controlul periodic al starii de sanatate
pentru prevenirea  bolilor transmisibile si inlaturarea pericolului declansarii unor epidemii (viroze
respiratorii, infectii cutanate, diarce, tuberculoza cic.).

31, Vaajuta la executarca la nevoie a operatiunilor de spalare / decontaminare a pacientelor / personalului
contaminat cu substante chimice periculoase

N
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32, Lainceputul si slarsitul programului de lucru ficcare persoana este obligata sd semneze condica de
prezenta.

* Respectd Ordinului MS nr. 1101/ 30.09. 2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si
limitare a infectiilor asociate asistenei medicale In unitdtl sanitare precum si Ghidului practic de management
al expunerii accidentale la produse biologice

¢ Respectd prevederile Ordinului nr. 1.761 din 3 septembric 2021 pentru aprobareca Normelor tehnice
privind curiitarea, dezinfectia si sterilizarca in unititile sanitare publice si private, evaluarca cficacititii
procedurilor de curitenic si dezinfeefie cfectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru
dezinfectia méinilor n functie de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a derulirii procesului de
sterilizare si controlul eficientei acestuia.

Respeeta atribugiile conform Ordinului nr. 1226 din 3 decembric 2012 pentru aprobarea Normelor tehnice
privind gestionarca descurilor rezultate din activititi medicale si a Metodologici de culegere a datelor
pentru baza nationalid de date privind deseurile rezultate din activititi medicale:

-aplica procedurile stipulate de codul de procedura;

-aplicd metodologia de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind descurile rezultate din
activitiayi medicale (cdntédrirca deseurilor)

-asigurd transportul descurilor pe circuitul stabilit de codul de procedura, raspunde de  depuncrea lor
corectd in recipiente, curdta si dezinfecteaza pubelele in care se pastreaza si se transporta acestea;

¢ Conform Legii 46/2003

|. Tratcaza toti pacientii in mod nediseriminatoriu $i respectd drepturile pacientilor, conform Legii 46/2003;

2. Nu rcfuza acordarea ingrijirilor;

3. Arc obligativitatea pastrarii confidentialitatii tuturor datelor si informatiilor medicale legate de pacient;

4. Pastrcazd confidentialitateca informatiilor referitoare la persoanc in conformitate cu: Legea 46/2003; Ord MS
386/2004 privind aprobarca Normelor de aplicare a Legii drepturilor pacientului nr.46/2003; Regulamentul
GDPR 679/2016.

e Responsabilitati privind sistemul de management al calitatii

I.Respecta documentele Sistemului de Management al Calitatii aplicabile in activitatea depusi;

2. Cunoaste si respecta politica de management a unitatii refcritoarc la calitate;

3. Participd activ la realizarca obicctivelor generale si specifice ale calitatii stabilite de management;

4. Indeplineste si respecta orice alte sarcini si indicatii, stabilite pe cale ierarhic superioard, care vizeaza
indeplinirea indicatorilor de calitate, in limita compcetentelor conferite de pregitirea profesionali;

e Atributii specifice OUGG nr. 195/2005 privind protecfia mediului

- Respectd principiile OUG nr. 195/2005 privind proteciia mediului prin prevenirea si controlul integrat al
poludrii prin utilizarca celor mai bune tehnici disponibile pentru activitatile cu impact semnificativ asupra
mediului: climinarea, in conditii de sigurantd pentru sdndtatca populafici si pentru mediu, a substantele si
preparatele periculoase care au devenit deseuri §i sunt reglementate in conformitate cu legislatia specifica.

e [n domeniul SSM
e Respecta i aplicd normele de securilate si sanatate in munca (NSSM):
e [siinsuseste §i respectd instructiunile proprii de securitate si sanatate in munca;

o Participa la electuarea instruirilor pe linie de securitate si sanatate in muncd;
o  Aduce imediat la cunostinta superiorului accidentul suferit de propria persoand sau de colegi;
e (Comunicd superiorului orice situatie de munca despre care are motive intemeiate sa o considerc un
pericol pentru sceuritatea s sdndtatea salariatilor.
iecare loerator trebuie sia-~1 desliosoare activitated, in conformilate cu pregatired st instruired sa. precum
mstractivnile proomite dine pactea aneaiatorudui, astel mear sa nooexpuna la pericol de aceidentare sau
olman v profesionals atdl propra persodanid. cat stalie persoane care pot 1 alvctate de actiunile sau omisiunile
de e tipud procesuhan de mune
[n acest scop lucratornl are urmitoarele oblizatii:
4) i wtilizeze coreet echipamentele de nunea si echiipamenitele de transport:
D sd Ish instseasci i siorespecte prevedetile Tegistativr din domeniul secuniiigin w1 sanatagii in muncai i

surile de aplicare u acestora:

¢y s aduen ko cunostingn conducitornli locului de muncit stsau anvajatoralut accideniele sulerite de

3
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dy sa respecte provederile stipulate in Regrulamentu! o sisau Contractul Colectiy de Muned:

¢) sit comunice imedint anvajatorului siosan lierdtortdor desenmnati orice sttuagic de munei despre care au
Hotiy e intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea shsanatatea lueritortlor. precum st orice delicienti

isteinelor de protectic;

[y sacdea relatinle solicitate de citre ;;x'-;k‘tl Wit de nninca sl nil.\pg‘dm'ii Sanitar:

21 sinu procedesde | atercd dm Luoctinne, modilicarea. sehimbarea saw inlaturarea arbitrard o
lspozitivelor de seeuniate propriva dpartured o ideotermmale. apacate de @iat hirtia, xeron, fax ete);

I it conpereze. aldl imp cal este fecesar, cuangagatorul sisau laeratorii desemmati, pentru a permile
aneajatortlui sd se asieure ¢a mediul de mumed si conditiile de lucru sunt sigure i 1ard riscur pentru sceuritate sl
anatate. i domeninl siw de activitate:

i) sa cunoasel masurile de prim gjutor care trebuie luate in caz de accidemart san imbolndyiri
nolesionale.

e in domeniul PSI

I. Respeetd regulile si masurile de prevenire si stingere a incendiilor (PSI), protectia mediului §i proteefic civila
aplicabile locului de munca:

2. Isi insuseste si respectd instructiunile proprii de aparare impotriva incendiilor de la locul de munca;

3. Participd la efectuarca instruirilor pe linie de situatii de urgentd;

4. Manipulcazi corcct substantcle periculoase de la locul de muncid, in conformitate cu instructiunile care le
insotesc;

5. Anunta serviciile de urgen(d daca observa un incendiu si ia masuri pentru limitarcea si stingerea incendiului fara
a-si punc sandtatea in pericol.

» Responsabilitati privind misurile de prevenire in cazul dezastrelor naturale si/sau catastrofe

Pune in aplicare modul de actiune si indeplineste responsabilitatile specifice in caz de dezastru natural sau
catastrofii: participa la evacuarca pacientilor, personalului si bunurilor conform regulilor stabilite si a indicatiilor
primite, se deplascazi in zonele de adunare. indeplineste atributiile si sarcinile primite pe linie ierarhicd. in
domeniul sau de competentd.

e Mentiuni speciale:

- Indeplinirea corespunzitoare si la timp a hotdrarilor si deciziilor conducerii si respectarca prevederilor,
procedurilor si instructiunilor in vigoare;

- Respectarea tuturor hotdrarilor, deciziilor, regulamentelor, procedurilor, instructiunilor si a altor acte normative
in vigoare;

- Indeplineste si respecta orice alte sarcini si indicatii stabilite pe cale icrarhic superioard care vizeaza
indeplinirea indicatorilor de performantd sau pentru bunul mers al activitaii, in limita competenielor conferite de
pregatirea profesionald;

- In activitatea de relationare zilnica, di dovadi ci are capacitatea de relationare si comunicare cu sefii ierarhici,
colegii, ceilalti angajati ai spitalului si cu pacientii/apartinitorii.

D. SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI:
1. SFERA RELATIONALA INTERNA:

a) Relatii icrarhice:
- Subordonat fati de: medicul sef de sectie, medicul specialist, asistentul medical sel, asistentul medical.
- Superior pentru: nu este cazul.
b) Relatii functionale: cu personalul din compartimente, sectii, cu serviciul de urgenid, laborator, serviciul
radiologic, farmacie din cadrul unitdtii cte.
¢) Relatii de control: nu ¢ste cazul
d) Relatii de reprezentare: nu este cazul

2. SFERA RELATIONALA EXTERNA:

a) cu autorititi i institutii publice: nu este cazul
b) cu organizatii internationale: nu este cazul

¢) cu persoance juridice private: nu cste cazul

3. DELEGAREA DE ATRIBUTII S1 COMPETENTA: managerul/conducitorul locului de munca va delega
si va specifica atribufiile pe care le va indeplini salariatul care inlocuieste persoana aflati in concediu de
odihna/medical ete.
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E. Intocmit 2 exemplare de: F.Luat la cunostinta de citre ocupantul
I.Numele si Prenumele postului

2.Funcfia de conducere: As. sef sectie I .Numele si Prenumecle

e (200 b2 111 | 2 o O S roon 2. SCMNATUTA woneeeee e,

4.Data INOCIMITT veeeererieeeeiieee e, 3Dala

G.Contrasemneaza:

I .Numele 1 Prenumele
2.Functia: Medic sef sectie
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