SPITALUL MUNICIPAL ,,ANTON CINCU” TECUCI

LOC DE MUNCA: COMPARTIMENT NEONATOLOGIE
Aprobat,
Manager

FISA POSTULUI Nr. 1.1
* Anexa la Contractul Individual de Munca

OCUPANTUL POSTULUI:

A. INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL

1. NIVELUL POSTULUI: Functie de executie
2. DENUMIREA POSTULUI: MEDIC SPECIALIST NEONATOLOGIE

3. GRADUL/TREAPTA PROFESIONALA:
4. SCOPUL PRINCIPAL AL POSTULUI:

Stabileste diagnosticul, trateaza si previne boala, complicatiile, infectiile, prin utilizarea tehnicilor
specifice activitdtii, aplicand principiile, procedurile si protocoalele medicale.

Evaluarea stdrii de sanatate a pacientului, prescrierea si aplicarea procedeurilor specifice sectiei
pentru pacientii internati in sectie, pacientii din ambulator, pacientele ce se prezinta in urgenta, cat
si efectuarea procedurilor si investigatiilor menite sa redea starea de sanatate .

B. CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI:
1. STUDII DE SPECIALITATE: FACULTATEA DE MEDICINA

2. PERFECTIONARI (SPECIALIZARI):

3. CUNOSTINTE DE OPERARE/PROGRAMARE PE CALCULATOR :
- Utilizarea calculatorului : Nivel mediu

4. LIMBI STRAINE (NECESITATE SI NIVEL) CUNOSCUTE:

5. ABILITATI, CALITATI SI APTITUDINI NECESARE:

- Abilitatea de comunicare, munca in echipd, promptitudine, rezistenta la stres, efort fizic prelungit,
atentie si concentrare distributive.

6. CERINTE SPECIFICE

- Posesor de Certificat de membru al Colegiului Medicilor vizat anual. Asigurare de raspundere civild
pentru greseli in activitatea profesionald (malpraxis) valabild pentru anul in curs;

- Efectuarea cursurilor stabilite in cadrul programului de EMC si acumularea numarului minim anual de
credite prin programul de EMC, aprobat de CM;

- Cunoasterea reglementdrilor privind exercitarea profesiei si legislatia in domeniul sanatatii;

- Mentinerea gradul instruirilor, calificarilor si autorizarilor conform criteriilor de competenta si
calificare profesionala pentru realizarea obiectivelor calitatii;

7. COMPETENTA MANAGERIALA (cunostinte de management, calititi si aptitudini
manageriale)

Nu este cazul
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C. ATRIBUTIILE POSTULUI

1. Exercita profesia de medic in mod responsabil, conform pregatirii profesionale ;

2. Cunoaste, monitorizeaza si respecta aplicarea tuturor protocoalelor si procedurilor operationale/ de
lucru, existente pe Compartimentul de Neonatologie si la nivel de spital ;

3. Asigura asistenta si reanimarea la nastere atat pentru nasterile spontane, prin operatie cezariana, cat si
pentru urgentele medicale si completeaza documentele medicale necesare (foaie clinica de observatie,
documente de transfer interclinic) ;

4.Acorda asistenta medicala urgentelor neonatale aparute in timpul admisiei nou nascutului in cadrul
Compartimentului de Neonatologie, completeaza documentele medicale necesare (foaie clinica de
observatie, documente de transfer interclinic) ;

5.Daca este anticipata si/sau diagnosticata antenatal/perinatal o problema specifica, ofera informatiile
complete si corecte asupra planului de ingrijire si tratament, evolutie, complicatii, prognostic si
pregateste echipa medicala pentru interventie ;

6.Efectueaza manevre si proceduri noninvazive/ invazive (ventilatie manuala cu presiune pozitiva cu
balon si masca, masaj cardiac extern, intubatie orotraheala, ventilatie mecanica) pentru stabilizarea nou
nascutului pretransfer si pretransport, pana la preluarea acestuia de catre echipajul de transport
(ambulanta/unitate de transport neonatal) in vederea transferului interclinic;

7.Respecta criteriile de admisie a nou nascutului in cadrul Compartimentului, in functie de patologia
specifica si evita aparitia erorilor de identificare;

8.Examineaza zilnic nou nascutii si consemneaza in foaia de observatie clinica generala a nou
nascutului: evolutia, analizele si investigatiile necesare, consulturile interdisciplinare, fisa de circuit,
tratamentul, alimentatia, recomandarile, diagnosticele si epicriza de externare la sfarsitul internarii ;
9.Recomanda vaccinarile, imunizarile si profilaxia antihemoragica necesara perioadei neonatale, dupa
informarea si obtinerea acordului informat ;

10.Informeaza zilnic mamele nou nascutilor asupra evolutiei clinice, analizelor recomandate si a
rezultatelor analizelor, tratamentului efectuat si raspunde tuturor intrebarilor pe care acestea le au cu
privire la copiii lor

11. Asigura colaborarea interdisciplinara pentru a oferi varianta optima de tratament pentru nou
nascutul din Compartiment care prezinta probleme medicale, inclusiv transferul catre o unitate sanitara
de nivel superior sau un Spital de Copii in cazul unei patologii malformative ;

12. Incurajeaza alaptarea si consilieaza mamele cu privire la necesitatea alaptarii nou nascutului,
informeaza mamele despre formulele de lapte care suplinesc laptele matern, doar in cazul in care
alaptarea nu poate fi initiata, este intrerupta sau ineficienta;

13.Intocmeste documentele medicale la externarea pacientului si redacteaza electronic, biletul de
externare si scrisoarea medicala;

16.Desfasoara activitate permanenta de educatie sanitara ;

17.Respecta confidentialitatea si divulgarea datelor cu caracter personal,;

18.Respecta programul zilnic de lucru 8-15 (7 ore/ zi, 35 ore/ saptamana);

19.Foloseste timpul de lucru si bunurile din dotare numai pentru desfasurarea activitatilor aferente
functiei detinute;

20.Respecta prevederile ordinului MS 1761/2021 pentru aprobarea normelor tehnice privind curatenia,
dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, evaluarea procedurilor recomandate
pentru dezinfectia mainilor in functie de nivelul de risc;

21.Respecta Regulamentul Intern si Regulamentul de Organizare si Functionare al Unitatii, actualizat
in functie de recomandarile medicului Coordonator Compartiment ;

22.Respecta obligatiile generale prevazute in actele normative aflate in vigoare, in contractul colectiv de
munca, in contractul individual de munca;

23.Respecta deciziile, notele interne date de conducerea Unitatii, in raport cu specialitatea avuta, in
limitele de competenta;

24. Are obligatia accesarii, citirii si utilizarii postei elecronice la nivel de Unitate ;

25. Are obligatia avizarii anuale a Certificatului de membru al Colegiului National al Medicilor Romania
si a transmiterii acestuia in copie la Compartimentul RUNOS;
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26.Are obligatia incheierii anuale a politei de raspundere civila (malpraxis medical) si transmiterea
acesteia in copie la Compartimentul RUNQOS;

27.Are obligatia de a semnala neregularitatile despre care a aflat, catre seful ierarhic superior, fara ca
aceste semnalari sa atraga un tratament inechitabil si discriminatoriu;

28. Are obligatia de a aduce la cunostinta conducerii Unitatii si a organelor abilitate ale statului, dovezile
despre posibile fraude, coruptie sau orice activitate care aduce prejudiciu de imagine spitalului;
29.Respecta si pastreaza secretul profesional, are un comportament etic fata de apartinatori si
colaboratori

30. Respecta drepturile pacientilor prevazute in legislatia aflata in vigoare, demnitatea umana, principiile
eticii si deontologiei medicale ;

31. Participa la cursuri de perfectionare, congrese, simpozioane, conferinte, manifestari stiintifice pentru
actualizarea si imbunatatirea nivelului profesional ;

32.1si desfasoara activitatea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si isi asuma in mod constiincios
insusirile de serviciu ce-i revin;

33.1si desfasoari activitatea in mod responsabil, conform reglementirilor profesionale si cerintelor postului;
34.Are responsabilitatea actelor intreprinse 1n cadrul activitatilor ce decurg din rolul autonom si delegat si
isi desfagoara activitatea in mod responsabil conform reglementarilor profesionale si cerintelor postului;
35.Uilizeaza corect dotarile postului fara sd-si pund in pericol propria existentd ori a celorlalti angajati;,
36.Cunoaste si verifica procedura de Inregistrare a pacientilor in sistemul informatic, precum si in registrele
de investigatii,

37.Supravegheaza si controleaza modul in care asistentii pregatesc echipamentele in vederea efectudrii de
investigatii medicale;

38.Colaboreaza cu medici ai altor sectii, laboratoare, in scopul stabilirii diagnosticului, aplicarii
tratamentului corespunzator;

39.Asigura consultul medical interdisciplinar de specialitate, la solicitarea medicilor altor sectii sau a
medicilor curanti;

40.Respecta prevederile Comisiei medicamentului privind recomandarea antibioticelor;

41.Contribuie si raspunde de buna utilizare a aparaturii medicale, instrumentarului, inventarului
laboratorului si face propuneri de dotare conforme necesitatilor si normelor;

42 .Verifica si valideaza realizarea mentenantei aparaturii medicale;

43.Verifica si valideaza realizarea controalelor interne;

44 Efectueaza, raspunde si raporteaza controalele externe;

45.Raspunde de respectarea confidentialitatii tuturor datelor si informatiilor privitoare la asigurati, a
intimitatii si demnitatii acestora;

46.Verifica existenta consimtamantului informat al pacientului cu privire la prelucrarea datelor cu
caracter personal;

47.Contribuie la implementarea standardelor si procedurilor de acreditare ale spitalului;

48.Cunoaste, respecta si aplica toate prevederile legale in vigoare din domeniul sanitar care au efect direct
asupra activitdtii profesionale;

49.Comunica superiorului orice situatie de munca despre care are motive intemeiate s o considere un
pericol pentru securitatea si sanatatea salariatilor;

50.La inceputul si la sfarsitul programului de lucru, semneaza condica de prezenta;

51.Indeplineste si respecti orice alte sarcini si indicatii pe cale ierarhic superioari, in limita
competentelor, care vizeaza Indeplinirea indicatorilor de performantd sau pentru bunul mers al activitatii
(acreditari CONAS, RENAR);

52.Asupra indeplinirii sarcinilor 1i revine intreaga responsabilitate profesionald, civild, penala.

53.Respecta indeplinirea conditiilor de igiena individuald efectudnd controlul periodic al starii de
sandtate pentru prevenirea bolilor transmisibile §i inlaturarea pericolului declansarii unor epidemii
(viroze respiratorii, infectii cutanate, diaree, tuberculoza, etc.);

54 Respecta ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima eficienta timpul de
munca;

55.Se va supune masurilor administrative in ceea ce priveste neindeplinirea la timp si Intocmai a
sarcinilor prevazute in fisa postului;

56.Se preocupad in permanenta de ridicarea nivelului profesional;
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1. Atributiile, responsabilitatile medicului curant conform prevederilor HG nr 1103/2014, privind

obligatiile ce-l revin in prevenirea si interventia in cazurile de copii aflati in situatia de risc de
parasire sau parasiti in Unitatile Sanitare
1. Prevenirea parasirii copilului in Unitatea Sanitara - in situatia in care se constata absenta mamei
din Unitatea Sanitara, pentru o perioada mai mare de 24 ore, medicul curant consemneaza acest lucru
in Foaia de observatie cu specificarea orei si a imprejurarilor in care s-a constatat lipsa acesteia -
medicul curant consemneaza in Foaia de observatie si revenirea mamei in Unitatea Sanitara;
2. Protectia copilului parasit in Unitatea Sanitara - in situatia in care mama revine in unitatea Sanitara
in vederea externarii nou nascutului, medicul curant contrasemneaza referatul de constatare a
revenire a mamei, referat intocmit de catre asistentul social al Unitatii Sanitare/ persoana desemnata
sa ii tina locul in cazul absentei acestuia;

* Respecta prevederile Ordinului nr. 1.761 din 3 septembrie 2021 pentru aprobarea Normelor
tehnice privind curitarea, dezinfectia si sterilizarea in unititile sanitare publice si private,
evaluarea eficacititii procedurilor de curitenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora,
procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor in functie de nivelul de risc, precum si metod
ele de evaluare a deruldrii procesului de sterilizare si controlul eficientei acestuia, precum si
urmatoarele:

1. Anuntd imediat asistenta sefa asupra deficientelor de igiena (alimentare cu apa, instalatii sanitare,
incalzire etc.);

2. Respectd permanent si raspunde de aplicarea normelor de igiend, in special de spalare si dezinfectie a
mainilor, cat si a regulilor de tehnica aseptica in efectuarea tratamentelor prescrise;

3. Declara imediat asistentei sefe orice Tmbolnavire acutd pe care o prezintd, precum si bolile
transmisibile aparute la membrii familiei sale;

4. Se supune triajului epidemiologic la intrarea in serviciu

Conform Ordinului MS Nr. 1226 din 3 decembrie 2012 pentru aprobarea Normelor tehnice
privind gestionarea deseurilor rezultate din activitatea medicala si a Metodologiei de culegere
a datelor pentru baza nationald de date privind deseurile rezultate din activitatile medicale:

1. Aplica procedurile stipulate de codul de procedura;

2. Aplica metodologia de investigare-sondaj pentru determinarea cantitatilor produse pe tipuri de

deseuri, in vederea completarii bazei nationale de date si a evidentei gestiunii deseurilor.

e Conform Legii 46/2003

1. Trateaza toti pacientii iIn mod nediscriminatoriu si respectd drepturile pacientilor, conform Legii
46/2003;

2. Nu refuza acordarea asistentei medicale Tn caz de urgentd ori de cate ori se solicitd unitatii acest
serviciu;

3. Are obligativitatea pastrarii confidentialitatii tuturor datelor si informatiilor medicale legate de
pacient;

4.Verifica existenta consimtdmantului informat al pacientului cu privire la: interventia medicala
(manopere si tehnici de orice natura: medicald, anestezica, chirurgicald executate pe parcursul interndrii);
5. Verifica existenta consimtdmantului informat al pacientului cu privire la utilizarea datelor personale
pentru prelucrarea statistica;

6. Se preocupa de asigurarea unui climat etic fatd de bolnavi prin respectarea de catre personalul din
subordine a Codului de etica si deontologie al asistentilor medicali;

7. Pastreaza confidentialitatea informatiilor referitoare la persoane in conf cu: Legea 46/2003; Ord MS
386/2004 privind aprobarea Normelor de aplicare a Legii drepturilor pacientului nr.46/2003;
Regulamentul GDPR 679/2016.

e Conform Legii nr. 95/2006-privind reforma in domeniul sidnatatii, cu modificarile si
completarile ulterioare:
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1. Personalul medical raspunde civil pentru prejudiciile produse din eroare, care includ: neglijenta,
imprudenta sau cunostinte medicale insuficiente in exercitarea profesiunii, prin acte individuale in cadrul
procedurilor de preventie, diagnostic sau tratament

2. Personalul medical raspunde civil si pentru prejudiciile ce decurg din nerespectarea reglementarilor
prezentului titlu privind confidentialitatea, consimtamantul informat si obligativitatea acordarii
asistentei medicale.
3. Personalul medical raspunde civil pentru prejudiciile produse in exercitarea profesiei si atunci cand
isi depaseste limitele competentei, cu exceptia cazurilor de urgentd in care nu este disponibil personal
medical ce are competenta necesara.

4. Toate persoanele implicate in actul medical vor raspunde proportional cu gradul de vinovatie al
fiecdruia.

¢ Responsabilitati privind sistemul de management al calitatii

1. Cunoaste si respectd documentele Sistemului de Management al Calitatii aplicabile in activitatea
depusa

2. Cunoaste si respecta politica de management a unitatii referitoare la calitate;

3. Participa activ la realizarea obiectivelor generale si specifice ale calitatii stabilite de management;

4. Participd la sedintele trimestriale de instruire organizate de SMC pentru imbunatatirea calitatii
serviciilor prestate. Se aloca minimum 2 ore din timpul programului de lucru.

e Cunoaste si respecta O.M.S. 349/2001 privind fumatul in unitatile sanitare

e Atributii specifice OUG nr. 195/2005 privind protectia mediului

- Respecta principiile OUG nr. 195/2005 privind protectia mediului prin prevenirea si controlul integrat
al poluarii prin utilizarea celor mai bune tehnici disponibile pentru activitatile cu impact semnificativ
asupra mediului: eliminarea, In condifii de sigurantd pentru sdndtatea populatiei si pentru mediu, a
substantele si preparatele periculoase care au devenit deseuri si sunt reglementate in conformitate cu
legislatia specifica.

e Tn domeniul SSM

e Respecta si aplica normele de securitate i sandtate in munca (NSSM):
Isi insuseste si respecta instructiunile proprii de securitate si sanitate in munca;
Participa la efectuarea instruirilor pe linie de securitate si sanatate in munca;
Aduce imediat la cunostinta superiorului accidentul suferit de propria persoana sau de colegi;
Comunicd superiorului orice situatie de muncd despre care are motive intemeiate sd o considere un
pericol pentru securitatea i sandtatea salariatilor.

Fiecare lucrator trebuie sa-si desfasoare activitatea, in conformitate cu pregétirea si instruirea sa, precum
si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sd nu expuna la pericol de accidentare sau
imbolnavire profesionald atat propria persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile
sale in timpul procesului de munca.

In acest scop lucratorul are urmitoarele obligatii:

a) sd utilizeze corect echipamentele de munca si echipamentele de transport;
masurile de aplicare a acestora;

c) sa aduca la cunostinta conducitorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoand;

d) sa respecte prevederile stipulate in Regulamentul Intern si/sau Contractul Colectiv de Munca;

¢) sa comunice imediat angajatorului si/sau lucritorilor desemnati orice situatie de munca despre care au
motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sandtatea lucratorilor, precum si orice deficienta
a sistemelor de protectie;

f) s dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari;

g) sa nu procedeze la scoaterea din functiune, modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrard a
dispozitivelor de securitate proprii a aparaturii (videoterminale, aparate de taiat hartia, xerox, fax etc.);

h) sd coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau lucratorii desemnati, pentru a permite
angajatorului sa se asigure cd mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru securitate
si sanatate, in domeniul sdu de activitate;

5



SPITALUL MUNICIPAL ,,ANTON CINCU” TECUCI

1) sd cunoascd masurile de prim ajutor care trebuie luate in caz de accidentari sau imbolnaviri profesionale.

e Tn domeniul PSI

1. Respecta regulile si masurile de prevenire si stingere a incendiilor (PSI), protectia mediului si protectie
civila aplicabile locului de munca:

2. Isi insuseste si respecta instructiunile proprii de aparare impotriva incendiilor de la locul de munci;
3. Participa la efectuarea instruirilor pe linie de situatii de urgenta;

4. Manipuleaza corect substantele periculoase de la locul de munca, in conformitate cu instructiunile
care le insotesc;

5. Anunta serviciile de urgentd daca observa un incendiu si ia masuri pentru limitarea si stingerea
incendiului fara a-si pune sanatatea in pericol.

e Sarcini si atributii in conformitate cu cerintele Ordinului 600/2018 privind aprobarea Codului
de control intern/managerial al entitatilor publice

1. Asigura dezvoltarea sistemului de control intern/managerial la nivelul structurii din care face parte

2. Identifica riscurile asociate activitatilor pe care le dezvolta in vederea realizarii obiectivelor specifice

structurii din care fac parte.

¢ Responsabilitati privind masurile de prevenire in cazul dezastrelor naturale si/sau catastrofe
Pune in aplicare modul de actiune si indeplineste responsabilitatile specifice in caz de dezastru natural
sau catastrofa: participa la evacuarea pacientilor, personalului si bunurilor conform regulilor stabilite si
a indicatiilor primite, se deplaseaza in zonele de adunare, indeplineste atributiile si sarcinile primite pe
linie ierarhica, in domeniul sau de competenta.

e Mentiuni speciale:

- Indeplinirea corespunzitoare si la timp a hotararilor si deciziilor conducerii si respectarea prevederilor,
procedurilor si instructiunilor in vigoare;

- Respectarea tuturor hotérarilor, deciziilor, regulamentelor, procedurilor, instructiunilor si a altor acte
normative Tn vigoare;

- Indeplineste si respecta orice alte sarcini si indicatii stabilite pe cale ierarhic superioara care vizeazi
indeplinirea indicatorilor de performantd sau pentru bunul mers al activitatii, in limita competentelor
conferite de pregatirea profesionala;

- In activitatea de relationare zilnica, da dovadai ca are capacitatea de relationare si comunicare cu sefii
ierarhici, colegii, ceilalti angajati ai spitalului si cu pacientii/apartindtorii.

D. SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI:

1. SFERA RELATIONALA INTERNA:

a) Relatii ierarhice:
- Subordonat fata de: — subordonat medicul cu atributii de coordonare Compartiment Neonatologie
- Superior pentru: personalul sanitar si auxiliar (asistenti medicali, Tngrijitoare).

b) Relatii functionale: cu personalul din compartimente, sectii, cu serviciul de urgenta, laborator,

serviciul radiologie, farmacie din cadrul unitatii etc.
¢) Relatii de control: fatd de personalul sanitar si auxiliar sanitar
d) Relatii de reprezentare: daca este cazul

2. SFERA RELATIONALA EXTERNA:

a) cu autoritati si institutii publice: daca este cazul
b) cu organizatii internationale: nu este cazul

C) cu persoane juridice private: daca este cazul
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3. DELEGAREA DE ATRIBUTII SI COMPETENTA: managerul/conducdtorul locului de munci
va delega si va specifica atributiile pe care le va indeplini salariatul care inlocuieste persoana aflati
in concediu de odihnda/medical etc.

E. Tntocmit 2 exemplare de: F. Luat la cunostinta de céitre ocupantul
1.Numele i Prenumele postului

2.Functia de conducere: 1.Numele si Prenumele ...........cccceevernnnnne
3.Semnatura ......... 2.Semnatura .........

4.Data intocmirii ...... 3.Data ...............

G. Contrasemneazi:
1.Numele si Prenumele
2.Functia:

3.Semnatura .........

4 Data ......



