SPITALUL MUNICIPAL ,,ANTON CINCU” TECUCI

LOC DE MUNCA: COMPARTIMENT PLIAAM

Aprobat,
Manager

FISA POSTULUI Nr. 6.1

*Anexa la Contractul Individual de Munca

OCUPANTUL POSTULUI:

NUME: ... PRENUME :

A. INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL

1. NIVELUL POSTULUI:
2. DENUMIREA POSTULUI: MEDIC SPECIALIST/PRIMAR

3. GRADUL/TREAPTA PROFESIONALA:
4. SCOPUL PRINCIPAL AL POSTULUI:

Asigurarea mentinerii conditiilor igienico-sanitare corespunzatoare in scopul prevenirii si controlului
infectiilor nosocomiale din unitatea sanitara.

B. CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI:
1. STUDII DE SPECIALITATE: FACULTATE DE MEDICINA

2. PERFECTIONARI (SPECIALIZARI): EPIDEMIOLOGIE

3. CUNOSTINTE DE OPERARE/PROGRAMARE PE CALCULATOR:
- Utilizarea calculatorului : Nivel mediu

4. LIMBI STRAINE (NECESITATE SI NIVEL) CUNOSCUTE:

5. ABILITAII, CALITATI SI APTITUDINI NECESARE:

- Abilitatea de comunicare, munca in echipa, promptitudine, rezistenta la stres, efort fizic prelungit, atentie si
concentrare distributive.

6. CERINTE SPECIFICE

- Posesor de Certificat de membru al Colegiului Medicilor vizat anual. Asigurare de raspundere civila pentru
greseli 1n activitatea profesionald (malpraxis) valabild pentru anul in curs;

- Efectuarea cursurilor stabilite in cadrul programului de EMC si acumularea numérului minim anual de
credite prin programul de EMC, aprobat de Colegiul Medicilor;

- Cunoasterea reglementarilor privind exercitarea profesiei si legislatia in domeniul sanatatii;

- Mentinerea gradul instruirilor, calificarilor si autorizarilor conform criteriilor de competenta si calificare
profesionald pentru realizarea obiectivelor calitatii;

7. COMPETENTA MANAGERIALA (cunostinte de management, calititi si aptitudini manageriale)
Nu este cazul
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C. ATRIBUTIILE POSTULUI

1.

n

9.

10.
11.

12.
13.
14.
15.
16.

17.
18.

19.
20.

21.

22.

Respectda Regulamentul de Ordine Interioarda si Regulamentul de Organizare si Functionare al
spitalului;

Respecta atributiile specifice pe care le are in comisiile functionale din cadrul spitalului

Asigurd si raspunde de cunoasterea de catre personalul subordonat a actelor normative care
reglementeaza acordarea asistentei medicale in cadrul sistemului asigurarilor sociale de sanatate;
Participd la Intalnirile ntre medicii de laborator si medicii clinicieni in scopul analizei cazurilor
deosebite;

Respectarea confidentialitatii tuturor datelor si informatiilor privitoare la pacienti, a intimitatii si
demnitatii acestora;

Controleaza si raspunde de eliberarea, conform prevederilor legale, a documentelor medicale
Tntocmite in compartiment,

Informeaza conducerea spitalului asupra activitatii compartimentului, punand la dispozitie actele
necesare in acest SCop,

Respectarea la nivelul compartimenului a regulamentului de organizare si functionare, a procedurilor
de lucru si a protocoalelor stabilite, a regulamentului intern al spitalului, regulamentului de organizare
si functionare;

Respectarea la nivelul compartimentului a Normelor de SSM si PSI;

Elaborareaza si revizuieste la nevoie, fisele de post ale personalului din subordine;

Intocmeste fisele de evaluare a performantelor individuale ale personalului angajat in compartiment si
le comunica conducerii spitalului;

Propune la nevoie sanctiuni disciplinare conform legislatiei in vigoare;

Verifica respectarea programului de lucru in cadrul compartimentului pe care il conduce
Monitorizeaza consumurile specifice aferente sectorului propriu de activitate si Intocmeste anual o
analiza in acest sens, pe care o transmite Comitetului director

Intocmeste anual estimarea necesarului de personal bazat pe nivelul de dependenti a pacientilor din
compartiment, pe care o inainteaza spre analiza Consiliului medical si Comitetului director.

Se preocupa 1n permanenta de ridicarea nivelului profesional,

La inceputul si sfarsitul programului de lucru are obligatia sd semneze condica de prezenta;
Indeplineste si respecti orice alte sarcini si indicatii pe cale ierarhic superioard, in limita
competentelor, care vizeazd indeplinirea indicatorilor de performantd sau pentru bunul mers al
activitatii,

Asupra indeplinirii sarcinilor i revine intreaga responsabilitate profesionald, civila, penala.

Respecta indeplinirea conditiilor de igiena individuala efectudnd controlul periodic al starii de sanatate
pentru prevenirea bolilor transmisibile §i Inlaturarea pericolului declansarii unor epidemii (viroze
respiratorii, infectii cutanate, diaree, tuberculoza, etc.).

Respecta ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima eficienta timpul de
munca.

Se va supune madsurilor administrative in ceea ce priveste neindeplinirea la timp §i intocmai a
sarcinilor prevazute in fisa postului.

Conform Ordinul nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitar, are urméatoarele atributii:

a)

organizeazd si participd la intdlnirile Comitetului de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale;

b)propune managerului sanctiuni pentru personalul care nu respectd procedurile si protocoalele de
prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale;

c) seful/responsabilul contractat participa in calitate de membru la sedintele Comitetului director al unitatii
sanitare i, dupa caz, propune acestuia recomanddri pentru implementarea corespunzatoare a planului
anual de prevenire a infectiilor, echipamente si personal de specialitate;

d) elaboreaza si supune spre aprobare planul anual de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor
asociate asistentei medicale din unitatea sanitara;

e) organizeaza, in conformitate cu metodologia elaborata de Institutul National de Sanatate Publica, anual,
un studiu de prevalenta de moment a infectiilor nosocomiale si a consumului de antibiotice din spital;

f) organizeaza si deruleaza activitati de formare a personalului unitatii in domeniul prevenirii infectiilor
asociate asistentei medicale;
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g) organizeazd activitatea serviciului/compartimentului de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale pentru implementarea si derularea activitdtilor cuprinse in planul anual de supraveghere si
limitare a infectiilor asociate asistentei medicale al unitatii;

h) propune si initiaza activitati complementare de preventie sau de limitare cu caracter de urgenta, in cazul
unor situatii de risc sau al unui focar de infectie asociata asistentei medicale;

i) elaboreaza ghidul de izolare al unitatii sanitare si coordoneaza aplicarea precautiilor specifice in cazul
depistarii colonizarilor/infectiilor cu germeni multiplurezistenti la pacientii internati;

J) intocmeste harta punctelor si zonelor de risc pentru aparitia infectiilor asociate asistentei medicale si
elaboreaza procedurile si protocoalele de prevenire si limitare Tn conformitate cu aceasta;

k) implementeaza metodologiile nationale privind supravegherea bolilor transmisibile si studiile de
supraveghere a infectiilor asociate asistentei medicale;

I) verifica completarea corecta a registrului de monitorizare a infectiilor asociate asistentei medicale de pe
sectii si centralizeazad datele in registrul de monitorizare a infectiilor al unitatii;

m) raporteaza la directia de sdnatate publica judeteand si a municipiului Bucuresti infectiile asociate
asistentei medicale ale unitatii si calculeaza rata de incidenta a acestora pe unitate si pe sectii;

n) organizeaza si participa la evaluarea eficientei procedurilor de curdtenie si dezinfectie prin recoltarea
testelor de autocontrol,

0) colaboreaza cu medicul de laborator pentru cunoasterea circulatiei microorganismelor patogene de la
nivelul sectiilor si compartimentelor, cu preciddere a celor multirezistente si/sau cu risc epidemiologic
major, pe baza planului de efectuare a testelor de autocontrol;

p) solicita trimiterea de tulpini de microorganisme izolate la laboratoarele de referintd, in conformitate cu
metodologiile elaborate de Institutul National de Sanatate Publica, in scopul obtinerii unor caracteristici
suplimentare;

q) supravegheaza si controleaza buna functionare a procedurilor de sterilizare si mentinere a sterilitatii
pentru instrumentarul si materialele sanitare care sunt supuse sterilizarii;

r) supravegheaza si controleaza activitatea de triere, depozitare temporard si eliminare a deseurilor
periculoase rezultate din activitatea medical;

S) organizeaza, supravegheazid si controleaza respectarea circuitelor functionale ale unitatii, circulatia
pacientilor si vizitatorilor, a personalului si, dupa caz, a studentilor si elevilor din invatdmantul universitar,
postuniversitar sau postliceal;

t) avizeaza orice propunere a unitatii sanitare de modificare in structura unitatii;

u) supravegheaza si controleazd respectarea in sectiile medicale si paraclinice a procedurilor de triaj,
depistare si izolare a infectiilor asociate asistentei medicale;

V) raspunde prompt la informatia primitd din sectii §i demareaza ancheta epidemiologica pentru toate
cazurile suspecte de infectie asociata asistentei medicale;

w) dispune, dupa anuntarea prealabila a managerului unitatii, masurile necesare pentru limitarea difuziunii
infectiei, respectiv organizeaza, dupa caz, triaje epidemiologice si investigatii paraclinice necesare;

X) intocmeste si definitiveaza ancheta epidemiologica a focarului, difuzeaza informatiile necesare privind
focarul, in conformitate cu legislatia, intreprinde masuri si activitati pentru evitarea riscurilor identificate
n focar;
y) solicita colaborarile interdisciplinare sau propune solicitarea sprijinului extern de la directia de sanatate
publicd sau Institutul National de Sanatate Publicd - centru regional la care este arondat, conform
reglementarilor in vigoare;

z) raporteaza managerului problemele depistate sau constatate in prevenirea si limitarea infectiilor asociate
asistentei medicale;

aa) intocmeste rapoarte cu dovezi la dispozitia managerului spitalului, in cazurile de investigare a
responsabilitatilor pentru infectii asociate asistentei medicale.

» Conform Legii 46/2003, respecta drepturile pacientului:

» Trateaza toti pacientii in mod nediscriminatoriu;

* Nu refuza acordarea asistentei medicale Tn caz de urgenta ori de cate ori se solicita unitatii acest serviciu;

« Are obligativitatea pastrarii confidentialitatii tuturor datelor si informatiilor medicale legate de pacient;

* Verifica existenta consimtdmantului informat al pacientului cu privire la utilizarea datelor personale pentru
preluare statistica;

e Conform Legii nr. 95/2006-privind reforma in domeniul sanatatii, cu modificirile si completarile
ulterioare:
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1. Personalul medical raspunde civil pentru prejudiciile produse din eroare, care includ: neglijenta, imprudenta
sau cunostinte medicale insuficiente in exercitarea profesiunii, prin acte individuale in cadrul procedurilor de
preventie, diagnostic sau tratament

2. Personalul medical raspunde civil si pentru prejudiciile ce decurg din nerespectarea reglementarilor
prezentului titlu privind confidentialitatea, consimtamantul informat si obligativitatea acordarii asistentei
medicale.

3. Personalul medical raspunde civil pentru prejudiciile produse in exercitarea profesiei si atunci cand isi
depaseste limitele competentei, cu exceptia cazurilor de urgenta in care nu este disponibil personal medical ce
are competenta necesara.

4. Toate persoanele implicate in actul medical vor raspunde proportional cu gradul de vinovatie al fiecaruia.

» Respecta prevederile Ordinului nr. 1.761 din 3 septembrie 2021 pentru aprobarea Normelor tehnice
privind curdtarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, evaluarea eficacitatii
procedurilor de curatenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru
dezinfectia mainilor in functie de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a deruldrii procesului de
sterilizare si controlul eficientei acestuia

- Cunoaste si respectd modul de utilizare a produselor biocide incadrate conform prevederilor in vigoare
n tipul | de produs utilizat prin dezinfectie igienicd a mainilor prin spilare, dezinfectie igienica a
mainilor prin frecare, dezinfectia pielii intacte;

- Cunoaste si respecta utilizarea produselor biocide incadrate conform prevederilor legale in tipul 11 de
produs utilizate pentru: dezinfectia suprafetelor, dezinfectia dispozitivelor (instrumente) medicale prin
imersie, dezinfectia lenjeriei;

- Cunoaste si respecta criteriile de utilizare si pastrare corecta a produselor dezinfectante;

- Supravegheaza si controleaza buna functionare a procedurilor de mentionere a sterilitatii pentru
instrumentarul si materialele sanitare supuse sterilizarii;

- Aplica tehnica de lucru si interpretare pentru testele de evaluare a eficientei procedurii de curitenie si
dezinfectie;

- Aplica procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor, in functie de nivelul de risc;

» Conform ORDIN nr. 1226 din 3 decembrie 2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea
deseurilor rezultate din activitati medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationala de
date privind deseurile rezultate din activitati medicale

a) paticipa la stabilirea codului de procedura a sistemului de gestionare a deseurilor medicale periculoase;

b) participa la buna functionare a sistemului de gestionare a deseurilor medicale periculoase;

c) supravegheaza activitatea personalului impplicat in gestionarea deseurilor medicale periculoase;

d) raspunde de educarea si formarea continud a personalului cu privire la gestionarea deseurilor medicale
periculoase;

e) elaboreaza si aplica planul de educare si formare continud cu privire la gestionarea deseurilor medicale
periculoase;

f) semnaleaza imediat conducerii unitatii deficientele in sistemul de gestionare a deseurilor rezultate din
activitatile medicale

» Cunoaste si respecta O.M.S. 349/2001 privind fumatul n unititile sanitare

» Respecta principiile OUG nr 195/2005 privind protectia mediului prin prevenirea si controlul integrat al
poluarii prin utilizarea celor mai bune tehnici disponibile pentru activitatile cu impact semnificativ asupra
mediului: eliminarea, in conditii de sigurantd pentru sinatatea populatiei si pentru mediu, a substantele si
preparatele periculoase care au devenit deseuri si sunt reglementate in conformitate cu legislatia specifica.

» Tn domeniul SSM
1. Respectad si aplicd normele de securitate si sanatate in munca (NSSM):
2. Isi insuseste si respecta instructiunile proprii de securitate si sindtate in munci;
3. Participa la efectuarea instruirilor pe linie de securitate si sdnatate in munca;
4. Utilizeaza corect echipamentele tehnice din dotare si manipuleaza substantele periculoase de la locul
de munca conform instructiunilor;
Utilizeaza corect pe perioada de lucru echipamentul de protectie din dotare;
Aduce imediat la cunostinta CPCIN accidentul suferit de propria persoand sau de colegi
7. Va comunica superiorului orice situatie de munca despre care are motive intemeiate sd o considere un
pericol pentru securitatea si sanatatea salariatilor.

o v

4
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Fiecare lucrator trebuie sa-si desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum i
cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel Tncat sd nu expuna la pericol de accidentare sau
imbolnavire profesionala atat propria persoand, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau
omisiunile sale n timpul procesului de munca.

In acest scop lucritorul are urmitoarele obligatii:

a) sa utilizeze corect echipamentele de munca si echipamentele de transport;

masurile de aplicare a acestora;

¢) sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoana;

d) sa respecte prevederile stipulate Tn Regulamentul Intern si/sau Contractul Colectiv de Munca;

e) sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre care au
motive Intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea si sandtatea lucratorilor, precum §i orice
deficienta a sistemelor de protectie;

f) s dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari;

g) sa nu procedeze la scoaterea din functiune, modificarea, schimbarea sau inldturarea arbitrard a
dispozitivelor de securitate proprii a aparaturii (videoterminale, aparate de taiat hartia, xerox, fax etc.);

h) sd coopereze, atdt timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau lucratorii desemnati, pentru a permite
angajatorului sd se asigure cd mediul de muncd si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru
securitate si sandtate, in domeniul sau de activitate;

1) s cunoasca masurile de prim ajutor care trebuie luate in caz de accidentari sau Tmbolndviri profesionale.

» Tn domeniul PSI
1. Respecta regulile si masurile de prevenirea si stingerea a incendiilor (PSI), protectia mediului si protectie
civila aplicabile locului de munca:

2. Isi insuseste si respecta instructiunile proprii de aparare impotriva incendiilor de la locul de munci;

3. Participa la efectuarea instruirilor pe linie de situatii de urgenta;

4. Manipuleaza corect substantele periculoase de la locul de munca, in conformitate cu instructiunile care
le insotesc;

5. Face parte din echipa de interventie pentru situatii de urgenta

6. Anunta serviciile de urgenta daca observa un incendiu si ia masuri pentru limitarea si stingerea incendiului
fara a-gi pune sanatatea in pericol;

» Sarcini si atributii in conformitate cu cerintele Ordinului 600/2018 privind aprobarea Codului de
control intern/managerial al entititilor publice

1.Asigura dezvoltarea sistemului de control intern/managerial la nivelul structurii din care face parte

2. Identifica riscurile asociate activitatilor pe care le dezvolta in vederea realizarii obiectivelor specifice
structurii din care fac parte

3. Evalueaza gradul de risc pentru activitatile pe care le dezvolta in vederea realizirii obiectivelor specifice.

4. Propune masuri pentru diminuarea riscurilor identificate si le Tnainteaza conducerii spre avizare

» Responsabilitati privind sistemul de management al calitatii

1. Cunoaste si respectd documentele Sistemului de Management al Calitatii aplicabile in activitatea depusa

2. Cunoaste si respectd politica de management a unitatii referitoare la calitate;

3. Participa activ la realizarea obiectivelor generale si specifice ale calitatii stabilite de management

4. Indeplineste si respecta orice alte sarcini si indicatii, stabilite pe cale ierarhic superioara, care vizeazi
indeplinirea indicatorilor de calitate , in limita competentelor conferite de pregatirea profesionala

5. Participa la sedintele trimestriale de instruire organizate de CMSS pentru imbunatatirea calitatii serviciilor
prestate. Se aloca minimum 2 ore din timpul programului de lucru.

» Responsabilitati privind masurile de prevenire in cazul dezastrelor naturale si/sau catastrofe

Pune in aplicare modul de actiune si indeplineste responsabilitatile specifice in caz de dezastru natural sau
catastrofa: participa la evacuarea pacientilor, personalului si bunurilor conform regulilor stabilite si a
indicatiilor primite, se deplaseaza in zonele de adunare, indeplineste atributiile si sarcinile primite pe linie
ierarhica, in domeniul sau de competenta.

Mentiuni speciale :
* Indeplinirea corespunzatoare si la timp a sarcinilor si atributiilor stabilite prin Fisa Postului;
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» Transmiterea de informatii veridice;

* Prezentarea la serviciu apt pentru lucru;

« Sa nu efectueze, in timpul lucrului, operatiuni pentru care nu este instruit corespunzator;

* Supravegheaza si asigurd acomodarea si integrarea personalului nou incadrat in vederea respectarii sarcinilor
din fisa postului,

« Intocmeste la sfarsitul fiecarui an pentru anul care urmeaza, planificarea concediilor de odihni, raspunde de
respectarea acesteia si asigura Inlocuirea personalului pe durata concediului;

» Evalueaza si apreciaza ori de cate ori este necesar, individual si global activitatea personalului din subordine;
« Isi exprima acordul in scris pe cererile de concediu de odihna;

+ Isi exprima acordul in scris pe cererile de concediu fara plata;

« Isi exprima acordul in scris pentru salariatii care soliciti modificarea locului de munca (de la / citre alte
sectii, In vederea incadrarii Tn normativul de personal, cu acordul Biroului R.U.N.O.S.);

« Indeplineste si respecti orice alte sarcini si indicatii, care vizeaza indeplinirea indicatorilor de performanta
sau pentru bunul mers al activitatii, stabilite pe cale ierarhic superioard, in limita competentelor, conferite de
Avizul de libera practica eliberat de organismul profesional al carui membru este.

D.SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI:

1. SFERA RELATIONALA INTERNA:
a) Relatii ierarhice:
- Subordonat fata de: directorul medical, managerul unitatii.
- Superior pentru: medicii si sectie, personalul mediu sanitar si auxiliar al sectiei (asistenti medicali,
ingrijitoare, infirmiere, brancardieri).
b) Relatii functionale: cu personalul din compartimente, sectii, cu serviciul de urgenta, laborator, serviciul
radiologie, farmacie din cadrul unitatii etc.
¢) Relatii de control: daca este cazul
d) Relatii de reprezentare: daca este cazul

2. SFERA RELATIONALA EXTERNA:

a) cu autorititi si institutii publice: daca este cazul
b) cu organizatii internationale: nu este cazul

C) cu persoane juridice private: daci este cazul

3. DELEGAREA DE ATRIBUTII SI COMPETENTA: managerul/conducditorul locului de munci va
delega si va specifica atributiile pe care le va indeplini salariatul care inlocuieste persoana aflata in
concediu de odihnd/medical etc.

E. Tntocmit 2 exemplare de: F. Luat la cunostinta de catre ocupantul
1.Numele si Prenumele ... postului

2.Functia de conducere: director medical 1.Numele si Prenumele ..........cccccceveveuenenen.
3.Semnadtura ......... 2.Semnatura .........

4.Data intocmirii ...... 3.Data ...............

G. Contrasemneaza:
1.Numele si Prenumele ...
2.Functia: manager
3.Semnatura .........
4.Data ......



