SPITALUL MUNICIPAL ,,ANTON CINCU” TECUCI

LOC DE MUNCA: COMPARTIMENT NEONATOLOGIE
Aprobat,
Manager
Ec. KRAMER VALENTINA

FISA POSTULUI Nr. 79.1
*Anexa la Contractul Individual de Munca

OCUPANTUL POSTULUI:
NUME :... PRENUME:

A. INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL

1. NIVELUL POSTULUI: Functie de executie
2. DENUMIREA POSTULUI: AS.MED.PR.PL.

3. GRADUL/TREAPTA PROFESIONALA:  .......cccccovenneee,
4. SCOPUL PRINCIPAL AL POSTULUI:

Asigura, in limitele competentei, asistentd si servicii de ingrijire nou nascutului. Isi asuma responsabilitatea
n efectuarea tratamentelor prescrise de medic, ingrijirea (supravegherea si hranirea) nou-nascutului, ingrijirea
si educarea mamelor in ceea ce priveste modul de administrare al medicamentelor la copil, regimul alimentar,
indrumarea si urmarirea mamelor cu privire la hrénirea nou nascutului la san.

B. CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI:

1. STUDII DE SPECIALITATE: SCOALA POSTLICEALA SANITARA / LICEU SANITAR +
ECHIVALARE PL

2. PERFECTIONARI (SPECIALIZARI):

3. CUNOSTINTE DE OPERARE/PROGRAMARE PE CALCULATOR :
- Utilizarea calculatorului : Nivel mediu

4. LIMBI STRAINE (NECESITATE SI NIVEL) CUNOSCUTE:

5. ABILITATI, CALITATI SI APTITUDINI NECESARE:

Abilitatea de comunicare, munca 1n echipa, promptitudine, rezistenta la stres, efort fizic prelungit, atentie si concentrare
distributive.

6. CERINTE SPECIFICE

- Posesor de Certificat de membru al OAMGMAMR vizat anual. Asigurare de raspundere civild pentru greseli in
activitatea profesionala (malpraxis) valabild pentru anul in curs;

- Efectuarea cursurilor stabilite in cadrul programului de EMC si acumularea numarului minim anual de credite prin
programul de EMC, aprobat de Consiliul National a OAMGMAMR,;

- Cunoasterea reglementarilor privind exercitarea profesiei si legislatia in domeniul sanatatii;

- Mentinerea gradul instruirilor, calificarilor si autorizarilor conform criteriilor de competenta si calificare profesionala
pentru realizarea obiectivelor calitatii;

7. COMPETENTA MANAGERIALA (cunostinte de management, calititi si aptitudini manageriale)

Nu este cazul
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C.ATRIBUTIILE POSTULUI

o Asistentul medical care lucreaza in sectiile cu paturi are atributii ce decurg din competentele certificate de actele
de studii obtinute, ca urmare a parcurgerii unei forme de invatimant de specialitate recunoscut de lege. In exercitarea
profesiei, asistentul medical are responsabilitatea actelor intreprinse in cadrul activitatilor ce decurg din rolul autonom
si delegat si 1si desfasoard activitatea in mod responsabil conform reglementarilor profesionale si cerintelor postului.

1. Isi desfasoara activitatea in mod responsabil conform reglementarilor profesionale si cerintelor postului;

2. Respectd Regulamentul de Ordine Interioard si Regulamentul de Organizare si Functionare al spitalului;

3. Preia nou nascutul din sala de nastere, acorda primul ajutor in situatii de urgenta, anunta medicul, efectueaza toaleta
respectand cu strictete normele igienico-sanitare aflate Tn vigoare;

4. Verifica existenta benzii/semnului de indentificare a nou nascutului;

5. Cunoaste modul de folosire a aparaturii, participa la asigurarea unui climat optim si de sigurantd a nou-nascutului;

6. Identificd problemele de ingrijire ale nou-nascutului, stabileste prioritatile de Tngrijire, elaboreaza si implementeaza
planul de ingrijire si evalueaza rezultatele obtinute pe tot parcursul internarii;

7. Participa la asigurarea unui climat optim si de siguranta in salon;

8. Prezintd medicului de salon nou nascutii pentru examinare si il informeaza asupra starii acestuia de la internare si

pe tot parcursul internarii;

9. Raspunde de ingrijirea nou nascutilor din salon, creaza conditii pentru satisfacerea nevoilor fiziologice, schimbarii

pozitiei nou nascutilor;

10. Asigurd monitorizarea specifica a nou nascutului conform prescriptiei medicale;

11. Executa tehnici de evaluare a functiilor vitale;

12. Masoara si inregistreaza Tn F.O. a nou-nascutului: temperatura, respiratia, puls, T.A, diureza, alimentatie, scaune,
varsaturi, greutate, etc.;

13. Recolteazd sange prin punctie venoasa pentru: biochimie, hematologie, serologie, imunologie, exudat faringian,
exudat nazal, secretii oculare, secretii tegumentare, secretii otice, coproculturd, coproparazitologic, sumar urina,
uroculturi;

14. Administreaza medicatia conform FOCG;

15. Supravegheaza si efectucaza toaleta si schimbarea lenjeriei nou-nascutului;

16. Supravegheaza alimentarea naturald a nou-nascutului, asigura pregitirea, indrumarea si urmarirea mamei cu
privire la alimentatia la san a nou-nascutului; supravegheaza distribuirea alimentelor conform dietei consemnate in
foaia de observatie;

17. Efectueaza alimentatia la biberon a nou-nascutilor fara mama si a celor cu dificultati in alimentatia naturala;

18. Efectueaza alimentatia prin gavaj;

19. Asigurd monitorizarea specificd nou-nascutilor, consemneaza rezultatele monitorizarii conform prescriptiilor
medicale in fisa de monitorizare si anunta medicul ori de céte ori se impune;

20. Semnaleazd medicul asupra oricaror modificari aparute in evolutia nou-nascutilor;

21. Pregateste nou-nascutul pentru tehnici specifice pentru examinarile necesare, organizeaza transportul lui si, la
nevoie, supravegheaza starea acestuia pe timpul transportului;

22. Inregistreaza in FOCG a nou-niscutului toate tehnicile efectuate acestuia pe durata serviciului;

23. Pregateste nou nascutului pentru transfer;

24. Pregateste nou-nascutul pentru externare.

25. In caz de deces identifica cadavrul conform protocolului si organizeaza transportul acestuia la locul stabilit de
conducerea spitalului;

26. Raspunde de documentele medicale (bilete de trimitere, analize, retete, radiografii etc.)

27. Acorda primul ajutor in situatii de urgenta si cheama medicul,

28. Respectd normele de securitate, depozitare, manipulare si descarcare a medicamentelor cu regim special conform
Protocolului in vigoare;

29. Supravegheaza modul de desfasurare a vizitelor apartinatorilor, conform regulamentului de ordine interioara;

30. Efectueaza verbal si in scris predarea fiecarui pacient si a serviciului in cadrul raportului de tura. Predarea/preluarea
serviciului se face la patul pacientului, nu paraseste serviciul decat la sosirea schimbului de tura;

31. Utilizeaza si pastreaza, in bune conditii, echipamentele si instrumentarul din dotare,

32. Poartd echipamentul de protectie prevazut de regulamentul de ordine interioara, care va fi schimbat ori de cate ori
este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal;

33. Respecta reglementdrile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor nosocomiale.

34. Respecta secretul profesional si codul de etica al asistentului medical;
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35. Participa la procesul de formare a viitorilor asistenti medicali;

36. Se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale prin studiu individual sau alte forme de educatie continua
si conform cerintelor postului.

37. Completeaza condica electronica in conformitate cu indicatiile de tratament din FOCG, verifica eliberarea ei si
pastreaza in dosarul special comanda listatd in vederea arhivarii.

38. Scade pe Caietul/condica de barem medicatia utilizatd pentru a fi scrisd la condica in ziua urmatoare de citre
asistentul sef. Predd medicatia din barem la sfarsit de tura.

39. Semneaza si aplica parafa cuprinzdnd numele, prenumele, titlul profesional sau, dupa caz, specialitatea, gradul si
codul pe toate documentele care atestd activitatile profesionale executate.

40. La inceputul si la sfarsitul programului de lucru, semneaza condica de prezenta;

¢ Conform Ordinului MS nr. 1101/ 30.09. 2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor
asociate asistentei medicale in unitati sanitare precum si Ghidului practic de management al expunerii accidentale la produse
biologice atributiile asistentei medicale responsabile de salon sunt:

1. Implementeaza practicile de ingrijire a pacientilor in vederea limitarii infectiilor;

2. Se familiarizeaza cu practicile de prevenire a aparitiei si raspandirii infectiilor si aplicarea practicilor adecvate pe toata durata
internarii pacientilor;

3. Mentine igiena, conform politicilor spitalului si practicilor de ingrijire adecvate din salon;

4. Limiteaza expunerea pacientului la infectii provenite de la vizitatori, personalul spitalului, alti pacienti sau echipamentul utilizat
pentru diagnosticare;

5. Semnaleaza medicului curant existenta elementelor sugestive de infectie asociata asistentei medicale;

6. Participa la pregatirea personalului;

7. Participa la investigarea focarelor;

8. Respecta planul anual de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale;

9. In cazul unui accident prin expunere accidental la produse biologice anunti asistentul sef de sectie, se prezinti la camera de
garda si la medicul CPLIAAM pentru completarea Fisei de supraveghere a accidentului post expunere la produse biologice a
personalului sanitar. Se aplica ingrijirile de urgenta pentru expunere accidentala la produse biologice.

* Respecta prevederile Ordinului nr. 1.761 din 3 septembrie 2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curitarea,
dezinfectia si sterilizarea in unititile sanitare publice si private, evaluarea eficacititii procedurilor de curatenie si
dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor in functie de nivelul de risc,
precum si metodele de evaluare a derulérii procesului de sterilizare si controlul eficientei acestuia, precum si urméatoarele:
1. Anunta imediat asistenta sefa asupra deficientelor de igiena (alimentare cu apa, instalatii sanitare, incalzire etc.);

2. Respectd permanent si raspunde de aplicarea normelor de igiend, in special de spalare si dezinfectie a mdinilor, cét si a regulilor
de tehnica aseptica in efectuarea tratamentelor prescrise;

3. Pregateste materialele si instrumentarul in vederea sterilizarii, conform protocoalelor;

4. Supravegheaza efectuarea dezinfectiilor periodice (ciclice);

5. Respectd masurile de izolare stabilite;

6. Declara imediat asistentei sefe orice Imbolnavire acutd pe care o prezintd, precum si bolile transmisibile aparute la membrii
familiei sale;

7. Se supune triajului epidemiologic la intrarea in serviciu

Conform Ordinului MS Nr. 1226 din 3 decembrie 2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea
deseurilor rezultate din activitatea medicald si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationala de date
privind deseurile rezultate din activititile medicale:
1. Aplica procedurile stipulate de codul de procedura;
2. Colecteaza materialele si instrumentarul de unica utilizare folosit conform Normelor de gestionare a deseurilor rezultate din
activitatea medicala;
3. Aplica metodologia de investigare-sondaj pentru determinarea cantitatilor produse pe tipuri de deseuri, in vederea completarii
bazei nationale de date si a evidentei gestiunii deseurilor.

e Conform Legii 46/2003

1. Trateaza toti pacientii in mod nediscriminatoriu si respecta drepturile pacientilor, conform Legii 46/2003;

2. Nu refuza acordarea asistentei medicale in caz de urgenta ori de cate ori se solicita unitatii acest serviciu;

3. Are obligativitatea pastrarii confidentialitatii tuturor datelor si informatiilor medicale legate de pacient;

4.Verifica existenta consimtamantului informat al pacientului cu privire la: interventia medicald (manopere si tehnici de orice
naturd: medicald, anestezicd, chirurgicald executate pe parcursul internarii);

5. Verifica existenta consimtamantului informat al pacientului cu privire la utilizarea datelor personale pentru prelucrarea statistica;
6. Se preocupa de asigurarea unui climat etic fata de bolnavi prin respectarea de cétre personalul din subordine a Codului de etica
si deontologie al asistentilor medicali;

7. Pastreaza confidentialitatea informatiilor referitoare la persoane in conf cu: Legea 46/2003; Ord MS 386/2004 privind aprobarea
Normelor de aplicare a Legii drepturilor pacientului nr.46/2003; Regulamentul GDPR 679/2016.

e Conform Legii nr. 95/2006-privind reforma in domeniul sanatitii, cu modificarile si completirile ulterioare:
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1. Personalul medical raspunde civil pentru prejudiciile produse din eroare, care includ: neglijenta, imprudenta sau cunostinte
medicale insuficiente n exercitarea profesiunii, prin acte individuale in cadrul procedurilor de preventie, diagnostic sau tratament
2. Personalul medical raspunde civil si pentru prejudiciile ce decurg din nerespectarea reglementarilor prezentului titlu privind
confidentialitatea, consimtamantul informat si obligativitatea acordarii asistentei medicale.

3. Personalul medical raspunde civil pentru prejudiciile produse in exercitarea profesiei si atunci cand isi depaseste limitele
competentei, cu exceptia cazurilor de urgenta in care nu este disponibil personal medical ce are competenta necesara.

4. Toate persoanele implicate in actul medical vor raspunde proportional cu gradul de vinovatie al fiecaruia.

e Responsabilititi privind sistemul de management al calitatii

1. Cunoaste si respectd documentele Sistemului de Management al Calitatii aplicabile in activitatea depusa

2. Cunoaste si respecta politica de management a unitatii referitoare la calitate;

3. Participd activ la realizarea obiectivelor generale si specifice ale calitatii stabilite de management;

4. Participd la sedintele trimestriale de instruire organizate de SMC pentru imbunatatirea calitdtii serviciilor prestate. Se aloca
minimum 2 ore din timpul programului de lucru.

o Atributii specifice OUGG nr. 195/2005 privind protectia mediului

- Respecta principiile OUG nr. 195/2005 privind protectia mediului prin prevenirea si controlul integrat al poludrii prin utilizarea
celor mai bune tehnici disponibile pentru activitatile cu impact semnificativ asupra mediului: eliminarea, in conditii de siguranta
pentru sanatatea populatiei si pentru mediu, a substantele §i preparatele periculoase care au devenit deseuri si sunt reglementate in
conformitate cu legislatia specifica.

Tn domeniul SSM
Respecta si aplica normele de securitate si sanatate in munca (NSSM):
Isi insuseste si respectd instructiunile proprii de securitate si sdnatate in munca;
Participa la efectuarea instruirilor pe linie de securitate si sdndtate In munca;
Utilizeaza corect echipamentele tehnice din dotare i manipuleaza substantele periculoase de la locul de muncd conform
instructiunilor;
Utilizeaza corect pe perioada de lucru echipamentul de protectie din dotare;
Aduce imediat la cunostinta superiorului accidentul suferit de propria persoana sau de colegi;
7. Comunica superiorului orice situatie de munca despre care are motive intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea
si sdnatatea salariatilor.

el SN

ISl

Fiecare lucrator trebuie sd-si desfasoare activitatea, In conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum $i cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incét sa nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala atat
propria persoana, cét si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

In acest scop lucritorul are urmatoarele obligatii:

a) sd utilizeze corect echipamentele de munca si echipamentele de transport;
acestora;

¢) sd aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de propria persoana;

d) sd respecte prevederile stipulate in Regulamentul Intern si/sau Contractul Colectiv de Munca;

e) sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre care au motive intemeiate sa o
considere un pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

f) sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari;

g) sd nu procedeze la scoaterea din functiune, modificarea, schimbarea sau inldturarea arbitrara a dispozitivelor de securitate
proprii a aparaturii (videoterminale, aparate de taiat hartia, xerox, fax etc.);

h) sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau lucratorii desemnati, pentru a permite angajatorului sa se asigure
ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru securitate si sdnatate, in domeniul sau de activitate;

1) sd cunoasca masurile de prim ajutor care trebuie luate in caz de accidentéri sau imbolnaviri profesionale.

e Tn domeniul PSI

1. Respecta regulile si masurile de prevenire si stingere a incendiilor (PSI), protectia mediului i protectie civild aplicabile locului
de munca:

2. Isi insuseste si respecta instructiunile proprii de aparare impotriva incendiilor de la locul de munci;

3. Participa la efectuarea instruirilor pe linie de situatii de urgenta;

4. Manipuleaza corect substantele periculoase de la locul de munca, in conformitate cu instructiunile care le insotesc;

5. Anuntd serviciile de urgentd daca observa un incendiu si ia masuri pentru limitarea si stingerea incendiului fard a-si pune
sanatatea in pericol.

e Sarcini si atributii in conformitate cu cerintele Ordinului 600/2018 privind aprobarea Codului de control
intern/managerial al entitatilor publice
1. Asigura dezvoltarea sistemului de control intern/managerial la nivelul structurii din care face parte
2. Identifica riscurile asociate activitatilor pe care le dezvolta in vederea realizarii obiectivelor specifice structurii din care fac
parte.
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o Responsabilitati privind méasurile de prevenire in cazul dezastrelor naturale si/sau catastrofe

Pune in aplicare modul de actiune si indeplineste responsabilitatile specifice in caz de dezastru natural sau catastrofa:
participa la evacuarea pacientilor, personalului si bunurilor conform regulilor stabilite si a indicatiilor primite, se deplaseaza in
zonele de adunare, indeplineste atributiile si sarcinile primite pe linie ierarhica, Th domeniul sdu de competenta.

e Mentiuni speciale:

- Indeplinirea corespunzitoare si la timp a hotararilor si deciziilor conducerii si respectarea prevederilor, procedurilor si
instructiunilor in vigoare;

- Respectarea tuturor hotararilor, deciziilor, regulamentelor, procedurilor, instructiunilor si a altor acte normative in vigoare;

- Indeplineste si respecta orice alte sarcini si indicatii stabilite pe cale ierarhic superioara care vizeaza indeplinirea indicatorilor
de performanta sau pentru bunul mers al activitatii, in limita competentelor conferite de pregatirea profesionala;

- In activitatea de relationare zilnica, di dovada ca are capacitatea de relationare si comunicare cu sefii ierarhici, colegii, ceilalti
angajati ai spitalului si cu pacientii/apartinatorii.

D. SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI:

1. SFERA RELATIONALA INTERNA:
a) Relatii ierarhice:
- Subordonat fata de: medicul sef de sectie, medicul specialist, asistentul medical sef.
- Superior pentru: personalul auxiliar al sectiei (ingrijitoare, infirmiere).
b) Relatii functionale: cu personalul din compartimente, sectii, Cu Serviciul de urgenta, laborator, serviciul radiologie,
farmacie din cadrul unitatii etc.
¢) Relatii de control: nu este cazul
d) Relatii de reprezentare: nu este cazul

2. SFERA RELATIONALA EXTERNA:

a) cu autorititi si institutii publice: nu este cazul
b) cu organizatii internationale: nu este cazul

C) cu persoane juridice private: nu este cazul

3. DELEGAREA DE ATRIBUTII SI COMPETENTA: managerul/conducitorul locului de munci va delega si
va specifica atributiile pe care le va indeplini salariatul care inlocuieste persoana aflati in concediu de
odihnd/medical etc.

E. Tntocmit 2 exemplare de: F. Luat la cunostinta de catre ocupantul
1.Numele si Prenumele ... postului

2.Functia de conducere: As. sef 1.Numele si Prenumele ...........ccccceeevviennnn,
3.Semnatura ......... 2.Semnatura .........

4.Data intocmirii ...... 3.Data....

G. Contrasemneaza:
1.Numele si Prenumele ...
2.Functia: Medic coordonator
3.Semnatura .........

4Data ......



