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DECIZIA NR. 115
din 11.07.2025

Dna. ec. KRAMER VALENTINA, manager persoana fizica al SPITALULUI MUNICIPAL
“ANTON CINCU” TECUCI - spital din refeaua Consiliului Judetean Galati, numita prin Dispozitia
Presedintelui Consiliului Judetean Galati nr. 345/07.06.2023,

Avind in vedere prevederile Ordinului MS nr. 1502/2016, privind aprobarea componentei §i a
atributiilor Cosiliului Etic care functioneazi in cadrul spitalelor publice;

Avand n vedere adresa nr.7883/30.06.2025 prin care dna. Dr. Mircea Daniela Cristina aduce la
cunostintd conducerii faptul c¢d , in urma incetirii contractului de munca al doamnei dr.Tudor Steliana Simona
se impune organizarea de alegeri in vederea ocupdrii locului vacant ;

Avénd in vedere Decizia nr. 106/04.07.2025 privind constituirea Comisiei de supraveghere a alegerilor

si de numarare a voturilor;
Avénd in vedere Procesul verbal nr. 8454/10.07.2025 privind validarea alegerilor pentru inlocuirea

unui membru al Consiliului Etic al Spitalului Municipal “Anton Cincu” Tecuci;
Avand in vedere Nota de informare nr. 8483/10.07.2025 privind rezultatul procesului de vot pentru

completarea Consiliului Etic
DECID:

ART. 1. Incepand cu data prezentei, in urma finalizarii procedurii de vot, din data de 10.07.2025, in temeiul
prevederilor OMS 1502/2016, se modifici componenta CONSILIULUI ETIC al Spitalului Municipal Anton
Cincu Tecuci , prin inlocuirea dnei Dr. Tudor Steliana Simona cu dna Dr.Andriuta Elisabeta.
Componenta Consiliului Etic va fi urmitoarea:
MEMBRI:
- Dr. Mircea Daniela Cristina — medic primar epidemiolog — presedinte Consiliul Etic
- Dr. Andriuta Elisabeta — medic primar medicina interna
- Bioch. Fertu Ionela Danicla — biochimist, sef Laborator Analize Medicale
- Dr. Jitea Mirel — medic specialist ATI,
- As. Vrijescu Claudia — asistent medical principal sectie ATI
- As. Ursulicii Lica — asistent medical principal sectic Medicind Interna
- Reprezentant al Asociatiilor de Pacienti — nu au fost fiicute nominalizdri
SECRETAR:
- Hotnog Dan Alexandru — Consilier juridic

MEMBRI SUPLEANTI:
- Dr. Irimia Cezar Vlad —medic specialist obstetricd ginecologie
- Dr. Andrei Robert Dumitru — medic specialist medicind de urgen{a
- Dr. Gaibu Constantin — medic primar ATI
- Dr. Manolache Nicuta — medic primar dermatovenerologie
- As. Anghelutii Nicoleta — asistent medical principal Sectia Chirurgie
- As. Enache Luminifa Anca - asistent medical Compartiment Cardiologie
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Reprezentant al Asociatiilor de Pacienti — mue au fost facute nominalizari

SECRETAR SUPLEANT:
- As. Manole Sevastifa — asistent medical pr. UTS

Suportul legislativ al Consiliului Etic va fi asigurat de domnul Hotnog Dan Alexandru , consilier
juridic din cadrul Compartimentului juridie,

ART. 2

(1) Consiliul etic are urmitoarele atributii:

a) promoveazd valorile etice medicale §i organizationale in randul personalului medico - sanitar, auxiliar §i administrativ

al spitalului;

b) identificd i analizeazd vulnerabilitdfile etice §i propunc managerului adoptarea §i implementarea mésurilor de

preveniic a acestora la nivelul spitalului;

¢) primegte din partea managerului spitalului sesizirile adresate direct Consiliului etic §i alte sesizari transmise spitalului

care confin spete ce cad in atributiile Consiliului;

d) analizeaza, cu scopul de a determina existenfa unui incident de etica sau a unei vulnerabilititi etice, spetele ce privesc:
(i) cazurile de incilcare a principiilor morale sau deontologice in relatia pacient - cadru medico - sanitar si auxiliar
din cadrul spitalului, previzute in legislatia specifica;

(ii) incdlcarea drepturilor pacientilor de cétre personalul medico - sanitar si auxiliar, prevazute in legislatia
specificd;
(iii) abuzuri savarsite de catre pacienfi sau personalul medical asupra personalului medico - sanitar §i auxiliar,
prevazute in legislafia specifica;
(iv) nerespectarea demnitatii umane;
¢) emite avize etice, ca urmare a analizei situatiilor definite de lit. d);
f) sesizeazd organele abilitate ale statului ori de cite ori considerd cid aspectele unei spefe pot face obiectul unei
infracfiuni, daci acestea nu au fost sesizate de reprezentantii spitalului sau de cétre petent;
g) sesizeazd Colegiul Medicilor ori de cate ori considera ci aspectele unei spefe pot face obiectul unei situatii de
malpraxis;
h) asigurd informarea managerului si a Compartimentului de integritate din cadrul Ministerului S#natitii privind
confinutul avizului etic. Managerul poarta raspunderea punerii in aplicare a solutiilor stabilite de avizul etic;
i) intocmeste continutul comunicarilor adresate petentilor, ca raspuns la sesizirile acestora;
j) emite hotarari cu caracter general ce vizeaza spitalul;
k) aprobi confinutul rapoartelor intocmite semestrial si anual de secretarul Consiliului etic;
I) analizeaza rezultatele implementirii mecanismului de feedback al pacientului;
m) analizeaza §i avizeazi regulamentul de ordine interioar al spitalului si face propuneri pentru imbunitatirea acestuia;
n) analizeazi din punctul de vedere al vulnerabilitafilor etice si de integritate si al respectirii drepturilor pacientilor si
oferi un aviz consultativ comisiei de etica din cadrul spitalului, pentru fiecare studiu clinic desfasurat in cadrul spitalului;
o) ofera, la cerere, consiliere de etica pacientilor, aparfinatorilor, personalului medico - sanitar i auxiliar.
(2) Consiliul etic poate solicita documente si informatii in legaturid cu cauza supusi analizei §i poate invita la
sedinfele sale persoane care pot sa contribuie la solufionarea spetei prezentate.
ART. 3 Atributiile presedintelui Consiliului etic sunt urmitoarelc:
a) convoaca Consiliul etic, prin intermediul secretarului, conform art. 11 alin. (1) din OMS 1502/2016;
b) prezideaza sedintele Consiliului etic, cu drept de vot;
¢) avizeaza, prin semnaturd, documentele emise de citre Consiliul etic §i rapoartele periodice;
d) informeaza managerul spitalului, in termen de 7 zile lucritoare de la vacantarea unui loc in cadrul Consiliului etic, in
vederea completdrii componengei acestuia.
ART.4 Atributiile secretarului Consiliului etic sunt urmitoarele:
a) define elementele de identificare - antetul si stampila Consiliului etic - in vederea avizarii i transmiterii documentelor;
b) asigura redactarea documentelor, inregistrarea si evidenfa corespondentei, a sesizérilor, hotararilor si avizelor de etica;
¢) introduce sesizérile primite in sistemul informatic securizat al Ministerului Sanatatii, in termen de o zi lucritoare de
la inregistrarea acestora i asigurd informarea, dupé caz, a membrilor Consiliul etic §i a managerului spitalului prin
mijloace electronice, cu privire la acestea;
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d) realizeazd, gestioncazd si actualizeazid baza de date privind sesizdrile, avizele, hotérarile Consiliului etic si
solutionarea acestora de catre manager;
¢) informeaza presedintele cu privire la sesizarile primite in vederea convocarii Consiliului etic;
f) convoacd membrii Consiliului etic ori de céte ori este necesar, la solicitarea presedintelui, cu cel putin doua zile
lucritoare inaintea sedintelor;
g) asigurd confidentialitatea datelor cu caracter personal;
h) intocmeste procesele - verbale ale sedintelor Consiliului etic;
i) asigurd trimestrial informarea membrilor Consiliului etic si a managerului spitalului cu privire la rezultatele
mecanismului de feedback al pacientului, atat prin comunicare electronica, cét §i prezentarea rezultatelor in cadrul unei
sedinte;
j) asigurd postarea lunard pe site-ul spitalului a informatiilor privind activitatea Consiliului etic (lista sesizarilor, a
avizelor gi hotdrdrilor etice, rezultatul mecanismului de feedback al pacientului);
k) formuleazi si/sau colecteazi propunerile de imbunitaire a activitafii Consiliului sau spitalului si le supune aprobarii
Consiliului etic;
1) intocmeste raportul semestrial al activitagii desfasurate, in primele 7 zile ale lunii urmatoare semestrului raportat, si il
supune avizirii presedintelui si ulterior aprobarii managerului;
m) intocmeste raportul anual al activitatii desfasurate si Anuarul etic, in primele 15 zile ale anului urmitor celui raportat,
si 1l supune avizirii presedintelui i aprobarii managerului;
n) pune la dispozitia angajatilor Anuarul etic, care constituie un manual de bune practici la nivelul spitalului.
ART.5 Functionarea Consiliului ctic
(1) Consiliul etic se intruneste lunar sau ori de céte ori apar noi sesiziri ce necesitd analizd de urgentd, la convocarea
managerului, a presedintelui Consiliului sau a cel putin 4 dintre membrii acestuia.
(2) Sedingele sunt conduse de citre presedinte sau, in lipsa acestuia, de citre persoana decisa prin votul secret al
membrilor prezenti.
(3) Cvorumul sedintelor se asigura prin prezenfa a cel putin 5 dintre membrii Consiliului etic, inclusiv presedintele de
sedinia.
(4) Prezenta membrilor la gedintele Consiliului etic se confirma secretarului cu cel putin o zi inainte de sedinta. fn cazul
absenfei unuia dintre membrii Consiliului, secretarul solicita prezenta membrului supleant respectiv.
(5) Deciziile se adopti prin vot secret, cu majoritate simpla, in cazul in care in urma votului membrilor Consiliului etic
sc inregistreaza o situagic de paritate, votul presedintelui este decisiv.
(6) Exprimarea votului se poate face "pentru" sau "impotriva" variantelor de decizii propuse in cadrul gedingei Consiliului
ctic.
(7) In situatia in care spefa supusi analizei implici o problemi ce vizeazi structura de care aparfine unul dintre membrii
Consiliului etic sau membrul are legituri directe sau indirecte, de naturd familiala, ierarhica ori financiard, cu persoancle
fizice sau juridice implicate in spefa supusd analizei Consiliului, acesta sc suspendd, locul siu fiind preluat de clitre
supleant. In cazul in care §i supleantul se gésegte in aceeasi situatie de incompatibilitate, acesta se suspenda, speta fiind
solugionatd fird participarea celor doi, cu respectarea cvorumului.
(8) La fiecare gedintd a Consiliului etic se intocmeste un proces - verbal care reflectd activitatea desfigurati si deciziile
luate.
(9) Consiliul etic asigurd confidentialitatea datelor cu caracter personal, inclusiv dupd solutionarea sesizirilor, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare, conform declaratici completate din anexa nr. 3 la OMS 1502/2016.
lncalcaren confidentialitafii de citre orice membru al Consiliului etic atrage rispunderea legald a acestuia.
(10) In cazul motivat de absentd a unui membru, acesta este inlocuit de membrul supleant. fn caz de absentd a
presedintelui, membrii Consiliului etic aleg un prcscdmte de sedinta, prin vot secret.
(11) Managerul spitalului are obligatia de a promova Consiliul etic in cadrul fiecrei sectii din spital prin afige al ciror
confinut este definit de Compartimentul de integritate al Ministerului Sanitifii. Compartimentul de integritate are
obligatia si informeze opinia publici cu privire la funcfionarea consiliilor de etici in spitale, la nivel national,
ART.6. Activitatea membrilor Consiliului etic sc bazeazi pe impartialitate, integritate, libertate de opinie, respect
reciproc si pe principiul suprematiei legii.
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ART. 7 Consiliul etic este independent de ierarhia medicala si de ingrijiri a spitalului. Este interzisa orice tentativd de
influentare a deciziilor membrilor Consiliului etic. Orice astfel de tentativa este sesizata comisiei de disciplina din cadrul
spitalului si Compartimentului de integritate al Ministerului Sanataii.

ART. 8 Consiliul de Etica este condos de un presedinte ales prin vot secret dintre membrii Consiliului . Consiliul Etic
se va intruni in termen de 30 zile in vederea alegerii presedintelui.

ART. 9 Prezenta decizie va fi comunicati membrilor Consiliului de cétre Compartimentul RQNOS. _
ART. 10 Prezenta decizie constituie anexi la figa postului aferentd fiecarui membru al Consiliului Etic.

MANAGER,
Ec. KRAMER-VABENTINA

intocmit,
Ref.spec.I Nicola Elena
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