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Incheiat astizi, 25.10.2023 in sedinta extraordinard a Consiliului etic al Spitalului Municipal
“ANTON CINCU”, convocati la solicitarea managerului institutiei sl ca urmare a sesizirilor
inregistrate .

Ordinea de zi:
e analiza reclamatiilor: -nr.13/13.10.2023 (12367/5.10.2023)
- nr.14/13.10.2023 (12756/13.10.2023)
-nr 15/16.10.2023 (12877/16.10.2023)
depuse la secretariatul unitatii noastre si dirijate de catre d-na Manager spre analizi si solutionare

catre Consiliul etic .

e organizarea de alegeri pentru ocuparea locului de membru in Consiliu etic, urmare a

La sedintd participd membrii consiliului: dna dr Mircea Daniela- presedinte, d-na dr Tudor Simona,
dna bioch Fertu Daniela, dI dr Irimia Vlad (membru supleant), dna Vrajescu Claudia, dna Ursulica
Liea. De asemenea cu statut de invitat participa dna Mardar Alina- consilier juridic.
Sedinta a fost deschisa de catre presedintele CE, d-na dr Mircea Daniela-Cristina care constati
intrunirea cvorumului si statutaritatea intalnirii.
Pentru inceput, dna dr Mircea Daniela Cristina prezintd motivul intrunirii in sedinta extraordinara,
respectiv  analiza  sesizarilor nr.13/13.10.2023  (12756/13.10.2023 si  12759/13.10.2023),
nr.14/13.10.2023 (12367/5.10.2023) si nr. 15/16.10.2023 (12877/16.10.2023).

Secretarul CE, d-na Munteanu Luminita pune la dispozitia membrilor Consiliului copii ale
reclamatiilor inregistrate pentru luarea la cunostintd a continuturilor sesizarilor.

1. Pentru inceput , d-na Munteanu prezinta referatul de sesizare formulat de citre dna
D - M. , sef serv administrativ in care precizeazd faptul ¢ dl. S T. . a refuzat
indeplinirea sarcinilor de serviciu, a atributiilor din fisa postului si are un comportament verbal

nepotrivit atunci cand se discuta problemele de serviciu. In sprijinul sesizdrii ataseazi Notd de
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serviciu nr 11319/12.09.2023 precum si extras din Fisa postului cu referire la atributiile

neindeplinite. Relativ la aceasti sesizare, membrii Consiliului au decis in unanimitate ci faptele
semnalate sunt de competenta Comisiei de disciplina (lucru care a fost solicitat de altfel si de dna
Diaconu Monica in referatul de sesizare ) insd retin aspectele legate de comportament si limbaj care
se incadreazd in obiectul analizei acestui organism, recomandand ca cele doui persoane si studieze
Codul de etica si deontologie profesionala Cap II -Norme generale de conduiti profesionali —art.
20 si totodata sd aplice in practica prevederile respective, de altfel obligatorii pentru toate categoriile
de personal.

2. Urmitoarea sesizare are cii obiect adresa citre manager a dnei director financiar-contabil,
Péslaru Ileana care reclami ci in dati de 13.10.2023, D1 8. T+ ..y a avut un comportament
neadecvat si un limbaj necorespunzitor atunci cand j S-a reprosat ¢d nu si-a indeplinit sarcina de
serviciu stipulata in notd de serviciu nr 12308/4.10.2023. Totodata precizeazi ca desi sarcinile de
serviciu corespunzitoare fisei postului sunt sarcini de birou in mare parte , dansul paraseste des
biroul.

Referitor la aceastd sesizare, membrii Consiliului etic retin aspectele legate de comportament
si limbaj care se incadreaza in obiectul analizei acestuj organism, recomandind ca cele doui
persoane sa studieze Codul de etici si deontologie profesionali Cap I -Norme generale de conduiti
profesionald —art 20 si totodatd sa aplice in practici prevederile respective, de altfel obligatorii
pentru toate categoriile de personal. Atitudinea violent/agresiva poate fi reclamati citre alte
foruri/instante.

In privinta nerespectérii sarcinilor de serviciu, acestea reprezinta obiect al unei cercetiri
disciplinare.

3. A treia sesizare este formulati direct citre Consiliul eticdecatre dl S . T care
prezintd aceeasi situatie de la pet 2 insi din cu totul alt punct de vedere: dinsul se simte hartuit
zilnic, prin faptul ¢i i se atribuie sarcini pe care nu le poate realiza (in cazul reclamat de dna Paslaru
afirmd cd nu i s-au pus la dispozitie toate documentele necesare cu buni stiintd), este permanent
urmdrit si reclamat la manager ficandu-se referiri nepotrivite la sotia sa, fost manager. Specifica
faptul ca el a avut un comportament civilizat si politicos insd originea relatie tensionate cu dna
director financiar o reprezinta de fapt rezultatul unor actiuni intreprinse de sotia sa, fosti manager in

perioada de pregitire a acreditirii.

Cod Fiscal: 4322270 Banca: Trezoreria Tecuci Cont: RO91TREZ307504102XXXXXXX



,4._\ Spitalul Municipal ,,Anton Cincu” Tecuci

/ CONSILIUL ETIC
- constituit in baza OMS nr. 1502/20165

FONDAT 1904

Membrii Consiliului etic sunt de pirere ci hirtuirea morald invocati se incadreazi in categoria
atitudinilor care aduc atingere demnititii umane punand in pericol munca si degraddnd climatul de
munca ( putand genera conflicte de munci.). Concluzia analizei acestei sesiziri este ci se impune ca
persoanele implicate sd beneficieze de consiliere din partea consilierului etic al institutiei care si
incerce o reconciliere amiabild. Totodatd, dacd persoand se considerd hartuitd se poate adresa
Institutului pentru Drepturile omului.

Tinand cont de faptul cd existd un “Ghid practic privind hartuirea morali la locul de munca”

care aratd necesitatea introducerii de prevederi referitoare la misurile de prevenire si actiune pentru

combaterea hértuirii_morale la locul de muncdin Regulamentul intern al institutiei, membrii
consiliului recomanda revizuirea Regulamentului intern.

La punctul 2 al ordinii de zi , dna Mardar Alina- consultantul juridic arata faptul ci, urmare a
numirii in functia de director medical a dlui dr Zara Claudiu, acesta devine incompatibil cu calitatea
de membru al CE. In acest cazse impune cf Regulamentului de functionare a Consiliului etic
organizarea de alegeri in 14 zile de la momentul incompatibilitatii, respectiv datd de 20.10.2023.
Consiliul etic va inainta o adresa cétre dna manager prin care se va soliciti organizarea de noi
alegeri.

Intrucat toate punctele de pe ordinea de zi au fost dezbatute, dna dr Mircea Daniela
precizeazd cd se vor comunica concluziile dezbaterii precum si solutiile de rezolvare propuse céatre

doamna manager si cétre petentul Sima Teodor declarind sedinta inchisa.

PRESEDINTE CONSILIU ETIC,
Dr. MIRCEA DANIELA CRISTINA
Intocmit, secretar CE, )

Luminita Teodora Muntean

Pentru conformitate, . i

I

Dr Mircea Daniela Cristina .......... LA (EA,
Dr Tudor Simona 7

Dr Irimia Vlad

Bioch Ferfu Daniela

As Vrajescu Claudia

As Ursulica Liea
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