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Raport anual privind stadiul implementarii masurilor previzute in Planul de integritate al Spitalului Municipal ,Anton

Cincu,. Tecuci pentru aplicarea Strategiei na

tionale anticoruptie 2021

-2025 pentru anul 2022

Spitalul Municipal .. Anton Cincu,, Tecuci cste institutie sanitard aflata in subordinca Consiliului Judetean Galafi si are ca misiune asigurarca

unui mediu optim pentru desfEgurarea in bune condi

lii a actului medical din punct de

vedere al preventiei diagnosticarii si tratamentului . cit si

excrcitarea atribuliilor ce sunt stabilite prin Regulamentul de Organizare si Functionare.

In conformitate cu prevederile Hotiirdrii de Guvern nr.1269/2021
documentelor aferente acesteia. prin Decizia nr. 108/08.06.2022.
2021-2025.

in cadrul institutici a avut loc un proces de consultare a salariajilor pentru elaborarca Planului de integritate al Spitalului
unicipal ,.Anton Cincu.,
ifici, Ministerul Sanatatii,

Cincu,, Tecuci. A fost claborat Planul de integritate al Spitalului M
fost transmis catre Consiliul Judetean Galayi i catre Ministerul Just

Stadiul indeplinirii masurilor din cadrul planului de integritate se poate regdsi in tabelul de mai

~ Obiectiv specific ar. 1.1 Implementarea misurilor de integritate

privind aprobarea Strategici nationale anticoruptic 2021-2025 §ia

au fost desemnati coordonatorul si responsabilul pentru implementarca SNA

Municipal ..Anton
Tecuci si aprobat prin Decizia nr. 108/08.06.2022 sia

jos:

| Nr. |

5 A g Sla.di..ul =
| Ma t Surs ’ ‘
| ert. | sura lnc{n:a ori Surse de \eril'tcare - Impkmcnﬁrji
' 1 | Adoptarea si distribuirea in cadrul | Declaratia adoptatdl, | Document aprobat prin decizia nr. 108/08.06.2022. | Implementat

| Spitalului Municipal .. Anton Cineu..

'Tecuci a  declarajiei  privind
' asumarea unci agende de integritate
organizationald si  comunicarca
| acesteia  Ministerului - Sanatatii -
Serviciul Integritate ,

diseminati $i postatii pe site-
ul institutiei

I'ransmiterca declaratici cétre
Ministerul Sanatatii Serviciul
Integritate

Document transmis salariafilor unitiyii prin intranet
sl publicat inilial pe pagina web a institutiei
https://spital-tecuci.blogspot.com’ si ulterior pe |
noul site al spitalului https:/spitaltecuci.ro. ‘
Document transmis citre Consiliul J udetean Galaii,

Ministerul de Justitie si Ministerul Sanauigii,

|2 Descmnares coordonatorului si a
unei  persoanc responsabile de
| implementarca Strategici Nationale

Anticoruptic 2021-2025

Desemnarea coordonatorului
implementarii  planului  de
integritate si a unei persoane
de contact. responsabild de
implementarca Strategiei
Nationale Anticoruptie 2021-
2025

|

Document aprobat, respectiv desemnarea Implementat |
coordonatorului implementarii planului de
integritate i a unei persoanc de contact.
responsabila de implementarea Strategiei
Nalionale Anticoruptie 2021-2025 prin decizia nr.
108 din 08.06.2022,

Listd comunicare document catre angajatii unitatii
sanitare.

Adresa comunicare plan de integritate citre
Consiliul Judetean Galati. Ministerul de Justitic si
Ministerul Sanatatii.

3 | Consultarea angajatilor in procesul
de elaborare a planului de

integritate

Nr. de angajati consultati cu
privire fa claborarea planului
de integritale

| Pentru_eluborarea planul de intcgritate au fost | Implementat
consultati 18 sefii de structuri medicale §i ne-

medicale prin transmiterca acestuia in forma de

proicct prin intranetul spitalului,

Propuneri primite de la angajati = 1

Dupi aprobare, accsta fost publicat pe site-ul

spitalului §i diseminat la nivelul unitatii prin \
intranel fiind aceesibil tuturor angajatilor,

4 | Aprobarea si distribuirea in cadrul
institutici a planului de integritate.
precum si publicarca documentului

pe site-ul institutiei

Plan de integritate aprobat
prin act administrativ si

- discminat (e-mail. circulara,
sedinta etc) Nr. de angajati
informati cu privire la

i aprobarca planului de

| integritate

| Modalitatea de informare a

| acestora (ex. sedinga, c-mail,

R 5

. -

Planul de integritale aprobat prin Deciziu nr. 108/ Implementat
| 08.06.2022 a fost distribuit la nivelul spitalului
prin intemediul intranetului.
A lost transmis citre Consiliul Judefean Galati,
Ministerul de Justitic si Ministerul Sanatatii.
| publicat initial pe pagina web a institufici
hutps://spital-tecuci.blogspot.cony/ i ulterior pe
noul site al spitalului hitps://spitaltecuci.ro.
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Identificarea analizarea, evaluarea—si
monitorizarea riscurilor si
vulnerabilitatilor la coruplic precum
|si  stabilirea si  implementarca
' masurilor de prevenire si control al
acestora,

E

6 | Identificarea si  evaluarea si
raportarea unitara a incidentelor de
integritate, precum si stabilirea unor
masuri de prevenire si/sau control
urmare a producerii acestora.

7 | Evaluarea anuali a2 modului de
implementare a planului si adaptarea
acestuia la

riscurile s
vulnerabilititile nou identificate si'
transmiterea  citre  Mnisterulu

Sanatatii - Serviciul Integritate

anticoruptie &  cetatenilor si
- angajatilor cu accent pe drepturile
aceslora in relafia cu autoritifile si
instituiile  publice impactul
coruptiei asupra serviciilor publice,

§

o MR bt
1 | Cresterca gradului de educatie | Cod etic revizuil aprobat

g o . 4 . .
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A fost aprobat Registrul Riscurilor de corupficla | Implemental
nivelul Spitalului Municipal ..Anton Cincu,,
lecuci cunr. 12101 din 13.10.2022,
Rapoarte de evaluare a riscurilor si
vulnerabilititilor la coruptie

R@wlﬁtlri Imompml

cu riscuri de coruptic

Nr. de riscuri §i

vulncrabilitati la coruptie

identificate si cvaluate=14
| Nr. de masuri de

inlcrvcnﬁc =15

Rapoartc intocmite=1

Nr. de incidente

indentificate=(0)

Nr. si tipul de masuri de

prevenire/control

implementate =15

Nr. vulnerabilitag

remediate=0}

Implementat

“in perioada de referintd la nivelul Spitalului
Municipal .. Anton Cincu.. Tecuci nu au fost
inregistrate incidente de integritate drept pentry

care nu au fost aplicate masuri de remedicre dar
[

' au fost aplicate 15 masuri de prevenire/control a
riscurilor de coruptic.
|
| Prezentul raport ?analim-pﬁviﬁd—gmdtm ‘lepiﬁcntat_ |
implementare a planului de integritate pentru anul
2022,
Raportul de autoevaluare a masurilor preventive
precum si indicatorii de evaluare, Inventarul
maésurilor de transparenya institufionals side
prevenire a coruplici. precum si a indicatorilor de

evaluare Ia nivelul Spitalului Municipal ,.Anton
Cincu,, Tecuci Tn perioada 01.01 2022-31.12.2022

|
Gradde implementare a
planului de integritate = 90%
Masuri noi introduse/
revizuite= ()

Raport de evaluare intocmit

si publicat pe sitc-ul

institutici

g o : Stadiul [
Indicatori Surse de verificare Implementirii |
S-a revizuit codul de etici, aprobat in sedinta de Implementar

Gradul de cunoastere de ciitre | comitet director din data de 21.12.2022.
angajati a Codului de eticii PV nr.15082 din 21,12.2022.
Mecanismul de Feedback al | Lista de difuzare cu semnaturile de
pacientului cunostintd Codului de Etica.
Nr.  programe/activitai  de | Rapoarte de evaluare a mecanismului de feedback
informare derulate al  pacientului  prin  analiza periodici  a |
' chestionarelor de satisfactie ale pacientilor.
S-a cfectuat informarca angajatilor cu privire la
riscurile de coruptie printr-o instruire interni.

conform

luarc la

2| Consolidarea profesionalismului in |
cariera personalului  din  cadrul
spitalului. inclusiv prin aplicarca
' efectiva a mecanismelor de evaluare |
a performantelor, transparentizarca

procedurilor  de  recrutare  si
asigurarea  stabilitatii funclici
publice

S-a efectuat evaluarea anuala a angajatilor pentru  Implementat
tot personalul angajat in cadrul spitalului pentru ‘

Nr.cwaluari-;)rofemm din |
total angajati

Nr. si tipul masurilor dispuse
urmare a evaludrilor
Nrposturi  de  conduccre
ocupate prin concurs din total
nr.de posturi de conducere din
spital

Eficientizarea sistemului de
declarare a averilor si a
interesclor

anul 2022 — 400 fisc de evaluare.

Posturile de conducere fa nivelul spitalului sunt
ocupate temporar prin numire pini la ocuparca
prin concurs.

S-au completat i publicat pe site-ul unitatii
declaratiile de avere si de interese.

w

Incurajarea cetatenilor de a sesiza
posibile incidente de integritate,
utilizind noile instrumente existente

(ex. social media).

In curs de
implementare

Nr. sesiziri transmisc de | Note de informare
cetdfeni Mesaje/sesizirn transmise pe conturile institutiei
Tip de canale utilizate E-mailuri transmisc

Nr. mesaje preventive/postiri | Liste de difuzare

publicatc pe canalcle ' Fisicre publicate pe Intranet

institutionale de comunicare |

online (Facebook. Instagram,

Twitter, Youtube ctc)

Nr. |
at Miisura

" Stadiul
Indicatori Surse de verificura
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Spitalul Municipal ,,Anton Cincu” Tecuci

Str Castache Conachi, Ny 35 Cod posial 805300, Munscipeul Tegucs. Jud Gadalr, Ramans
Vel.centrald 1236812 440, ted / fax secrelanat 0236 511 608,

1 | Aplicarea standardului general de
publicare a informatiilor de interes
public previzut in Anexa 4 la SNA
2021-2025

e-mal anton_cineu20064vaboo com web wway ‘pll.lhauu com FONDAT 1904
Operator de date cu caracser personal s 17249 / 2014 TRADITIE iN SANATATE
Informatii de intcres public In curs de implementare prin publicarea pe  |Incursde
| publicate conform pagina de internet a noului site al institutici implementare
standardului hitps:/spitaltecuci,ro.

Publicarea in format deschis
a indicatorilor economici si
de performant si a Bugetului ‘ ‘
de Venituri si Cheltuicli

(BVC)

Nr.solicitari de informatii de

interes public=§

Nr.raspunsuri comunicate -8

Nr.raspunsuri formulate cu ' #
intarziere fata de termenul

legal-0 ‘

| Solicitéri de informatii de interes public

mm 3.3Inbnim upltﬁl;n de geukuu a esecului

de -anagenent prin corelarea Inlm-entelor care au hpoeusupu
uhilimibr mtit!tlonale |

Misura

Stadiul

lndn:mon | Implementirii

Surse de verificare

f1 | Auditarea interna, o data la doi ani, ’
a sistemului de prevenire a
coruptiei la nivelul tuturor
' autoritatilor publice (Audit efectuat
| de catre Coordonatorul Principal de
| Credite)

Recomandari formulate- Nu | Tn structura organizatorica a Spitalului Municipal | Neimplementat
este cazul - Anton Cincu,, Tecuci nu exista compartiment de
Gradul de implementare a audit public intern, activitatea de audit public
recomanddrile formulate- Nu | intern fiind asiguratd de catre Serviciul de Audit
este cazul Public Intern din cadrul Consiliului Judetean
Galati conform planului de audit al acestei
structuri.

0 ..samm«mmummam

 management al spitalelor publice a
| unor indicatori de cvaluyare prin care |

actele de coruptie,
incompatibilitijile.  abuzurile $i
conflictelc  de  interese  ale

personalului din subordine sa fie
considerate esecuri de management

oo, l Misura | Indicatori ' Surse de verificare Stadin] =
ert. | ) | Implementirii
I |Introducerea in contractul de | Clauza contractuala Neimplementat datorita cadrului legislativ Neimplementat

| neactualizat,

2 | Desfasurarea de activitati continuc | Nr. Activitati organizate la Instruiri interne cu privire la transparenya, ctica si | Implementat |
dc indrumarc metodologica pe teme | nivelul i institutici intcgritatea.
pmlnd transparenta.  eticd  si Publicarea dc afige furnizate de Ministerul
integritatea, dedicate personalului Sanatatii privind combaterca coruptici.
din institutiile din sistemul de
‘ sanatate publica. | i
3 IObtinercu de informafii despre Asigurarea posibilitdliidca | Site-ul spitalului - chestionarul de feedback Implementat
' experienta pacientilor, transmite informatii privind | pucient.
nemultumirile din spital
‘ (Chestionarul de feedback
pacient)
| Oblectiv specific 4.4, cmuhugngﬁ,udmummmm riscurilor de coruptic in domeniul achizigiilor publice =
‘ :r:. Misura Indicatori 7 ] Surse de wnﬁcarc ) ?::I'::‘wﬁm._
l 1| Atragerea si mentinerca in sistema | Nr. de angajati specializati Rapoarte de activitate RUNOS Implementat
personalului specializat in achizitii  intrati fata de cei iesiti din
| publice, inclusiv prin consolidarea | sistem=0
stalululu: aceslora, '
' profesionalizarca personalului si
asigurarea unui regim de protectie ;
adecvat impotriva tentativelor de
x intimidare sau corupere; ‘
Verificarca gradului de indeplinire | Grad crescut de indeplinire a | SICAP Implementat

2
‘ a obligatiilor contractuale

| obligatiilor contractuale de

| Achizitiile realizate de snital <imt mihlinate



Tel centrald 0236.812 440, tel / fax secretamnt 0236 811 608,
e-mail: antea_cmney 20066 vashoo com web www sprtaltecuci com FONDAT 1504
Operazar de date cu caracter personal ne 17249 /2010 TRADITIE IN SANATATE

ROMANIA Spitalul Municipal .. Anton Cincu” Tecuci
Str.Costache Canache, Nr 33, Cod poszal 804300, Municaprul Tecuc, Jud Galagi, Romani

Pebicre e lr i el de T i e o

i S o S T £
1 | Implementarea open contracting |Achi7iliilc realizate de spital | Platforma pentru transparentizarea informatiilor —lmplman

| data standard sunt publicate Rapoarte cu privire la achizijiile publice si contractele ce

‘ agregate privind achizitiile | implica utilizarea patrimonuluj public la nivelul
’ publice realizate de spital spitalului (SICAP)

‘ publicate in format deschis
4_______|_____________J___»
Aprobat Manager, Intoemit, Avizat,
Ec. Sima Mihacla Responsabil cu implementarea SNA Coordonatorul implementarii Planului integritate SNA

Ref. Spec. | Floareg Claudia Ec. Paslaru a

Ve




