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Opcrator de date cu caracter personal nr. 17249 /2010 INSANATATE

Raport narativ privind stadiul implementirii masurilor preventive previazute in Planul anual de
integritate in vederea a plicarii strategiei nationale anticoruptie SNA 2021-2025 a nivelul Spitalului
Municipal , Anton Cincu,, Tecuci in perioada 01.01.2023-31.12.2023

Prezentul raport are drept scop monitorizarea stadiului de raportare a implementarii SNA 2021-2025 |a
nivelul Spitalului Municipal “Anton Cincu® Tecuci. in urma analizei datelor aferente anului 2023,

in conformitate Cu prevederile Hotararii Guvernului nr. 1269/2021 privind adoptarca Strategici
Nationale Anticoruptie 2021-2025, a seturilor de indicatori. riscurilor asociate obicctivelor st masurilor din
strategic si a surselor de verificare, a inventarului masurilor de transparenta institutionald si de prevenire a
coruptici. precum si g standardelor de publicare a informatiilor de interes public, la nivelul Spitalului
Municipal “Anton Cineu™ Teeuei. au fost implementate o serie de masuri in vederea realizarii unei
transparente institutionale si de Prevenire a coruptici, si anume:

1. Principalele activitati realizate in anul 2023 au fost:

*  Publicarea pe site-ul spitalului 4 declaratiilor de avere si de interese: Declararca averilor. intereselor si
incompatibilitatilor se realizeazi la nivelul spitalului de catre toti factorii vizali. in conformitale cuy prevederile
legale, conform procedurii de sistem PS-17. privind completarea si transmitercy electronici a declaratiilor de
avere, Id | Rev 0 din data de 08.02.2023.

* A fost analizat Planul de integritate si a fost claborat Raportul de progres al acestuia.S-a intocmit
Raportului naratiy privind stadiul implementarii masurilor preventive prevazute in Planyl anual de
integritate in vederea aplicrii strategiei nationale anticoruptie SNA 2021-2025 Ja nivelul Spitalului
Municipal ., Anton Cincu.. Tecuci in perioada 01.01.2022-31.12.2022. nr. 2481 din data de
23.02.2023 si s-a publicat pe site-ul spitalului h_ttpﬂwixgpit_all_cgugi_,rg.

*  S-aintocmit Raportul anual priving evaluarea incidentelor de integritate pentru anul 2022, nr.2341
din dawa 23.02.2022 $i s-a publicat pe site-u] spitalului,

* S-a intocmit Raportul de autoevaluare a  masurilor preventive precum si ind icatorii  de
evaluare. Inventary] masurilor de transparenta institutionala si de prevenire a coruptiei, precum si a
indicatorilor de evaluare la nivelul Spitalului Municipal . Anton Cincu., Tecuci in perivada
01.01.2022—3I.|2.2()22. nr.2474 din data de 23.02.2023 si s-a publicat pe site-ul spitalului
htps:/www.spitaltecuci ro.

* Actualizarea procedurii de sislem PS-10 Procedura de sistem privind semnalarea neregularnatilor si
avertizarca in interes public . [d.2 Rev.0 din 10.02.2023.

* A lost actualizati componenta Comisiei de coordonare st indrumare metodologica a implementari
si dezvoltarii sistemului de control intern/managerial prin decizia nr. 208 din data de 27.11.2023,

* S-a actualizal regulamentyl de organizare si functionare al Comisiei de coordonare sj indrumare
melodologica a implementari; si dezvoltarii sistemului de control intern/managerial. nr, |3 177 din
05.12.2023,
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2. Incidente de integritate
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S-a efectuat analiza Programului de dezvoltare a sistemului de control managerial intern al Spitalul
Municipal “Anton Cineu™ Tecuci pentru anul 2023,

A fost actualizat Programul de dezvoltare a sistemului de control managerial intern al Spitalul
Municipal “Anton Cincu™ Tecuci. nr. 15113 din 04.12.2023:

S-a elaborat Codul cotrolului intern managerial al spitalelor publice in data de 07.12.2023,

S-a analizat si mentionat registrul riscurilor de coruptie nr. 12101 din data de 13.10.2022, conform
PV CIM nr. 15278 din data de 07.12.2023.

A lost intoemit raportul pe anul 2023 asupra activitatii consilierului ctic al spitalului Municipal
~Anton Cincu., Tecuci. nr. 15545 din data de 13.12.2023.

in anul 2023 ay fost elaborate si/sau actualizate 7 proceduri conform reglementirilor Ordinului nr.
6002018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice:

Prin decizia nr. 206 din data de 10.] 1.2023 au fost desemnati membrij Consiliului de Etica. in
conformitate cu prevederile Ordinului MS nr. 1502/2016, privind aprobarea componentei si a
atributiilor Consiliului Etic care functioneaza in cadrul spitalclor publice.

I Nr. total incidente de integritate Total:0

Tipul de fapte | "~ Nr. abateri de 1a normele deontologice sandela |~ o

|

alte prevederi similare menite $d protejeze integritatea |
functiei publice ‘

Nr. infractiuni de coruptie sau fapte legate de 0
‘nercspcctarca regimului interdictiilor.
‘incompatibilita‘tgilor. conflictului de interese sauy | |
ldeclarz‘lrii averilor

-

l Nr. incalcari ale obligatiilor legalc privind averile | 0
Ine_iustiﬁcate. conflictul de interese sau regimul |
incompatibilitatilor
| SIructura."‘C'omparlimcmul;"Direc;iw‘SectoruI de activitate in care au - —|
intervenit incidente de integritate ' -
Functiile '~ Nr. fapte savarsite de persoane cy functii de | 0 ]
persoanelor care  conducere | |
au savrsit B T T P S
incidentele de Nr. fapte sdvarsite de persoane cu functii de 1 0
integritate l&’-\'ecutic | |
\
[-T\'r. sanctiuni Nr. sanctiuni disciplinare R 0o -l
aplicate “—,———.—.——..——.———————l———————
| | Nr. sanctiunj administrative 0
——_——-—_——————————$————————
| Nr. sanctiuni penale 0

Cod Fiscal 4
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" Durata medie a procedurilor de cercetare a laptelor ce constituie abateri] -
disciplinare 1
S

in cadﬁsﬁﬁlﬁui Wnic—ip’amlﬁ Cincu,. Tecuci in anul 2022 nu aﬁyﬁr@siﬁe inc
MASURI DE PREVENIRE SI SAU DE CONTROL

MR TOTAL DE MASURT PROPUSE 16— —

"—‘___'__—_—.__. . ———__—_—_T_—_
Descrierea masurilor Stadiul
 Instruirea si constientizarea personalului in domeniul etic si integritate Implementat |

' Desfasurarea de activitati de consilicre etica ]Tmplcmcnmd

| Aplicarea la niwllrinstilu;ici a procedurii de sistem. revizuite PS-10 Ed. 2. Rev. 0 din Implementat |
data de 08.02.2023.. Procedura de sistem privind semnalarea nercgularitatilor si J

| avertizarea in imrgeipublic._ N N S

| Identificarea. analizarea. evaluarea si monitorizarca riscurilor s vulnerabilitatilor Ia | Implementar ‘

| coruptie precum si stabilirea si implementarea /mentinerea masurilor de prevenire si

| control al acestora. o e e S | [ .

| ]Enl—iﬁc'area masurilor de remediere a vulnerabilitatilor specifice institutiei. precum si a | Implementat \

celor de implementare a standardelor de control managerial intem. e
Identificarea. evaluarca si raportarea unitari a incidentelor de integritate, precum si ' Implementat

Btaﬂli@ wior masuri de prevenire si‘sau control urmare aproduceriiacestora. | ]

; Consolidarea prolesionalismului in caricra personalului din cadrul spitalului. inclusiy prin | Implementat |
aplicarea efectiva a mecanismelor de evaluare 3 performantelor., lransparetizarea

- procedurilor de recrutare si asigurarea Stabilitatii functiei publice.

' Respectarea standardului privind publicarea in formatiilor de interes public:

| Monitorizarca modului de_transnftcre—a rz'l—spunsﬁor la solicitarile de informatii de
interes public:

| lmplc?wlﬂliI

| Implementat

|
' Monitorizarea procesului de actualizare a informatiilor cy privire la administrarea resursclor | Implementar
_publice. publicate pe pagina de internet aspalulaly ===
Mecanism de feedback pacient - ool
| Monitorizarea activitatii de identificare $i prevenire a cazurilor de conflicte de interese si - Implementar

| incompatibilitati (in domeniul achizitiilor publice). prin aplicarea prevederilor Legii nr.,

‘ 1842016 privind instituirea unui mecanism de prevenire a conflictuluj de interese in | |
rocedurile de atribuire a contractelor de achizitie publica la nivelul spitalului;

| Publicarea in format deschis a indicatorilor economici si de performantd sia BVC: — {mplementat
I_\"_er_vtlcareigrldulil d_em_dgp_hn_l_rciobhgutiil(i contractuale : Implementat

Implementarea open contracting data standard | Implementar |
- Achizitiile realizate de spital sunt publicate Rapoarte agregate privind achizitiile publice | |
T@%ﬁﬂ@@@@&@@@L____________

Evaluarea anuala a modulyj de implementare a planului si adaptarea acestuia la riscurile sj _lmﬁen—icr;a[ 1
l vulnerabilittile * Nou aparute: '

3. Bune-practici pentru prevenirea producerii incidentelor de integritate
® lransparenia si comunicare:
¢ cresterea nivelului de incredere;
® respectarea standardelor de calitate:
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¢ indrumarea metodologica a personalului din ¢

integritate.
analiza periodica a chestionarelor de feedback pacient

* organizarea periodica de intalniri de lucru in domeniul prevenirii si combaterii coruptiei in scopul
constientizarii personalului cu privire la consecintele savarsirii faptelor de coruptie

* informarea personaluluj cu privire la modul de sesizare/avertizare a faptelor de coruptic in
conformitate cu legea nr 571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice. instiwtiile

publice si din alte unitati care semnaleazi incalcari ale legii

* informarea personaluluj cu privire la Legea nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes
public.

* Monitorizarea activitatii de identificare si prevenire a cazurilor
incompatibilitati (in domeniul achizitiilor publice). prin
privind instituirea unui mecanism de prevenire a conflict
a contractelor de achizitie publica la nivelul spitalului;

® Respectarea standardului privind publicarea informatiilor de interes public;

adrul spitalului pe teme privind transparenta etica si

de conflicte de interese si
aplicarea prevederilor Legii nr. 1842016
ului de interese in procedurile de atribuire

Intocmit
Responsabil cu implememarca SNA

Ref Spec | Floares Claudia
AR

Verificat, 9
Coordonator pentru implementarea planului de integritate. in contextul SNA 2021 -2025,

Director financiar contabil

Ec. Paslary lleana

™M Y Aprobat
' Manager
Ec. Kramer Valentina
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