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Anexa 2 la Decizia nr. 108/08.06.2022

PLANUL DE INTEGRITATE AL SPITALULUI MUNICIPAL ,ANTON CINCU” TECUCI
STRATEGIA NATIONALA ANTICORUPTIE 2021-2025
b a DL 12 3 ~ Obiectiv specific nr. 1.1 Implementarea miisurilor de integritate 3 4 i
azqﬂ Misura Indicatori Surse de verificare Riscuri Responsabil Resurse LC e _
1 Adoptarca $i  distribuirea in  cadrul | Declaratia adoptata, diseminata si | Document aprobat Adoptarea unei declaratii | Conducerea Spitalului | Nueste 3Imartic
Spitalului  Municipal Anton  Cincu | postata pe site-ul instituiei Publicare pe pagina web a | neadaptate contextului | Municipal Anton cazul. 2022
Tecuci a declaratici privind asumarea | Transmiterea  declaratiei  catre | institufici https://spital- | institufional. Cincu Tecuci
unei agende de integritate | Ministerul ~ Sanatatii  Serviciul | tecuci.blogspot.com/ Nivel scizut de implicare
organizationald §i comunicarea acesteia | Integritate al angajatilor,
Ministerului ~ Sanatafii - Serviciul
Integritate ) B ) -
2 Desemnarea coordonatorului §i a unei | Desemnarea coordonatorului | Decizia internd manageriald | Intarzieri in desemnarea’ | Conducerca Spitalului | Nu este | 30 iunie 2022
persoane responsabile de implementarea | implementdrii planului de | Planul de Intcpritate aprobat | actualizarea componentei | Municipal Anton cazul,
Stratcgici ~ Nationale  Anticoruptic | integritate §i a unei persoanc de | Lista de distributic Bazi de | grupului de lucru. Cincu Tecuci
20212025 contact. responsabild de | date Ministerul Sanatatii
{ implementarca Strategiei | Serviciul Integritate
Nationale Anticorupgic 2021-2025 ) S
3 Consultarca angajatilor in procesul de Nr. de angajali consultati cu | Minuta sedintei de Caracter formal al Conducerea institutiei, | Nu este 30 mai 2022
elaborare a planului de integritate privire Ja elaborarea planului de | informare consulldrii, persoancle desemnate | cazul.
integritate Neparticiparca/ pentru implementarea
neimplicarea angajatilor. Strategici Nafionale
Anticoruptic 2021-
: 2025.
4 Aprobarea si distribuirea in cadrul Plan de inlegritate aprobat prin Plan de integritate aprobat Nedistribuirea planului. Conducerea institutiei | Nu este 30 junie 2022
institutiei a planului de integritate, act administrativ $i diseminat (¢- | Minuta gedinta/circulard/e- Coordonatorul cazul.
precum §i publicarea documentului pe mail. circulard. sedinid etc) mail/ implementérii Planului
site-ul institutiei Nr. de angajati informati cu listit de luare la cunogtinga de
privire la aprobarca planului de Integritate/persoancle _
integritate desemnate pentru
B . . implementarea
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Modalitatea de informare a

Strategiei Nationale

acestora (ex. sedinid, e-mail, Anticoruptie 2021-
circulara etc) 2025
Plan de integritate publicat pe
site-ul institugiei B - ;

5 Identificarca, analizarea, evaluarea i Registrul riscurilor completat cu Rapoarte de evaluare a Caracterul formal  al Conducerca institutiei | In funcfic 31 decembrie
monitorizarea riscurilor si | riscuri de coruptic riscurilor i demersului, Coordonatorul de masurile | 2022
vulnerabilitatilor la coruptic precum §i Nr. de riscuri si vulnerabilitati la | vulnerabilitatilor la Personal instruit Planului de de
stabilirea si implementarca méasurilor de coruptic identificate §i evaluate coruptie/Registru riscurilor | insuficient pentru Integritate/persoanele | remediere
prevenire gi control al acestora. Nr. de masuri de interventic de coruptie aplicarea metodologiel desemnate pentru identilicate.

implementarea
Strategia Nafionald
. ) ) Anticoruptic.
6 ldentificarca, cvaluarea §i raportarca | Rapoarte intocmile Documente aprobate Indentificarca gresita o Coordonatorul Nu este Anual
unitard a incidentelor de integritate, Nr. de incidente indentificate Raport privind masurile de faptelor ca incidente de Planului de cazul.
precum  §i stabilirea unor masuri de | Nr. gi tipul de masuri de remedicre a integritate Integritate/persoancle
prevenire  §ifsau control urmarc  a | prevenire/control implementate vulnerabilitatilor Personal instruil desemnale pentru
producerii acestora. Nr. vulnerabilitdi remediate insuficient pentru implementarca SNA
) ; aplicarea metodologiei RMC

7 Fyvaluarca  anuala a modului  de | Grad de implementare a planului | Document aprohat Caracter formal al Conducerea spitalului [ Nu este Anual
implementare a planului si adaptarca de integritate Publicare pe site-ul evaludrii Neparticiparea/ Coordonatorul cazul,
acestuia la riscurile §i vulnerabilitatile Miisuri noi introduse/ revizuite spitalului neimplicarea angajatilor Planului de
nou identificate si transmiterea cdtre | Raport de evaluare intocmit si Integritate/persoancle
Ministerului ~ Sanatatii - Serviciul publicat pe site-ul institutiei desemnate pentru
Integritate implementarea SNA

2021-2025

it Misura Indicatori Surse de verificare Riscuri Responsabil Resurse Termen
"1 [ Cresterea  gradului  de educatie | Cod etic revizuit aprobat Caod etic revizuit Resurse financiare | Consiliul Etic | Nu este | Permanent
anticorupfie a cetatenilor gi angajatilor cu | Gradul de cunoaglere de catre | Lista de difuzare cu | insuficiente Coordonatorul cazul
accent pe drepturile acestora in relatia cu angajati a Codului de eticd semndturile  de  lvare la | Caracter formal al | Planului de Integritate/
autoritatile i institutiile publice si Mecanismul  de  Feedback al cunostinga a Codului de Etici | actividtilor persoanele  desemnate
impactul  coruplici asupra serviciilor | pacientului Rapoarte de evaluare pentru implementarea
publice. Nr. programe/activitfi de | mecanismului de feedback al Strategici  Nationale
informare derulate pacientului Anticoruptie  2021-
2025
2 Consolidarca _ profesionalismului  in | Nr. evaludri profesionale din total | Documente specifice Raport Evaluare formali Managerul Spitalului | Nu este | Permanent
cariera personalului din cadrul spitalului, | angajaji misuri in urma evaluarilor Neimplicarea angajatilor | Coordonatorul cazul
inclusiv _prin_aplicarea _efectiva_a cu responsabilitafi Planului de ]
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mecanismelor de evaluare  a | Nr. si tipul masurilor dispuse [ [ _‘._.‘cnna_n._.vn_.mom_‘,n_n j -

performantelor, Iransparcntizarca
procedurilor de recrutare §i asigurarea
stabilitagii functiei publice

' posibile

Incurajarca cetdfenilor de a sesiza
incidente  de  integritate.
utilizand noile instrumente existente (ex.
social media).

urmare a evaluarilor

Nr.posturi de conducere ocupate
prin concurs din total nr.de posturi
de conducere din spital
Eficientizarea  sistemului  de
declarare a averilor §i a intereselor

l'ip de canale utilizate

Nr.  mesaje  preventive/postiri
publicate pe canalele institutionale
de comunicare online (Facehook,
Instagram, Twitter, Youtube ctc)

Nr. sesizri transmise de cetaeni

Note de informare
Mesaje/sesizari transmise pe
conturile institufic
I-mailuri transmise
Liste de difuzare
Fisiere publicate pe Intranet

Nealocarea  de

umane si financiare
Acces limitat la internet si
echipamente al cetdtenilor

resurse

din mediul rural sau in
Vilrsta
Lipsa  personalului  din

institutie care sa gestioneze
sesizirile primite

Obiectiv specific 3.2: Extinderea culturii transparentei pentru o guvernare deschisd in administragia publici

desemnate pentru
implementarea
Strategiei  Nationale
Anticoruptie 2021-
2025

Biroul RUNOS
Consiliul medical
Managerul Spitalului
Coordonatorul

Planului de
Integritate/persoancle

desemnate pentru
implementarea

Strategiei  Nafionale
Anticorupfic 2021-

2025

Nu
cazul

cste

Permnanent

Misura

Indicatori

Surse de verificare

Riscuri

Responsabil

Aplicarea standardului general de
publicare a informatiilor de interes
public previzut in Anexa 4 la SNA
2021-2025

Informatii de interes public
publicate conform standardului
Publicarea in format deschis a
indicatorilor economici si de
performantd st a Bugetului de
Venituri st Cheltuiel: (BVC)
Nr.solicitari de informatii de
interes public

Nr.riaspunsuri comunicate
Nr.raspunsuri formulate cu
intdrziere fata de termenul legal

Pagina de internel a

institugiei

Solicitari de informatii de
interes public

Documente justificative

Personal neinstruit

Lipsa transpareniei §i a
informatiilor

Afectarea imaginii publice
a spitalului

Resurse

Termen

Managerul Spitalului
Compartimentul
informatic

Director financiar-
contabil

Serviciul financiar-
contabil Serviciul de
statisticd si evaluare
medicala

In limita
bugetului
aprobat

Permanent

institutionale

Obiectiv specific 3.3:Imbundtitirea capacititii de gestionare a esecului de management prin corelarea instrumentelor care au impact asupra idenfificdrii timpurii a riscurilor st vulnerabilitatilor

Nr.
ort.

Misura

Indicatori

Surse de verificare

Riscuri

Responsabil

Resurse

Termen
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[1 _ Auditarea internaa. o datd la doi ani, a

Recomandiri formulate

..xwvoﬁ_a de audit

Lipsa cooperirii

Conducerca zv:ui_:m | Nueste

1O data la aoj
ani

sistemului de prevenire a coruptici la Gradul de implementare a Rapoarte anuale de anagajajilor cu auditorii Auditor desemnat de cazul
nivelul tuturor autoritatilor publice recomandarile formulate activitate Ordonatorul principal
(Audit efectnat de catre Ordonatorul de credite
Principal de Credite)
Obiectiv specific 4.1. Cregterea integritatii, R&E_....Ra vulnerabilititilor si a riscurilor de coruptie in sistemul public de sanatate
““ Misura Indicatori Surse de verificare Riscuri Responsabil | Resurse Termen
1T |introducerea  in  contractul  de Clauza contractuala Clauza contractuali Reticenta angajatilor Conducerea institutiei | In limita 3l
management al spitalelor publice a unor Neaprobarea actului publice bugetului Decembrie
indicatori de evaluare prin care actele de normativ privind Coordonator aprobat 2023
coruplie, incompatibilitaile, abuzurile §i maodificarile la forma implementare Plan de
conflictele de interese ale personalului standard a contractului de | integritate
din subordine si fie considerate egecur management
de management
2 Desfasurarea de activitditi continue de | Nr. activitdyi organizate la nivelul | Program de instruire Resurse [inanciare Conducerea institutier | In limita Permanent
indrumare metodologic pe teme privind | institutici Lista participanii insuficiente publice Coordonator bugetului
transparenia, efich  §i  integritatca, Lipsa interes al angajatilor | strategic anticoruptic aprobat
dedicate personalului din instituiile din
sistemul de sanitate publica. e — = P ||| S - : B ‘ ‘ i
3 <O%=ﬁou de informatii despre Asigurarea posibilitatii de a Site-ul spitalului - petitic Bariere administrative Managerul Spitalului Nu este Permanent
experienta pacientilor. transmite informatii privind online care ingreuncazi Coordonator cazul
nemultumirile din spital revizuirea mecanismului implementare Plan de
{Chestionarul de feedback de feedback al pacientului | integritate/persoancle
pacient) desemnate pentru
implementarca
Strategiei Naionale
Anticoruptic 2021-
2025
bt Obiectiv specific 4.4. Cresterea integritatii, reducerea vulnerabilitdtilor si a riscurilor de coruptie in domeniul achizitiilor publice |
u.“ Miisura Indicatori Surse de verificare Riscuri Responsabil Resurse Termen
1 Atragerea §i menlinerca in sistem a Nr. de angajati specializali intrati | Rapoarte de evaluare a Caracter exclusiv formal Conducerea spitalului | in limita Permanent
personalului specializat in achizitii fata de cei icgiti din sistem resurselor umane al informarii Coordonator bugetului
publice, inclusiv prin consolidarea implementare Plan de | aprobat
_l statutului acestora, profesionalizarca integritate ot
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_I mm?oaw.____:m m_ asigurarea unui regim de Proceduri de angajare fard | Biroul RUNOS
protectie adecvat impotriva tentativelor cerine de specializare in
de intimidare sau corupere; , achizilii publice o
2 Verificarea gradului de indeplinire a Grad crescut de indeplinire a SICAP . Nepublicarea tuturor Achizitiile Nu este Permanent
obligatiilor contractuale obligatiilor confractuale de catre documentelor cazul
contractanti, care se reflecta in constataloare sau
documentele constatatoare furnizarea de informatii
incomplete in cadrul
acestor documente de
catre autoritai lefentitatile
| _ contractante _ .
= Obiectiv specific 4.5. Cresterea integrititii, ﬂﬁ?emag vulnerabilitafilor si a riscurilor de coruptie in mediul de afaceri
1
u_“ Misura Indicatori Surse de verificare Riscuri Responsabil Resurse Termen
1 Implementarea open ccszun.::m.. data Achizitiile realizate de spital sunt Platforma pentru Nealocarea resurselor Compartimentul de In limita Permanent
standard publicate Rapoarte agregate transparentizarea necesare pentru achizifii, Coordonator | Bugetului
privind achizitiile publice informatiilor cu privire la funciionarea implementare Plan de | aprobat
realizate de spital publicate in achizitiile publice §i corespunzitoare a integritate/persoanele
format deschis contractele ce implicd platformei desemnate pentru

Responsabil cu implementarca SNA
Ref. Spec. | Floares Claudia

utilizarea patrimonului implementarea
public Ja nivelul spitalului Strategici Nationale
(SICAP) Anticoruptic 2021-
_ . ) | 2025
Aprobat Manager, Intocmit, Avizat,

Coordonatorul implementirii Planului de integritate SNA

Ec. _.W%_ u lleana
Z




