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Raport naratiy privind stadiul implementirii masurilor preventive Previzute in Planul anual de
integritate in vederea aplicarii Strategiei nationale anticoruptie SNA 2021-2025 1a nivelul Spitalului
Municipal ,,Anton Cincu,, Tecuci in perioada 01.01.2024-31.12.2024

Prezentul raport are drept scop monitorizarea stadiului de raportare a implementirii SNA 202 1-2025 Ia
nivelul Spitalulyi Municipal “Anton Cincy” Tecuci. in urma analizei datelor aferente anului 2024,

in conformitate cy prevederile Hotararij Guvernului nr. 12692021 privind adoptarea Strategiei
Nationale Anticoruptie 2021-2025, a seturilor de indicatori, riscurilor asociate obiectivelor st masurilor din
Strategie si a surselor de verificare, a inventarulyj masurilor de transparenta institutional si de prevenire o
coruptiei, precum si a standardelor de publicare a informatiilor de interes public, la nively] Spitalului
Municipal “Anton Cincy™ Tecuci, au fost implementate o serie de masuri in vederea realizarii unei
transparente institutionale si de prevenire a coruptiei, si anume:

1. Principalele activitati realizate in anul 2024 auy fost:

Publicarea pe site-ul spitalului a declaratiilor de avere si de interese; Declararea averilor, intereselor si

incompalibilité;i]or se realizeaza la nivelyl spitalului de catre toti factorii vizati, in conformitate cu prevederile

legale, conform procedurii de sistem PS-]7. privind completarea $i transmiterea electronics a declaratiilor de

avere, Ed | Rev 0 din data de 08.02.2023.

* A fost analizat Planul de integritate si a fost elaborat Raportul de progres al acestuia.S-a intoemit
Raportului naratiy privind stadiul implementarii masurilor preventive prevazute in Planul anual de
integritate in vederea aplicdrii strategiei nationale anticoruptie SNA 2021-2025 la nivelul Spitalului
Municipal .. Anton Cincu.. Tecuci in perioada 01.01.2024-31. 12.2024. nr. 888 din data de 27.01.2025
si s-a publicat pe site-ul spitalului https://www.spitaltecuci.ro.

® S-a intocmit Raportul anual privind evaluarea incidentelor de integritate pentru anul 2025, nr.887
din data 27.01.2025 si s-a publicat pe site-ul spitalului.

* S-a intocmit Raportul de autoevaluare a masurilor preventive precum si indicatorii de
evaluare.Inventarul masurilor de transparenta institutionald si de prevenire a coruptiei, precum si a
indicatorilor de evaluare la nivelul  Spitalului Municipal ., Anton Cincu., Tecuci in perioada
0].0].2024~3].12.2024, nr.889 din data de 27.01.2025 si s-a publicat pe site-ul spitalului
l)ttgs:x'r"\n\'w.s;p.italtccuci.ro.

* Actualizarea procedurii de sistem PS-10 Procedura de sistem privind semnalarea neregularitatilor si

avertizarea in interes public, Ed.2 Rev.0 din 10.02.2023.

* A fost actualizata componenta Comisiei de coordonare si indrumare metodologicd a implementirii
si dezvoltarii sistemului de contro] intem/managerial prin decizia nr. 163 din data de 03.09.2024.

® S-a actualizal regulamentul de organizare si functionare al Comisiei de coordonare si indrumare
metodologicd a implementirii $i dezvoltarii sistemului de control intern/managerial, nr. 16563 din
17.12.2024.
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® S-aefectuat analiza Programului de dezvoltare a sistemului de control managerial intern al Spitalul
Municipal “Anton Cincu” Tecuci pentru anul 2024,

®* A fost actualizat Programul de dezvoltare a sistemului de control managerial intern al Spitalul
Municipal “Anton Cincu” Tecuci, nr. 16562 din 17.12.2024;

* S-aanalizat si s-a aprobat Codyl cotrolului intern managerial al spitalelor publice, nr. 16561 din data
de 17.12.2024.

* S-aanalizal registrul riscurilor de coruptie nr. 12101 din data de 13.10.2022 si s-a decis mentinerea
acestuia si in anul 2024, conform PV CIM nr. 167888 din data de 19, 12.2024.

* A fost intocmit raportul pe anul 2024 asupra activitatii consilierului etic al spitalului Municipal
-Anton Cincu,, Tecuci. nr, 16529 din data de 16. 12.2024.

* A fost intocmit raportul anual/informarea anuala privind desfasurareca procesului de management al
riscurilor in anul 2024, |a nivelul spitalului Municipal .Anton Cincu.,, Tecuci., nr.16642./18.12.2024

® S-a aprobal Inventarul functiilor si lista salariatilor care ocupa functii sensibile nr. 16637 din
18.12.2024.

® S-a aprobat Lista situatiilor generatoare de intreruperi in delurare unor activitafi (Standardul 1]-
Continuitatea activitatii), nr. 16531/16.1 2.2024.

 Inanul 2024 ay fost elaborate si/sau actualizate 7 proceduri conform reglementirilor Ordinului nr.

600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice:
Prin decizia nr. 206 din data de 10.11.2023 au fost desemnati membrij Consiliului de Etica. in

conformitate cu prevederile Ordinului MS nr, 1502/2016, privind aprobarca componentei si g
atributiilor Consiliului Etic care functioncaza in cadrul spitalelor publice.

2. Incidente de integritate

< —

l‘ Nr. total incidente de integritate L Total:0
‘_Tipm defapte | Nr. abateri de la normele deontologice sau de la l 0]
alte prevederi similare menite sa protejeze integritatea

| lfunqiei publice

,\Iml'racgiu_m de C(Ep@ie sau fapte legate de 0 ]
| {nercspeclarca regimului interdictiilor. '

incompatibilitatilor, conflictului de interese sau
declararii averilor

|
| A incﬁﬁi?lcﬁig?ﬁiﬁle_gle_miﬁda_verﬁl__ 0 '
|nejustiﬁcale, conflictul de interese say regimul l
| incompatibilitatilor |
[—SlruclurafCompartimemuI;’[TrchTa/S?ct(El de activitate in care au r —‘
intervenit incidente de integritate , - “
runct—ii!e— T Nk E}lc@ivé—rsile_(ieﬁrs@a functiide 4} — @ —I
[persoanelor care conducere Y

S ___L____________l_______
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‘a-u savarsit ’ Nr. fapte savarsite de persoane cu functii de l 0
incidentele de executie
integritate ‘
“ Nr.sanctiuni | Nr. sanctiuni disciplinare L 0
aplicate W e S
- Nr. sanctiuni administrative ‘ 0
|
| Nr. sanctiuni penale f 0
|

-

Durata medie a procedurilor de cerc
isciplinare

ctare a faptelor ce constituie abater

!

In cadrul spitalului Municipal ..Anton Cincu
integritate.

MASURI DE PREVENIRE SISAU DE CONTROL

»» Tecuci in anul 2024 nu au fost inregistrate incidente de

F—NR. TOTAL DE MASURI PROPUSF: 16

Descrierea misurilor Stadiul
imrrﬁamoﬁcmzare—a personalului in domeniul etic si integritate _lmplem?nal
ﬁesfésurarca de activitati de consiliere ctica ] Implementat
| Aplicarea la nivelul institutiei a procedurii de sistermn. revizuite PS-10 Ed. 2, Rev. 0 din Implementat '
data de 08.02.2023.. Proceduri de sistem privind semnalarea neregularitatilor si

_avertizarea in interes public. SR

l Identificarea, analizarea, evaluarea $i monitorizarea riscurilor si vulnerabilitatilor la Implementat
corupfie precum si stabilirea si implementarea /mentinerea misurilor de prevenire si ‘

l _control al acestora. =

' Identificarea masurilor de remediere a vulnerabilitatilor specifice institutici, precum si a | Implementat |
celor de implementare a standardelor de control managerial intern. o 4‘
Identificarea. evaluarea §i raportarea unitara a incidentelor de integritate. precum $i | Implementat

 stabilirea unor masuri de prevenire si/sau control urmare a producerii acestora, _ o i |
Consolidarea profesionalismului in cariera personalului din cadrul spitalului, inclusiv prin Implementat
aplicarea efectiva a mecanismelor de evaluare a performantelor, transparetizarea |

. procedurilor de recrutare si asigurarea stabilitatii functiei publice. ]
Respectarea standarduluj privind publicarea informatiilor de interes public: wmcmeni{t
MTnilorizaEdeulﬁc transmitere a raspunsurilor la solicitarile de informatii de lmplcmental-1
interes public;

l Monitorizarea procesului de actualizare a monﬁ[iiﬁcu_priviTe la administrarea resurselor A'Tnpl—emen—tal ]

_ publice, publicate pe pagina de internct a spitalului; _ =]

| Mecanism de feedback pacient s | Implementar |
Monitorizarea activitatii de identificare $i prevenire a cazurilor de conflicte de interese si Implementat
incompatibilitati (in domeniul achizitiilor publice), prin aplicarea prevederilor Legii nr. ‘
184/2016 privind instituirea unui mecanism de prevenire a conflictului de interese in

l procedurile de atribuire a contractelor de achizitie publica la nivelul spitalului: ]

| Publicarea in format deschis a indicatorilor economici si de performant si aBvC, Implementat

| Verificarea gradului de indeplinire a obligatiilor contractuale lmpl_cme_mag
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I Implementarea open contracting data standard 1 Implementat |

I

I Achizitiile realizate de spital sunt publicate Rapoarte agregate privind achizifiile publice
ealizate de spital publicate in format deschis I o
' Evaluarea anuali a modului de implementare a planului si adaptarea acestuia la riscurile si ‘ Implementat
' vulnerabilitatile nou aparute;

3. Bune-practici pentru prevenirea producerii incidentelor de integritate

Cod Fiscal 43222

® lransparenta i comunicare;

® cresterea nivelului de incredere;

¢ respectarca standardelor de calitate:

® indrumarea metodologica a personalului din cadrul spitalului pe teme privind transparenta etica si

integritate.

analiza periodica a chestionarelor de feedback pacient

* organizarea periodica de intalniri de lucru in domeniul prevenirii si combaterii coruptiei in scopul
constientizarii personalului cu privire la consecintele savarsirii faptelor de coruptie

* informarea personalului cu privire la modul de sesizare/avertizare a faptelor de coruptie in
conformitate cu legea nr 571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile
publice si din alte unitdti care semnaleazi incalcari ale legii

* informarca personalului cu privire la Legea nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes
public.

* Monitorizarea activitatii de identificare si prevenire a cazurilor de conflicte de interese si
incompatibilitati (in domeniul achizitiilor publice), prin aplicarea prevederilor Legii nr. 184/2016
privind instituirea unui mecanism de prevenire a conflictului de interese in procedurile de atribuire
a contractelor de achizitie publici la nively] spitalului;

® Respectarea standardului privind publicarea informaiilor de interes public:

Intocmit
Responsabil cu implementarea SNA
Ref Spec 1 Floares Claudia

/

W

Verificat,

Coordonator pentry implementarea planului de integritate, in contextul SNA 202 1-2025,
Director financiar contabil
Ec. Paslaru jleana
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