ROMANIA REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE 2024

ey {1 711 @ Spitalul Municipal ,,Anton Cincu” Tecuci

APROBAT
H.C.D. nr. 8912/23.07.2024

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI
FUNCTIONARE
AL SPITALULUI MUNICIPAL
+ANTON CINCU” TECUCI

Art. 1. - Se aproba Regulamentul de organizare si functionare al Spitalului Municipal
,,Anton Cincu” Tecucli.

Art. 2. - Structurile de specialitate din cadrul Spitalului Municipal ,,Anton Cincu”
Tecuci vor duce la indeplinire dispozitiile prezentului Regulament de Organizare si

Functionare.

Art. 3. - Prezentul Regulament se publica pe site-ul spitalului si pe reteaua de
comunicare internd a institutiei.
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REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE 2024

Spitalul Municipal ,,Anton Cincu” Tecuci

CAPITOLUL I
Dispozitii generale

Regulamentul de organizare se aplica tuturor angajatilor din spital, indiferent de felul si
durata contractului de munca.

Prevederile prezentului Regulament se aplica si pentru personalul incadrat intr-o alta
unitate, care efectueaza stagii de pregatire profesionala, cursuri de perfectionare,
specializare, garzi. Firmele care asigura diverse servicii in incinta unitatii, au obligatia de a
respecta Regulamentul in afara atributiilor si clauzelor prevazute in contractele incheiate
intre parti (curatenia in spital, pastrarea linistii si partrarea integritatii bunurilor cu care
intra in contact);

Disporzitiile referitoare la organizarea timpului de lucru si disciplina, din prezentul
regulament, se aplica in mod corespunzdator oricaror alte persoane, sau altor activitati pe
timpul prezentei in unitate.

Art. 1. (1) Spitalul Municipal ,,Anton Cincu” Tecuci este o institutie publica cu sediul in
Tecuci, Str. Costache Conachi, Nr. 35, jud.Galati.

Spitalul Municipal ,,Anton Cincu” Tecuci, are in componenta urmatoarele sectii exterioare:

- Sectia Pediatrie si Compartimentul Boli Cronice situate in Tecuci, str. Elena Doamna nr.
217.

- Ambulatoriul de specialitate integrat situat in Tecuci, str. 1 Decembrie 1918 nr. 29.
Spitalul Municipal ,,Anton Cincu” Tecuci, este unitate sanitara cu paturi, de utilitate publica,
avand personalitate juridica, ce furnizeaza servicii medicale. Functionarea acestei institutii se
face cu respectarea Legii nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, cu modificarile
si completarile ulterioare, precum si a legislatiei in vigoare in domeniu.

Spitalul Municipal ,,Anton Cincu” Tecuci se afld in subordinea Consiliului Judetean
Galati conform Hotararii de Guvern nr. 56/2009, pentru aprobarea Normelor Metodologice
de aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 162/2008 privind transferul
ansamblului de atribufii si competente exercitate de Ministerul Sanatatii catre autoritatile
publice locale si a HG nr. 200/10.02.2022 privind aprobarea transferului managementului
asistentei medicale al Spitalului Municipal ,,Anton Cincu” Tecuci de la Consiliul Local al
Municipiului Tecuci la Consiliul Judetean Galati.

(2) Spitalul Municipal ,,Anton Cincu” Tecuci detine Autorizatie sanitara de functionare
emisa de catre Directia de Sanatate Publica Galati. Autorizatia sanitara de functionare se
emite Tn conditiile stabilite prin normele aprobate prin ordin al ministrului sanatatii publice
si da dreptul spitalului sa functioneze.

(3) Spitalul Municipal ,,Anton Cincu” Tecuci participa la asigurarea starii de sdnatate a
populatiei.

(4) Atributiile institutiei, activitdtile si sarcinile personalului sunt reglementate prin norme
elaborate de Ministerul Sanatatii si supuse controlului acestuia.

(5) Problemele de etica si deonotologie medicald sunt de competenta, dupa caz, a Colegiului
Medicilor, a Colegiului Farmacistilor, sau a Ordinului Asistentilor Medicali.

(6) Relatiile de munca sunt reglementate de Codul Muncii — Legea nr. 53/2003 republicata,
precum si de Contractul Colectiv de Munca la nivel de unitate.
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(11) Spitalul acorda, fara discriminare, pacientilor sai, servicii medicale preventive,
curative, de recuperare si paleative conform pachetului de servicii contractat cu CJAS
Galati, respectand criteriile stabilite prin normele de organizare functionald generala a
spitalului.

(12) Spitalul trebuie:

- sd asigure semnalizarea corespunzatoare a spitalului in zona si semnalizarea interioara
a circuitelor importante utilizate de pacientul internat;

- sa posede autorizatie sanitard de functionare;

- sa asigure respectarea structurii organizatorice in ceea ce priveste numarul de paturi
pe sectii si compartimente;

- sa asigure incadrarea cu personal medico-sanitar si cu alte categorii de personal
conform normativelor de personal in vigoare, care sa permita functionarea in conditii
de eficienta;

- sd aiba organizat Compartimentul de prevenire a infectiilor asociate in conformitate
cu regulamentul in vigoare al Ministerului Sanatatii;

(13) Spitalul va fi in permanenta pregatit pentru asigurarea asistentei in caz de razboi,
dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale si alte situatii de criza si este obligat sa participe
cu toate resursele la nlaturarea efectelor.

(14) Spitalul raspunde, potrivit legii, pentru calitatea actului medical, pentru respectarea
conditiilor de cazare, igiend, alimentatie si prevenire a infectiilor asociate ce pot determina
prejudicii pacientilor, asa cum sunt stabilite de catre organele competente. Pentru prejudicii
cauzate pacientilor din culpd medicala, raspunderea este individuala.

(15) Activitatile organizatorice si functionale cu caracter medico-sanitar din spital sunt
reglementate §i supuse controlului Ministerului Sdnatatii, iar in spitalele din subordinea
ministerelor si institutiilor cu retea sanitard proprie, controlul este efectuat de structurile
specializate ale acestora.

(16) Asistenta medicala in spital se realizeaza in cadru autorizat, potrivit legii.

(17) Spitalul indeplineste conditiile de autorizare sanitara, de functionare si de competenta si
este acreditat conform dispozitiilor legale.

(18) Tn cadrul spitalului, in raport cu misiunile acestuia, se desfisoara activititi principale,
secundare si auxiliare, dupa cum urmeaza®:

a) Activitate principala: activitate de asistenta spitaliceasca — cod CAEN 8610;

b) Activitati secundare: activitate de asistentda medicala ambulatorie - cod CAEN
8622; Activitati auxiliare, cum sunt: contabilitatea, transportul, depozitarea,
achizitionarea, hranirea, echiparea, repararea si intretinerea etc”

Art. 2. Atributiile Spitalului:

(1) Spitalul Municipal ,,Anton Cincu” Tecuci are obligatia sa nu refuse acordarea asistentei
medicale in caz de urgenta, ori de cate ori se solicita aceste servicii, oricdrei persoane care se
prezinta la spital, dacd starea persoanei este critica.

(2) Spitalul Municipal ,,Anton Cincu” Tecuci are obligatia de a asigura In permanentd
imbunatatirea calitatii serviciilor hoteliere si medicale, in interesul pacientilor sai.

(3) Spitalul Municipal ,,Anton Cincu” Tecuci are obligatia sa informeze asiguratii despre
serviciile medicale oferite si despre modul in care sunt furnizate.

"Definitia termenilor de “activitate principald”, activitate secundard” si activitate auxiliard” se regaseste in Glosarul
prezentului Regulament si este conforma prevederilor Ordinului Presedintelui Institutului National de Statistica nr.

337/2007 privind actualizarea Clasificarii activitatilor din economia nationala — CAEN;
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(4) Spitalul Municipal ,,Anton Cincu” Tecuci are obligatia sa respecte confidentialitatea fata
de terti asupra datelor si informatiilor decurse din serviciile medicale acordate pacientilor,
precum si intimitatea si deminitatea acestora, asa cum este stabilit in Legea nr. 46/2003.

(5) Spitalul Municipal ,,Anton Cincu” Tecuci are obligatia sa acorde servicii medicale de
specialitate tuturor asiguratilor, indiferent de casa de asigurari la care s-a virat contributia de
asigurari de sdndtate pentru acestia.

(6) Spitalul Municipal ,,Anton Cincu” Tecuci are obligatia acordarii serviciilor medicale in
mod nediscriminatoriu asiguratilor si respectarea dreptului la libera alegere a furnizorului de
servicii medicale in situatiile de trimitere pentru consultatii interdisciplinare.

(7) Spitalul Municipal ,,Anton Cincu” Tecuci are obligatia completarii prescriptiilor
medicale conexe actului medical atunci cand este cazul pentru afectiuni acute, cronice.

(8) Spitalul Municipal ,,Anton Cincu” Tecuci, Tn cazuri deosebite, poate informa medicul de
familie al asiguratului, sau dupa caz, medicul de specialitate, despre diagnosticul stabilit,
investigatiile si tratamentele efectuate sau sa transmita orice alta informatie referitoare la
starea de sanatate a pacientului.

(9) Spitalul Municipal ,,Anton Cincu” Tecuci are obligatia sa respecte destinatia sumelor
contractate cu Casa Judeteand de Asigurari de Sandtate Galati.

(10) Pentru eficientizarea serviciilor medicale se vor intocmi liste de asteptare, cu exceptia
cazurilor de urgente medico-chirurgicale.

(11) Spitalul Municipal ,,Anton Cincu” Tecuci are obligatia sa transmita datele solicitate de
C.A.S.J. Galati, D.S.P. Galati si Consiliul Judeteran Galati, privind furnizarea serviciilor
medicale si starea de sdnatate a persoanelor consultate sau tratate, potrivit formularelor de
raportare specifice, fiind direct rdspunzator de corectitudinea acestora.

(12) Spitalul Municipal ,,Anton Cincu” Tecuci are obligatia sa prezinte C.A.S.J. Galati, In
vederea contractarii, indicatorii specifici stabiliti prin norme.

(13) Spitalul Municipal ,,Anton Cincu” Tecuci are obligatia sa elibereze actele medicale
stabilite prin norme.

(14) Spitalul Municipal ,,Anton Cincu” Tecuci are obligatia sa raporteze indicatorii prevazuti
in normele privind executia, raportarea si controlul programelor nationale de sanatate si sa
utilizeze eficient sumele cu aceasta destinatie.

(15) Spitalul Municipal ,,Anton Cincu” Tecuci are obligatia sa respecte legislatia cu privire
la unele masuri pentru asigurarea continuitatii tratamentului bolnavilor cuprinsi in
programele de sanatate finantate din bugetul Ministerului Sanatatii si bugetul Fondului
National Unic de Asigurari de Sanatate.

(16) Spitalul Municipal ,,Anton Cincu” Tecuci are obligatia sa solicite documentele care
atestd calitatea de asigurat. In situatia in care pacientul nu poate face dovada de asigurat,
spitalul va acorda serviciile medicale de urgentd necesare, avand obligatia sa evalueze
situatia medicald a pacientului si sa-l externeze daca internarea nu se mai justifica. La
solicitarea pacientului care nu are calitatea de asigurat, se poate continua internarea, cu
suportarea cheltuielilor aferente serviciilor medicale de catre acesta.

(17) Spitalul Municipal ,,Anton Cincu” Tecuci are obligatia de a comunica asiguratorului
domeniul de activitate conform clasificarii activitifii din economia nationald CAEN,
numarul de angajati, fondul de salarii precum si orice alte informatii solicitate in vederea
asigurarii pentru accidente de munca si boli profesionale in conformitate cu Legea 346/2002,
cu modificarile si completarile ulterioare.

(18) Spitalul Municipal ,,Anton Cincu” Tecuci are obligatia sa transmita Institutului National
de Cercetare — Dezvoltare in Sanatate datele clinice la nivel de pacient pentru toti pacientii
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spitalizati, in forma electronica, conform aplicatiet DRG National, pentru prelucrarea si
analiza datelor in vederea contractarii si decontarii serviciilor spitalicesti.

(19) Fiecare sectie are obligatia sa-si defineasca manevrele care implica solutii de
continuitate a materialelor utilizate si a conditiilor de sterilizare. Fiecare sectie are obligatia
de a neutraliza materialele si instrumentarul a carui conditie de sterilizare nu este sigura.

(20) Spitalul Municipal ,,Anton Cincu” Tecuci are obligatia sa furnizeze tratamentul adecvat
s1 sd respecte conditiile de prescriere a medicamentelor prevdazute in nomenclatorul de
medicamente, conform reglementarilor in vigoare.

(21) Spitalul Municipal ,,Anton Cincu” Tecuci are obligatia sa asigure din fondurile
contractate cheltuielile necesare pentru combaterea infectiilor asociate actului medical.

(22) Spitalul Municipal ,,Anton Cincu” Tecuci are obligatia sa se ingrijeasca de asigurarea
permanentei serviciilor medicale furnizate asiguratilor internati.

(23) Spitalul Municipal ,,Anton Cincu” Tecuci are obligatia sa stabileasca programul de
lucru si sarcinile de serviciu pentru personalul angajat.

(24) Spitalul Municipal ,,Anton Cincu” Tecuci in colaborare cu alte institutii, poate sa
desfasoare activitati de educatie medicald continud pentru medici, asistenti medicali si alt
personal. Costurile acestor activitagi sunt suportate de personalul beneficiar. Spitalul
Municipal ,,Anton Cincu” Tecuci poate suporta astfel de costuri in conditiile alocarii
bugetare.

(25) Spitalul Municipal ,,Anton Cincu” Tecuci are obligatia sa realizeze conditiile necesare
pentru aplicarea masurilor de protectie a muncii, protectie civila si paza, contra incendiilor,
conform normelor in vigoare.

(26) Spitalul Municipal ,,Anton Cincu” Tecuci are obligatia sa indeplineasca si alte atributii
prevazute de alte acte normative in vigoare, precum si cele care vor aparea.

(27) Spitalul are obligativitatea de a furniza pacientilor informatii referitoare la:

a) serviciile medicale disponibile si modul de acces la acestea;

b) identitatea si statutul profesional al furnizorilor de servicii de sanatate;

c) regulile si obiceiurile pe care trebuie sd le respecte pe durata internarii in spital;

d) starea propriei sanatati;

e) riscurile potentiale ale fiecarei proceduri care urmeaza sa fie aplicata;

f) alternative existente la procedurile propuse;

g) consecintele neefectudrii tratamentului si ale nerespectarii recomandarilor medicale;

h) diagnosticul stabilit si prognosticul afectiunilor diagnosticate.

(28) Spitalul trebuie sa asigure accesul neingradit al pacientilor la datele medicale personale.
(29) In situatiile in care pacientul soliciti informatii cu caracter confidential, personalul
angajat al spitalului are obligatia sa asigure respectarea cadrului legal privind furnizarea
acestora.

(30) Personalul medical are obligatia sa pastreze confidentialitatea informatiilor privind
starea pacientului, rezultatele investigatiilor, diagnosticul, prognosticul, tratamentul si datele
personale, nediscriminatoriu, indiferent de rasa, etnie, credinta sau apartenenta politica.

(31) Transferurile pacientilor n altd unitate sanitara se admit cu aprobarea sefului de
sectie/directorului medical/managerului, cu exceptia cazurilor de urgentd medicala, cand
medical de gardad/curant decide transferul de urgenta.

(32) Spitalul asigura acordarea asistentei medicale in mod nediscriminatoriu asiguratilor,
precum si pentru respectarea dreptului la libera alegere a serviciilor medicale. In acest sens,
in cadrul spitalului se asigura accesul pacientilor la Ingrijiri medicale, fara discriminare pe
baza de rasa, sex, varstd, apartenentd etnica, origine nationald, religie, optiune politica sau
antipatie personal si dreptul la a doua opinie medicala.
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(33) Personalul medical care acorda asistenta medicala in cadrul spitalului are obligatia de a
obtine anterior actului medical/de 1ingrijire, consimtamantul informat al pacientului/
reprezentantului legal, in conditiile prevederilor legale incidente in vigoare.

(34) Intreg personalul angajat al spitalului are obligatia de a respecta drepturile pacientilor,
fara nicio discriminare. Niciunui pacient nu i se va refuza dreptul la ingrijiri medicale din
cauza neinregistrarii nasterii sale in actele de stare civila.

CAPITOLUL 1l
Obiectul de activitate

Art. 3. Tn raport cu obiectul sau de activitate, spitalul asigura pentru populatia deservita, Tn
principal, urmatoarele servicii medicale:

1. prevenirea si combaterea bolilor din sfera specialitatii;

2. primul ajutor medical si asistenta medicala de urgenta, daca starea sanatatii persoanei este
critica,

3. efectuarea consultatiilor, investigatiilor, stabilirea diagnosticului, a tratamentelor si a altor
ingrijiri medicale tuturor bolnavilor spitalizati;

4. recuperarea medicala a bolnavilor;

5. achizitionarea, gestionarea si distribuirea medicamentelor;

6. achizitionarea, depozitarea, distribuirea si ntretinerea instrumentarului si aparaturii
medicale, a altor produse tehnico-medicale, potrivit normelor in vigoare;

7. controlul si urmarirea calitatii medicamentelor administrate bolnavilor in vederea ridicarii
eficientei tratamentelor, evitarea riscului terapeutic si a fenomenelor adverse;

8. desfasurarea unei activitati proprii de cercetare stiintifica, pe baza unui plan aprobat,
avand ca scop promovarea starii de sanatate a pacientilor;

9. crearea unor conditii moderne de confort, asigurarea unei alimentatii specifice afectiunilor
si servirea mesei in conditii de igiena;

10. educatia sanitara a bolnavilor internati;

11. realizarea conditiilor necesare pentru aplicarea masurilor de securitate si sanatate in
munca si paza contra incendiilor, precum si a celor privind protectia civila, corespunzator
normelor legale;

12. organizarea si desfasurarea activitatii de arhivare a documentelor primite, generate si
detinute de unitate Tn conformitate cu prevederile legale in vigoare;

13. asigurarea conditiilor optime de pastrare a fondului de documente, cu respectarea
termenelor de pastrare stabilite pentru unitatile sanitare.

Art. 4. Pregatirea cadrelor medicale, rezidentilor, studentilor, elevilor si scoli postliceale
sanitare in spital este admisa atat pentru cei din nvataméntul de stat, cat si pentru cei din
Tnvatamantul privat, autorizat sau acreditat potrivit legii.

CAPITOLUL I
Finantarea spitalului

Art. 5. (1) Spitalul Municipal ,,Anton Cincu” Tecuci este institutie publica finantata integral
din venituri proprii care provin din sumele incasate pentru serviciile medicale prestate n
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baza contractului de furnizare de servicii medicale ncheiat cu Casa de Asigurari de Sanatate,
alte prestatii efectuate pe baza de contract, precum si din alte surse, conform legii si
functioneaza pe principiul autonomiei financiare.
(2) Spitalul Municipal ,,Anton Cincu” Tecuci monitorizeaza lunar executia bugetara,
urmarind realizarea veniturilor si efectuarea cheltuielilor in limita bugetului aprobat.
(3) Spitalul Municipal ,,Anton Cincu” Tecuci primeste sume de la bugetul de stat, sume care
vor fi utilizate numai pentru destinatiile pentru care au fost alocate, dupa cum urmeaza:
- de la bugetul de stat prin bugetul Ministerului Sanatatii sau prin transfer catre autoritatile
administratiei publice - Consiliul Judetean Galati pentru:
a) desfasurarea activitatilor cuprinse in programele si subprogramele nationale de
sanatate;
b) dotarea cu echipamente medicale de inalta performanta, in conditiile legii;
C) expertizarea, transformarea si consolidarea constructiilor grav afectate de seisme si de
alte cauze de fortd major3;
d) modernizarea, transformarea si extinderea constructiilor existente, precum si
efectuarea de reparatii capitale;
(4) Spitalul Municipal ,,Anton Cincu” Tecuci, Tecuci poate realiza venituri proprii
suplimentare din:
a) donatii si sponsorizari;
b) legate;
C) inchirierea temporara, fara pierderea totala a folosintei, a unor spatii medicale, dotari
cu echipament sau aparaturd medicala catre alti furnizori de servicii medicale;
d) contracte privind furnizarea de servicii medicale incheiate cu casele de asigurari
private sau agenti economici;
e) servicii medicale, hoteliere sau de alta natura, furnizate la cererea pacientilor sau a
unor terti;
f) alte surse, conform legii;
(5) Contractul de furnizare de servicii medicale al Spitalul Municipal ,,Anton Cincu” Tecuci
cu C.A.S.J. Galati reprezintd sursa principald a veniturilor in cadrul bugetului de venituri si
cheltuieli si se negociaza cu conducerea C.A.S.J Galati de catre Managerul unitatii in functie
de indicatorii stabiliti in contractul-cadru de furnizare de servicii medicale. Proiectul
bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului se elaboreaza de catre conducerea spitalului pe
baza normelor metodologice aprobate prin Ordinul Ministerului Sanatatii si se aproba de
Consiliul Judetean Galati, la propunerea managerului spitalului.
(6) Tn cazul refuzului uneia din parti de a semna contractul de furnizare de servicii medicale
cu C.A.S.J. Galati se constituie o comisie de mediere formata din reprezentanti ai Consiliului
Judetean Galati, precum si ai C.N.A.S. care in termen de maximum 10 zile solutioneaza
divergentele.
(7) Decontarea contravalorii serviciilor medicale se face conform contractului de furnizare
de servicii medicale, pe baza de documente justificative, in functie de realizarea acestora, cu
respectarea prevederilor contractului cadru privind conditiile acordarii asistentei medicale in
cadrul sistemului asigurarilor sociale de sanatate.
(8) Salarizarea personalului de conducere din Spitalul Municipal ,,Anton Cincu” Tecuci
precum si a celorlalte categorii de personal se stabileste conform legii.

Art. 6. - Bugetul de venituri si cheltuieli
(1) Organizarea activitatii se face in baza bugetului de venituri si cheltuieli propriu, aprobat
de conducerea unitatii cu acordul ordonatorului de credite ierarhic superior.
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(2) Elaborarea bugetului de venituri si cheltuieli propriu se face pe baza evaluarii veniturilor
proprii din anul bugetar si a repartizarii cheltuielilor pe baza propunerilor fundamentate ale
sectiilor si compartimentelor din structura unitatii.

(3) Realizarea veniturilor si fundamentarea cheltuielilor se asigura in raport cu actiunile si
obiectivele din anul bugetar pe titluri, articole si alineate, conform clasificatiei bugetare.

(4) Proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului se elaboreaza de catre comitetul
director pe baza propunerilor fundamentate ale conducatorilor sectiilor si compartimentelor
din structura spitalului, Tn conformitate cu normele metodologice aprobate prin ordin al
ministrului sanatatii.

(5) Bugetul de venituri si cheltuieli al spitalului se avizeaza de catre Consiliul de
Administratie si se aproba de catre ordonatorul de credite ierarhic superior, la propunerea
managerului spitalului.

(6) Bugetul de venituri si cheltuieli al spitalului public se repartizeaza pe sectiile si
compartimentele din structura spitalului. Sumele repartizate sunt cuprinse in contractul de
administrare, Tncheiat in conditiile legii intre manager si sefii sectiilor/ laboratoarelor/
serviciilor/ compartimentelor. Abaterile fata de indicatorii din contractul cu managerul se
analizeaza si se solutioneaza de conducerea spitalului impreuna cu conducerile structurilor in
cauza.

(7) Executia bugetului de venituri si cheltuieli pe sectii si compartimente se monitorizeaza
lunar de catre sefii sectiilor si compartimentelor din structura spitalului, conform unei
metodologii aprobate prin ordin al ministrului sanatatii.

(8) Executia bugetului de venituri si cheltuieli se raporteaza lunar si trimestrial.

(9) Auditul public intern se exercita de catre structura de audit public intern a Consiliului
Judetean Galati.

CAPITOLUL IV
Conducerea spitalului

Art. 7. Spitalul este condus de un manager, persoana fizica. Tn cadrul spitalului se
organizeaza si functioneaza Consiliul de Administratie si Comitetul Director. Conducerea
unitatii sanitare actioneaza cu diligenta pe care un bun proprietar o depune in administrarea
bunurilor sale si raspunde de integritatea acestuia, precum si de intocmirea si prezentarea la
termenele stabilite a situatiei patrimoniului in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Art. 8. Managerul

(1) Spitalul este condus de catre un manager. Acesta Tncheie un contract de management cu
Consiliul Judetean Galati pe o perioada de 4 ani. Contractul poate fi prelungit sau poate
inceta Tnainte de termen in urma evaluarii anuale efectuate pe baza criteriilor de performanta
stabilite. La Tncetarea mandatului, contractul de management poate fi prelungit pe o perioada
de 3 luni de maximum doua ori, perioada in care se organizeaza concursul de ocupare a
postului.

Presedintele Consiliul Judetean Galati numeste prin act administrativ un manager interimar
pana la ocuparea prin concurs a postului de manager.

(2) Managerul negociaza si incheie contractele de furnizare de servicii medicale cu Casa de
Asigurari de Sanatate, precum si cu Directia de Sanatate Publica sau, dupa caz, cu institutii
publice din subordinea Ministerului Sanatatii, pentru implementarea programelor nationale
de sanatate publica si pentru asigurarea cheltuielilor prevazute de lege.
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(3) Atributiile managerului sunt prevazute in contractul de management, conform Ordinului
Ministrului Sanatatii nr. 1384/2010, acestea completandu-se dupa caz, de prevederi incidente
ale legislatiei nationale in vigoare.

I. Obligatiile managerului in domeniul politicii de personal si al structurii
organizatorice sunt urmatoarele:

1. stabileste si aprobd numarul de personal, pe categorii si locuri de munca, in functie de
normativul de personal in vigoare si pe baza propunerilor sefilor de sectii si de servicii;

2. aproba organizarea concursurilor pentru posturile vacante, numeste si elibereaza din
functie personalul spitalului;

3. repartizeaza personalul din subordine pe locuri de munca;

4, aproba programul de lucru, pe locuri de munca si categorii de personal, pentru personalul
aflat in subordine;

5. organizeaza concurs pentru ocuparea functiilor specifice comitetului director;

6. numeste si revoca, in conditiile legii, membrii comitetului director;

7. incheie contractele de administrare cu membrii comitetului director care au ocupat postul
prin concurs organizat in conditiile legii, pe o perioadda de maximum 4 ani, in cuprinsul
caruia sunt prevazuti indicatorii de performanta asumati;

8. prelungeste, la incetarea mandatului, contractele de administrare incheiate, in conformitate
cu prevederile legale n vigoare;

9. Inceteaza contractele de administrare incheiate, inainte de termen, in cazul neindeplinirii
obligatiilor prevazute in acestea;

10. stabileste, de comun acord cu personalul de specialitate medico - sanitar care ocupa
functii de conducere specifice comitetului director si are contractul individual de munca
suspendat, programul de lucru al acestuia 1n situatia in care desfasoara activitate medicald in
unitatea sanitard respectiva, in conditiile legii;

11. numeste in functie sefii de sectie, de laborator si de serviciu medical care au promovat
concursul sau examenul organizat in conditiile legii si incheie cu acestia, in termen de
maximum 30 de zile de la data numirii in functie, contract de administrare cu o durata de 4
ani, n cuprinsul caruia sunt prevazuti indicatorii de performanta asumati;

12. solicitd consiliului de administratie constituirea comisiei de mediere, in conditiile legii,
in cazul in care contractul de administrare prevazut la pct. 11 nu se incheie in termen de 7
zile de la data stabilita in conditiile mentionate;

13. deleaga unei alte persoane functia de sef de sectie, de laborator si de serviciu medical, pe
o perioada de pana la 6 luni, in cazul in care la concursul organizat, in conditiile legii, pentru
ocuparea acestor functii nu se prezinta niciun candidat in termenul legal;

14. repetd procedurile legale de organizare a concursului sau examenului pentru ocuparea
functiilor de sefi de sectie, de laborator si de serviciu medical ocupate in conditiile prevazute
la pct. 13;

15. aproba regulamentul intern al spitalului, precum si fisa postului pentru personalul
angajat;

16. infiinteaza, cu aprobarea comitetului director, comisii specializate in cadrul spitalului,
necesare pentru realizarea unor activitati specifice, cum ar fi: comisia medicamentului,
nucleul de calitate, comisia de analizd a decesului etc., al cdror mod de organizare si
functionare este prevazut in regulamentul de organizare si functionare a spitalului;

17. realizeaza evaluarea performantelor profesionale ale personalului aflat in directa
subordonare, potrivit structurii organizatorice, si, dupa caz, solutioneaza contestatiile
formulate cu privire la rezultatele evaluarii performantelor profesionale efectuate de alte
persoane, in conformitate cu prevederile legale;
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18. aproba planul de formare si perfectionare a personalului, in conformitate cu legislatia in
vigoare;

19. negociaza contractul colectiv de munca la nivel de spital, cu exceptia spitalelor din
subordinea ministerelor si institutiilor cu retea sanitard proprie, carora li se aplica
reglementarile specifice in domeniu;

20. raspunde de incheierea asigurarii de raspundere civila in domeniul medical atat pentru
spital, in calitate de furnizor, cat si pentru personalul medico - sanitar angajat, precum si de
reinnoirea acesteia ori de cate ori situatia o impune;

interese de catre personalul din subordine, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;
22. propune, ca urmare a analizei in cadrul comitetului director, structura organizatorica,
reorganizarea, schimbarea sediului si a denumirii unitdtii, in vederea aprobarii de cétre
Ministerul Sanatatii, ministerele si institugiile cu retea sanitara proprie sau, dupa caz, de catre
autoritatile administratiei publice locale, in conditiile legii;

23. in situatia in care spitalul public nu are angajat personal propriu sau personalul angajat
este insuficient, pentru acordarea asistentei medicale corespunzatoare structurii
organizatorice aprobate in conditiile legii, poate incheia contracte de prestari servicii pentru
asigurarea acestora;

24. analizeazd modul de indeplinire a obligatiilor membrilor comitetului director, ai
consiliului medical si consiliului etic si dispune masurile necesare in vederea imbunatafirii
activitatii spitalului;

25. raspunde de organizarea si desfasurarea activitatii de educatie medicald continud (EMC)
pentru medici, asistenti medicali i alt personal, in conditiile legii;

26. raspunde de organizarea si desfasurarea activitdfii de audit public intern, conform legii.
Il. Obligatiile managerului in domeniul managementului serviciilor medicale sunt
urmatoarele:

1. elaboreaza, pe baza nevoilor de servicii medicale ale populatiei din zona deservita, planul
de dezvoltare a spitalului pe perioada mandatului, ca urmare a propunerilor consiliului
medical, si il supune aprobarii consiliului de administratie al spitalului;

2. aproba formarea si utilizarea fondului de dezvoltare al spitalului, pe baza propunerilor
comitetului director, cu respectarea prevederilor legale;

3. aproba planul anual de servicii medicale, elaborat de comitetul director, la propunerea
consiliului medical;

4. aproba masurile propuse de comitetul director pentru dezvoltarea activitatii spitalului, in
concordantd cu nevoile de servicii medicale ale populatiei;

5. elaboreaza si pune la dispozitie consiliului de administratie rapoarte privind activitatea
spitalului; aplica strategiile si politica de dezvoltare in domeniul sanitar ale Ministerului
Sanatatii, adecvate la necesarul de servicii medicale pentru populatia deservitd; in cazul
ministerelor §i institutiilor cu retea sanitard proprie, aplica strategiile specifice de dezvoltare
n domeniul medical;

6. iIndruma si coordoneaza activitatea de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale;
7. dispune masurile necesare in vederea realizarii indicatorilor de performanta a activitatii
asumati prin prezentul contract;

8. desemneaza, prin act administrativ, coordonatorii programelor/subprogramelor nationale
de sanatate derulate la nivelul spitalului;

9. raspunde de implementarea si raportarea indicatorilor programelor/subprogramelor
nationale de sdnatate derulate la nivelul spitalului, iIn conformitate cu prevederile legale
elaborate de Ministerul Sanatatii;
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10. raspunde de asigurarea conditiilor corespunzatoare pentru realizarea unor acte medicale
de calitate de catre personalul medico - sanitar din spital;

11. raspunde de implementarea protocoalelor de practicd medicala la nivelul spitalului, pe
baza recomandarilor consiliului medical;

12. urmareste realizarea activitatilor de control al calitatii serviciilor medicale oferite de
spital, coordonatd de directorul medical, cu sprijinul consiliului medical si al celui stiintific;
13. negociaza si incheie, in numele si pe seama spitalului, protocoale de colaborare si/sau
contracte cu alti furnizori de servicii pentru asigurarea continuitdtii si cresterii calitatii
serviciilor medicale;

14. raspunde, impreuna cu comitetul director, de asigurarea conditiilor de investigatii
medicale, tratament, cazare, igiend, alimentatie si de prevenire a infectiilor nosocomiale,
conform normelor aprobate prin ordin al ministrului sanatatii;

15. negociaza si incheie contractul de furnizare de servicii medicale cu casa de asigurari de
sanatate, in conditiile stabilite in contractul - cadru privind conditiile acordarii asistentei
medicale in cadrul sistemului de asigurari sociale de sanatate;

16. poate incheia contracte de furnizare de servicii medicale cu casele de asigurari de
sanatate private;

17. poate incheia contracte cu directiile de sandtate publicd judetene sau a municipiului
Bucuresti, dupa caz, in vederea derularii programelor nationale de sanatate si desfasurarii
unor activitdti specifice, in conformitate cu structura organizatorica a acestora;

18. poate incheia contract cu institutul de medicina legala din centrul medical universitar la
care este arondat pentru asigurarea drepturilor salariale ale personalului care 1si desfasoara
activitatea in cabinetele de medicina legald din structura acestora, precum si a cheltuielilor
de natura bunurilor si serviciilor necesare pentru functionarea acestor cabinete;

19. raspunde de respectarea prevederilor legale in vigoare cu privire la drepturile pacientului
si dispune masurile necesare atunci cand se constatd incdlcarea acestora;

20. raspunde de asigurarea asistentei medicale in caz de razboi, dezastre, atacuri teroriste,
conflicte sociale si alte situatii de crizd si este obligat sd participe cu toate resursele la
inlaturarea efectelor acestora;

21. raspunde de asigurarea acordarii primului ajutor si asistentei medicale de urgenta oricarei
persoane care se prezintd la spital, daca starea sandtatii persoanei este critica, precum si de
asigurarea, dupd caz, a transportului obligatoriu medicalizat la o altd unitate medico -
sanitara de profil, dupa stabilizarea functiilor vitale ale acesteia;

22. raspunde de asigurarea, in conditiile legii, a calititii actului medical, a respectarii
conditiilor de cazare, igiena, alimentatie si de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale, precum si de acoperirea, de catre spital, a prejudiciilor cauzate pacientilor.

I11. Obligatiile managerului in domeniul managementului economico - financiar sunt
urmatoarele:

1. raspunde de organizarea activitatii spitalului pe baza bugetului de venituri si cheltuieli
propriu, elaborat de catre comitetul director pe baza propunerilor fundamentate ale
conducatorilor sectiilor si compartimentelor din structura spitalului, pe care il supune
aprobarii ordonatorului de credite ierarhic superior, dupd avizarea acestuia de catre consiliul
de administratie, in conditiile legii;

2. raspunde de asigurarea realizdrii veniturilor si de fundamentarea cheltuielilor in raport cu
actiunile si obiectivele din anul bugetar pe titluri, articole si alineate, conform clasificatiei
bugetare;
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3. raspunde de repartizarea bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului pe sectiile si
compartimentele din structura acestuia si de cuprinderea sumelor repartizate in contractele
de administrare incheiate in conditiile legii;

4. raspunde de monitorizarea lunara de catre sefii sectiilor si compartimentelor din structura
spitalului a executiei bugetului de venituri si cheltuieli pe sectii si compartimente, conform
metodologiei aprobate prin ordin al ministrului sanatatii;

5. raspunde de raportarea lunara si trimestriala a executiei bugetului de venituri si cheltuieli
unitatilor deconcentrate cu personalitate juridica ale Ministerului Sanatagii si, respectiv,
ministerului sau institutiei cu retea sanitara proprie, in functie de subordonare, precum si de
publicarea acesteia pe site-ul Ministerului Sanatatii, pentru unitatile subordonate, pe cel al
autoritatii de sandtate publica ori pe site-urile ministerelor si institutiilor sanitare cu retele
sanitare proprii;

6. raspunde de raportarea lunara si trimestriald a executiei bugetului de venituri si cheltuieli
consiliului local si/sau judetean, dupa caz, daca beneficiaza de finantare din bugetele locale;
7. aproba si raspunde de realizarea programului anual de achizitii publice;

8. aproba lista investitiilor si a lucrarilor de reparatii curente si capitale care urmeaza sa se
realizeze Tntr-un exercitiu financiar, in conditiile legii, la propunerea comitetului director;

9. raspunde, impreund cu membrii consiliului medical, de respectarea disciplinei economico
- financiare la nivelul sectiilor, compartimentelor si serviciilor din cadrul spitalului;

10. identifica, impreuna cu consiliul de administratie, surse suplimentare pentru cresterea
veniturilor spitalului, cu respectarea prevederilor legale;

11. indeplineste toate atributiile care decurg din calitatea de ordonator tertiar de credite,
conform legii;

12. raspunde de respectarea si aplicarea corecta a legislatiei din domeniu.

IVV. Obligatiile managerului in domeniul managementului administrativ sunt
urmatoarele:

1. aproba si raspunde de respectarea regulamentului de organizare si functionare, dupa
avizarea acestuia de catre Consiliul Judetean Galati;

2. reprezinta spitalul in relatiile cu terte persoane fizice sau juridice;

3. incheie acte juridice in numele i pe seama spitalului, conform legii;

4. raspunde de modul de indeplinire a obligatiilor asumate prin contracte si dispune masuri
de imbunatatire a activitatii spitalului;

5. incheie contracte de colaborare cu institutiile de invatamant superior medical, respectiv
unitatile de Tnvatdmant medical, In conformitate cu metodologia elaboratd de Ministerul
Sanatatii, in vederea asigurarii conditiilor corespunzatoare pentru desfasurarea activitagilor
de invatamant;

6. raspunde de respectarea prevederilor legale in vigoare referitoare la pastrarea secretului
profesional, pastrarea confidentialitdfii datelor pacienfilor internati, informatiilor si
documentelor referitoare la activitatea spitalului;

7. raspunde de obfinerea si mentinerea valabilitatii autorizatiei de functionare, potrivit
normelor aprobate prin ordin al ministrului sanatagii;

8. pune la dispozitia organelor si organismelor competente, la solicitarea acestora, 1n
conditiile legii, informatii privind activitatea spitalului;

9. raspunde de organizarea arhivei spitalului si de asigurarea securitatii documentelor
prevazute de lege, Tn format scris si electronic;

10. raspunde de inregistrarea, stocarea, prelucrarea si transmiterea informatiilor legate de
activitatea sa, in conformitate cu normele aprobate prin ordin al ministrului sanatatii;
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11. aproba utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activitati de cercetare
medicald, in conditiile legii;

12. raspunde de organizarea unui sistem de inregistrare si rezolvare a sugestiilor, sesizarilor
si reclamatiilor referitoare la activitatea spitalului;

13. conduce activitatea curenta a spitalului, in conformitate cu reglementarile in vigoare;

14. propune spre aprobare Presedintelui Consiliului Judetean, un inlocuitor de drept pentru
perioadele de absentd motivata din spital, in conditiile legii;

15. informeaza Presedintele Consiliului Judetean cu privire la starea de incapacitate
temporard de munca, in termen de maximum 24 de ore de la aparifia acesteia;

16. raspunde de monitorizarea si raportarea datelor specifice activitatii medicale, economico
- financiare, precum si a altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire si control,
in conformitate cu reglementarile legale n vigoare;

17. respecta masurile dispuse de catre Presedintele Consiliului Judetean, dupa caz, in situatia
in care se constatd disfunctionalitati in activitatea spitalului public;

18. raspunde de depunerea solicitarii pentru obtinerea acreditdrii spitalului, in conditiile
legii, In termen de maximum un an de la aprobarea procedurilor, standardelor si
metodologiei de acreditare;

19. raspunde de solicitarea reacreditdrii, in conditiile legii, cu cel putin 6 luni inainte de
incetarea valabilitatii acreditarii;

20. respecta Strategia nationald de rationalizare a spitalelor, aprobatd prin hotarare a
Guvernului;

21. elaboreaza, impreund cu comitetul director, planul de actiune pentru situatii speciale si
coordoneaza asistenta medicala in caz de razboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale
st alte situatii de criza, conform dispozitiilor legale in vigoare;

22. raspunde de respectarea si aplicarea corectd de catre spital a prevederilor actelor
normative care reglementeaza activitatea acestuia;

23. asigura si raspunde de organizarea activitatilor de Tnvatdmant si cercetare astfel Incat sa
consolideze calitatea actului medical, cu respectarea drepturilor pacientilor, a eticii si
deontologiei medicale;

24. avizeaza numirea, in conditiile legii, a sefilor de sectie, sefilor de laborator si a sefilor de
serviciu medical din cadrul sectiilor, laboratoarelor si serviciilor medicale clinice si o supune
aprobadrii autoritatii publice judetene.

V. Obligatiile managerului in domeniul incompatibilitatilor si al conflictului de interese
sunt urmatoarele:

prevazute de lege si de prezentul contract, in termen de 30 zile de la numirea in functie,

2. actualizeaza declaratia prevazuta la pct. 1 ori de cate ori intervin modificari fata de situatia
initiald, in termen de maximum 30 de zile de la data aparitiet modificarii, precum si a
incetarii functiilor sau activitatilor;

3. raspunde de afisarea declaratiilor prevazute de lege pe site-ul spitalului;

4. depune declaratie de avere in conditiile prevazute la pct. 1 s1 2.

VI. Obligatiile managerului in activitatea de supraveghere, prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale (IAAM):

a) raspunde de organizarea compartimentului de prevenire a IAAM;

b) participd la definitivarea propunerilor de activitati si achizitii cuprinse in planul anual al
unitatii pentru supravegherea si limitarea [AAM;

c) raspunde de asigurarea bugetara si achizitia de bunuri si servicii aferente activitatilor
cuprinse in planul anual aprobat pentru supravegherea, prevenirea si limitarea [AAM;
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d) raspunde de infiintarea si functionarea registrului de monitorizare a ITAAM al unitatii;

e) raspunde de organizarea activitatii de screening al pacientilor in sectii de terapie intensiva
si in alte sectii cu risc pentru depistarea colonizdrilor/infectiilor cu germeni
multiplurezistenti, in conformitate cu prevederile programului national de supraveghere si
control al IAAM;

f) raspunde de organizarea anuald a unui studiu de prevalentd de moment a IAAM si a
consumului de antibiotice din spital,

g) raspunde de afisarea pe site-ul propriu al unitdtii a informatiilor statistice (rata trimestriala
st anuald de incidentd, rata de prevalenta, incidenta trimestriald si anuald defalcata pe tipuri
de infectii si pe sectii) privind IAAM, a rezultatelor testelor de evaluare a eficientei
curdteniei si dezinfectiei, a consumului de antibiotice, cu defalcarea consumului
antibioticelor de rezerva;

h) raspunde de organizarea inregistrarii cazurilor de expunere accidentald la produse
biologice in registrele infiintate pe fiecare sectie/compartiment si de aplicarea masurilor de
vaccinare a personalului medico-sanitar;

1) rdspunde de aplicarea sanctiunilor administrative propuse de seful CPLIAAM;

J) controleaza si raspunde pentru organizarea CPLIAAM al unitétii sau, dupa caz, pentru
contractarea responsabilului cu prevenirea IAAM, in directa subordine si coordonare;

k) analizeaza si decide solutii de rezolvare, dupd caz, alocare de fonduri ca urmare a
sesizarilor compartimentului specializat, in situatii de risc sau focar de IAAM;

1) verifica si aproba evidenta informatiilor transmise esaloanelor ierarhice, conform legii sau
la solicitare legala, aferente activitatii de supraveghere, depistare, diagnostic, investigare
epidemiologica, si masurile de limitare a focarului de IAAM din unitate;

m) solicita, la propunerea coordonatorului CPLIAAM/medicului responsabil sau din proprie
initiativa, expertize si investigatii externe, consiliere profesionala de specialitate si
interventie in focare;

n) angajeaza unitatea pentru contractarea unor servicii si prestatii de specialitate;

0) reprezinta unitatea in litigii juridice legate de raspunderea institutiei Tn ceea ce priveste
IAAM inclusiv in cazul actiondrii in instantd a persoanelor fizice, in cazul stabilirii

......

Art. 9. Consiliul de Administratie
(1) Tn conformitate cu legislatia in vigoare, la nivelul spitalului este infiintat Consiliul de
Administratie, care are rolul de a dezbate principalele probleme de strategie, de organizare si
functionare ale spitalului si de a face recomandari managerului in urma dezbaterilor.
(2) Consiliul de administratie are urmatoarea componenta:

a) 2 reprezentanti ai Directiei de Sanatate Publicd Galati;

b) 2 reprezentanti numiti de Consiliul Judetean Galati, din care unul sa fie economist;

C) un reprezentant numit de presedintele Consiliului Judetean Galati;

d) un reprezentant al universitatii sau facultatii de medicina, pentru spitalele clinice;

e) un reprezentant al Colegiului Medicilor Galati, cu statut de invitat;

f) un reprezentant al Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor

Medicali Galati, cu statut de invitat.

g) fiecare reprezentant va avea desemnat un supleant.
(3) Managerul participa la sedintele consiliului de administratie fara drept de vot.
(4) Reprezentantul nominalizat de sindicatul reprezentativ la nivel de unitate, afiliat
federatiilor sindicale semnatare ale contractului colectiv de munca la nivel de ramura
sanitara, participa ca invitat la sedintele consiliului de administratie.
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(5) Membrii consiliului de administratie al spitalului public se numesc prin act administrativ
de catre institutiile prevazute la alin. (2).

(6) Sedintele consiliului de administratie sunt conduse de un presedinte de sedintd, ales cu
majoritate simpla din numarul total al membrilor, pentru o perioada de 6 luni.

Art. 10. Atributiile Consiliului de Administratie sunt cele prevdzute prin normele legale
incidente in vigoare.

Atributiile principale ale Consiliului de Administratie sunt urmatoarele:

a) avizeaza bugetul de venituri si cheltuieli al spitalului, precum si situatiile financiare
trimestriale si anuale;

b) organizeaza concurs pentru ocuparea functiei de manager in baza regulamentului aprobat
prin act administrativ al presedintelui consiliului judetean;

C) aproba masurile pentru dezvoltarea activitatii spitalului in concordanta cu nevoile de
servicii medicale ale populatiei;

d) avizeaza programul anual al achizitiilor publice Intocmit in conditiile legii si orice
achizitie directa care depdseste suma de 50.000 lei;

e) analizeaza modul de indeplinire a obligatiilor de catre membrii comitetului director si
activitatea managerului si dispune masuri pentru imbunatatirea activitatii;

f) propune revocarea din functie a managerului si a celorlalti membri ai comitetului director
in cazul in care constata existenta situatiilor prevazute la art. 178 alin. (1) si la art. 184 alin.
Q).

g) poate propune realizarea unui audit extern asupra oricarei activitati desfasurate in spital,
stabilind tematica si obiectul auditului. Spitalul contracteaza serviciile auditorului extern in
conformitate cu prevederile Legii nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;

h) aproba propriul regulament de organizare si functionare, in conditiile legii.

Art. 11. Consiliul de administratie se Tntruneste lunar sau ori de cate ori este nevoie, la
solicitarea majoritatii membrilor sai, a presedintelui de sedinta sau a managerului si ia
decizii cu majoritatea simpla a membrilor prezenti.

Art. 12. Comitetul Director
(1) Comitetul director este format din:

- manager;

- director medical;

- director financiar-contabil.
(2) Ocuparea functiilor specifice Comitetului Director se face prin concurs organizat de
managerul spitalului.
(3) n spital, directorul medical trebuie sa fie medic specialist sau medic primar si sa aiba o
vechime de minimum 5 ani n specialitate.
(4) La sedintele Comitetului Director participa pe langa membrii Comitetului Director, cu
statut de invitati, urmatorii: medicul epidemiolog coordonator al CPLIAAM, Responsabilul
cu Managementul Calitatii, reprezentantul sindicatului semnatar al contractului colectiv de
munca la nivel de unitate.

Art. 13. Principalele activitati desfasurate de catre Comitetul Director sunt cele prevazute de
O.M.S. 921/2006 pentru stabilirea atributiilor comitetului director din cadrul spitalului
public.
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Comitetul director al spitalului public are urmatoarele atributii:

1. elaboreaza planul de dezvoltare al spitalului pe perioada mandatului, in baza propunerilor
scrise ale consiliului medical;

2. elaboreaza, pe baza propunerilor consiliului medical, planul anual de furnizare de servicii
medicale al spitalului;

3. propune managerului, in vederea aprobarii:

a) numarul de personal, pe categorii si locuri de munca, in functie de reglementarile in
vigoare;

b) organizarea concursurilor pentru posturile vacante, in urma consultarii cu sindicatele,
conform legii;

4, elaboreaza regulamentul de organizare si functionare, regulamentul intern si organigrama
spitalului, Tn urma consultarii cu sindicatele, conform legii;

5. propune spre aprobare managerului si urmdreste implementarea de masuri organizatorice
privind Tmbunatatirea calitatii actului medical, a conditiilor de cazare, igiend si alimentatie,
precum si de masuri de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale, conform
normelor aprobate prin ordin al ministrului sandtatii publice;

6. elaboreaza proiectul bugetului de venituri si cheltutieli al spitalului, pe baza centralizarii
de catre compartimentul economico-financiar a propunerilor fundamentate ale
conducatorilor sectiilor si compartimentelor din structura spitalului, pe care il supune
aprobarii managerului;

7. urmareste realizarea indicatorilor privind executia bugetului de venituri si cheltuieli pe
sectii si compartimente, asigurand sprijin sefilor de sectii s1 compartimente pentru incadrarea
n bugetul alocat;

8. analizeaza propunerea consiliului medical privind utilizarea fondului de dezvoltare, pe
care 1l supune spre aprobare managerului;

9. asigura monitorizarea si raportarea indicatorilor specifici activitatii medicale, financiari,
economici, precum §i a altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire si control,
pe care le prezintd managerului, conform metodologiei stabilite;

10. analizeaza, la propunerea consiliului medical, masurile pentru dezvoltarea si
imbunatatirea activitatii spitalului, in concordanta cu nevoile de servicii medicale ale
populatiei, dezvoltarea tehnologiilor medicale, ghidurilor si protocoalelor de practica
medicale;

11. elaboreaza planul de actiune pentru situatii speciale si asistenta medicala in caz de
razboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale si alte situatii de criza;

12. la propunerea consiliului medical, intocmeste, fundamenteaza si prezintd spre aprobare
managerului planul anual de achizitii publice, lista investitiilor si a lucrarilor de reparatii
curente si capitale care urmeaza sa se realizeze intr-un exercitiu financiar, in conditiile legii,
si raspunde de realizarea acestora;

13. analizeaza, trimestrial sau ori de cate ori este nevoie, modul de indeplinire a obligatiilor
asumate prin contracte §i propune managerului masuri de imbunatatire a activitatii spitalului;
14. intocmeste informari lunare, trimestriale si anuale cu privire la executia bugetului de
venituri §i cheltuieli, pe care le analizeaza cu consiliul medical si le prezintd autoritatii de
sandtate publica judetene sau a municipiului Bucuresti, precum si Ministerului Sanatatii
Publice, respectiv ministerelor cu retea sanitara proprie, la solicitarea acestora;

15. negociaza, prin manager, directorul medical si directorul financiar-contabil, contractele
de furnizare de servicii medicale cu casele de asigurari de sanatate;
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16. se intruneste lunar sau ori de cate ori este nevoie, la solicitarea majoritatii membrilor sai
ori a managerului spitalului public, si ia decizii in prezenta a cel putin doud treimi din
numarul membrilor sai, cu majoritatea absolutd a membrilor prezenti;

17. face propuneri privind structura organizatorica, reorganizarea, restructurarea, schimbarea
sediului si a denumirii spitalului;

18. negociaza cu seful de sectie/laborator si propune spre aprobare managerului indicatorii
specifici de performantd ai managementului sectiei/laboratorului/ serviciului, care vor fi
prevazuti ca anexa la contractul de administrare al sectiei/laboratorului;

19. raspunde in fata managerului pentru indeplinirea atributiilor care i revin;

20. analizeaza activitatea membrilor sdi pe baza rapoartelor de evaluare si elaboreaza
raportul anual de activitate al spitalului.

21. Atributii in activitatea de supraveghere, prevenire si limitare a IAAM:

a) organizeaza Comitetul de prevenire a IAAM si elaboreaza regulamentul de functionare al

acestuia;

b) se asigura de organizarea si functionarca CPLIAAM si/sau realizarea contractelor de
furnizare de prestari servicii specifice;

C) aproba planul anual de activitate pentru supravegherea, prevenirea si limitarea |IAAM;

d) asigura conditiile de implementare a prevederilor planului anual de activitate pentru
supravegherea, prevenirea si limitarea [AAM;

e) efectueaza analiza anuala a indeplinirii obiectivelor planului de activitate;

f) verifica si aproba alocarea bugetului aferent derularii activitatilor din planul anual de
activitate pentru supravegherea, prevenirea si limitarea IAAM;

g) se asigura de imbundtitirca continud a conditiilor de desfasurare a activitatilor de
prevenire a IAAM si a dotdrii tehnico-materiale necesare evitarii sau diminudrii riscurilor;

h) se asigura de derularea legala a achizitiilor si aprovizionarea tehnico-materiala, prevazute
in planul de activitate sau impuse de situatia epidemiologicd din unitate, in vederea
diminuarii ori evitarii situatiilor de risc sau limitarii [AAM;

1) delibereaza si decide, la propunerea Colegiului Medicilor din Romania, in urma sesizarii
a personalului angajat/contractat, pentru fapte sau situatii care au dus la lezarea drepturilor
ori au prejudiciat starea de sdnatate a asistatilor prin [AAM,;

J) asigura dotarea necesara organizarii si functionarii sistemului informational pentru
inregistrarea, stocarea, prelucrarea si transmiterea informatiilor privind IAAM in registrul de
monitorizare a IAAM al unitatii;

k) asigura conditiille de ingrijire la pacientii cu infectii/colonizdri cu germeni
multiplurezistenti.

Art. 14. Directorul medical

Atributiile specifice directorului medical sunt prevazute Tn O.M.S. 921/2006 pentru
stabilirea atributiilor comitetului director din cadrul spitalului public si in contractul acestuia
de administrare.

Principalele atributii sunt:
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1. in calitate de presedinte al consiliului medical, coordoneaza si raspunde de elaborarea la
termen a propunerilor privind planul de dezvoltare al spitalului, planul anual de servicii
medicale, bugetul de venituri si cheltuieli;

2. monitorizeaza calitatea serviciilor medicale acordate la nivelul spitalului, inclusiv prin
evaluarea satisfactiei pacientilor, si elaboreaza, impreund cu sefii de sectii, propuneri de
imbunatatire a activitatii medicale;

3. aproba protocoale de practica medicala la nivelul spitalului si monitorizeaza procesul de
implementare a protocoalelor si ghidurilor de practica medicala la nivelul intregului spital;

4. raspunde de coordonarea si corelarea activitatilor medicale desfasurate la nivelul sectiilor
pentru asigurarea tratamentului adecvat pentru pacientii internati;

5. participa alaturi de manager, la organizarea asistentei medicale in caz de dezastre,
epidemii si in alte situatii speciale;

6. coordoneaza implementarea programelor de sanatate la nivelul spitalului;

7. intocmeste planul de formare si perfectionare a personalului medical, la propunerea sefilor
de sectii si laboratoare;

8. intocmeste, impreund cu seful serviciului RUNOS si aproba fisa postului pentru
personalul medical superior si pentru asistentele sefe de sectii/compartimente;

9. Intocmeste si semneaza fisele de evaluare anuala pentru personalul medical superior;

10. avizeaza utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activitati de cercetare
medicald, in conditiile legii;

11. asigura respectarea normelor de etica profesionala si deontologie medicala la nivelul
spitalului, colaborand cu Colegiul Medicilor din Romania;

12. raspunde de acreditarea personalului medical al spitalului si de acreditarea activitatilor
medicale desfasurate in spital, in conformitate cu legislatia n vigoare;

13. analizeaza si ia decizii in situatia existentei unor cazuri medicale deosebite (de exemplu,
cazuri foarte complicate, care necesitd o duratd de spitalizare mult prelungitd, morti subite
etc);

14. participa, alaturi de manager, la organizarea asistentei medicale in caz de dezastre,
epidemii si in alte situatii speciale;

15. stabileste coordonatele principale privind consumul de medicamente si materiale sanitare
la nivelul spitalului, Tn vederea unei utilizari judicioase a fondurilor spitalului, prevenirii
polipragmaziei si a rezistentei la medicamente;

16. supervizeaza respectarea prevederilor in vigoare referitoare la documentatia medicala a
pacientilor tratati, asigurarca confidentialitatii datelor medicale, constituirea arhivei
spitalului.

17. Intreprinde misurile necesare si urmireste realizarea indicatorilor de performanti ai
managementului spitalului privind acordarea asistentei medicale de specialitate si de
urgenta,

18. Atributiile in activitatea de supraveghere, prevenire si limitare a IAAM:

a) se asigura si raspunde de aplicarea in activitatea curenta a procedurilor si protocoalelor de

prevenire si limitare a IJAAM, a standardelor de sterilizare si sterilitate, asepsie si antisepsie,
respectiv a normelor privind cazarea, alimentatia si conditiile de igiena oferite pe perioada
Ingrijirilor acordate;

b) pentru spitalele care nu indeplinesc conditiile legale de a avea director de ingrijiri, functia
acestuia este preluata de directorul medical, care va avea si responsabilitdtile acestuia;

c) raspunde de raportarea la timp a [AAM si implementarea masurilor de limitare a acestora;
d) raspunde de respectarea politicii de utilizare a antibioticelor in unitatea sanitara;
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e) implementeaza activitatea de screening al pacientilor in sectii de terapie intensiva si alte
sectil cu risc pentru depistarea colonizarilor/infectiilor cu germeni multiplurezistenti in
conformitate cu prevederile programului national de supraveghere si control al IAAM;

f) controleaza si raspunde pentru derularea activitatilor proprii ale CPIAAM,;

g) controleaza respectarea procedurilor si protocoalelor implementate pentru supravegherea,
prevenirea si limitarea IAAM de la nivelul sectiilor si serviciilor din unitate, in colaborare cu
medicii sefi de sectie;

h) organizeaza si controleaza evaluarea imunizarii personalului impotriva HBV si efectuarea
vaccinarilor recomandate personalului din unitatea medicala respectiva (gripal, HBV, altele);
1) controleaza si raspunde de organizarea registrelor de expunere accidentald la produse
biologice pe sectii/compartimente si aplicarea corectd a masurilor.

19. Atributiile directorului de ingrijiri (preluate de directorul medical):

a) prelucreazd procedurile si protocoalele de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale elaborate de serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale cu asistentele sefe de sectie si raspunde de aplicarea acestora;

b) raspunde de implementarea si respectarea precautiunilor standard si specifice la nivelul
unitatii sanitare;

c) raspunde de comportamentul igienic al personalului din subordine, de respectarea
regulilor de tehnica aseptica de cétre acesta;

d) controleaza respectarea circuitelor functionale din spital/sectie;

e) verificd starea de curdtenie din sectii, respectarea normelor de igiena si controleaza
respectarea masurilor de asepsie si antisepsie;

f) propune directorului economic/financiar-contabil planificarea aprovizionarii cu materiale
necesare prevenirii infectiilor asociate asistentei medicale, elaborata de sectiile spitalului, cu
aprobarea sefului serviciului/coordonatorului compartimentului de prevenire a infectiilor
asociate asistente1 medicale;

g) supravegheaza si controleaza activitatea blocului alimentar in aprovizionarea, depozitarea,
prepararea si distribuirea alimentelor, cu accent pe aspectele activitatii la bucataria dietetica,
lactariu, biberonerie etc.;

h) supravegheaza si controleaza calitatea prestatiilor efectuate la spalatorie;

1) constatd si raporteaza serviciului/compartimentului de prevenire a infectiilor asociate
asistentei medicale si managerului spitalului deficiente de igiend (alimentare cu apa,
instalatii sanitare, incélzire) si ia masuri pentru remedierea acestora;

j) verifica efectuarea corespunzatoare a operatiunilor de curatenie si dezinfectie in sectii;

K) coordoneaza si verifica aplicarea masurilor de izolare a bolnavilor cu caracter infectios si
a masurilor pentru supravegherea contactilor, in conformitate cu ghidul de izolare elaborat
de seful serviciului/coordonatorul compartimentului de prevenire a infectiilor asociate
ingrijirilor medicale;

1) instruieste personalul din subordine privind autodeclararea imbolnavirilor si urmareste
realizarea acestei proceduri;

m) semnaleazd medicului sef de sectie cazurile de boli transmisibile pe care le observa in
randul personalului;
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n) instruieste asistentele-sefe asupra masurilor de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale care trebuie implementate §i respectate de vizitatori si personalul spitalului;

0) coordoneaza si verificd respectarea circuitului lenjeriei si al deseurilor infectioase si
neinfectioase, depozitarea lor la nivelul depozitului central si respectarea modului de
eliminare a acestora;

p) instruieste asistentele-sefe asupra echipamentului de protectie si comportamentului
igienic, precum §i asupra respectdrii normelor de tehnicd asepticd §i propune masuri
disciplinare in cazurile de abateri;

q) organizeaza i coordoneazd procesul de elaborare a procedurilor si protocoalelor de
prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale pe sectii, In functie de
manevrele si procedurile medicale identificate cu risc pentru pacienti, si se asigurd de
implementarea acestora;

r) raspunde de intocmirea si completarea registrului de monitorizare a infectiilor asociate
asistentei medicale pe sectii si pe unitatea sanitara;

s) raspunde de intocmirea §i completarea registrului de expunere accidentala la produse
biologice pe sectii/compartimente;

t) organizeaza si raspunde de igienizarea tinutelor de spital pentru intreg personalul implicat
Tn ingrijirea pacientilor, in mod gratuit si obligatoriu.

Art. 15. Directorul financiar - contabil

Atributiile specifice directorului financiar-contabil sunt:

1. asigura si raspunde de buna organizare i desfasurare a activitatii financiare a unitatii, in
conformitate cu dispozitiile legale;

2. organizeaza contabilitatea in cadrul unitatii, in confomitate cu dispozitiile legale, si
asigurd efectuarea corecta si la timp a inregistrarilor;

3. asigura intocmirea la timp si in conformitate cu dispozitiile legale a balantelor de
verificare si a bilanturilor anuale si trimestriale;

4. propune defalcarea pe trimestre a indicatorilor financiari aprobati in bugetul de venituri si
cheltuieli;

5. asigurd executarea bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului, urmarind realizarea
indicatorilor financiari aprobati si respectarea disciplinei contractuale si financiare;

6. participd la negocierea contractului de furnizare de servicii medicale cu casele de asigurari
de sanatate;

7. angajeaza unitatea prin semndtura aldturi de manager in toate operatiunile patrimoniale,
avand obligatia, In conditiile legii, de a refuza pe acelea care contravin dispozitiilor legale;

8. analizeaza, din punct de vedere financiar, planul de actiune pentru situatii speciale
prevazute de lege, precum si pentru situatii de criza;

9. participa la organizarea sistemului informational al unitatii, urmarind folosirea cat mai
eficienta a datelor contabilitatii;

10. evalueaza, prin bilantul contabil, eficienta indicatorilor specifici;

11. asigurd indeplinirea, in conformitate cu dispozitiile legale, a obligatiilor unitatii catre
bugetul statului, trezorerie si terti;

12. asigura plata integrald si la timp a drepturilor banesti cuvenite personalului incadrat in
spital;
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13. asigura intocmirea, circuitul si pastrarea documentelor justificative care stau la baza
inregistrarilor in contabilitate;

14. organizeaza evidenta tuturor creantelor si obligatiilor cu caracter patrimonial care revin
spitalului din contracte, protocoale si alte acte asemanatoare si urmareste realizarea la timp a
acestora;

15. 1a mdsuri pentru prevenirea pagubelor si urmareste recuperarea lor;

16. asigura aplicarea dispozitiilor legale privitoare la gestionarea valorilor materiale si ia
masuri pentru tinerea la zi si corecta a evidentelor gestionarii;

17. raspunde de indeplinirea atributiilor ce revin serviciului financiar-contabilitate cu privire
la exercitarea controlului financiar preventiv §i al asigurarii integritatii patrimoniului;

18. indeplineste formele de scadere din evidentd a bunurilor de orice fel, in cazurile si
conditiile prevazute de dispozitiile legale;

19. mpreund cu directorul/serviciul administrativ intocmeste si prezintd studii privind
optimizarea masurilor de buna gospodarire a resurselor materiale si banesti, de prevenire a
formarii de stocuri peste necesar, in scopul administrarii cu eficientd maxima a patrimoniului
unitatii si a sumelor incasate in baza contractului de furnizare servicii medicale;

20. organizeaza si ia masuri de realizare a perfectionarii pregatirii profesionale a cadrelor
financiar-contabile din subordine;

21. organizeaza la termenele stabilite si cu respectarea dispozitiilor legale inventarierea
mijloacelor materiale in unitate.

22. Atributiile Tn activitatea de supraveghere, prevenire si limitare a IAAM:

a) raspunde de planificarea bugetara in conformitate cu planul de activitate aprobat;

b) raspunde de asigurarea intocmai si la timp a necesarului de materiale si consumabile
necesare implementarii procedurilor si protocoalelor de limitare a [AAM.
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CAPITOLUL V
Structura spitalului

Art. 16. - (1) Structura organizatorica a spitalului, aprobata prin ordin al ministrului sanatatii, in conditiile
legii, cuprinde:
. SECTII:
Sectia Medicina Interna - 46 paturi
Compartiment Neurologie - 5 paturi
Compartiment Cardiologie — 5 paturi
Sectia Chirurgie Generala - 28 paturi
Compartiment Ortopedie si Traumatologie -16 paturi
Sectia A.T.I. - 15 paturi, din care A.T.I. Obstetricd — 5paturi
Sectia Obstetrica-Ginecologie - 35 paturi
Compartiment Neonatologie - 24 paturi din care:
» Compartiment Prematuri - 4 paturi
Sectia Pediatrie - 45 paturi
Compartiment Gastroenterologie - 6 paturi
Compartiment Boli Cronice - 28 paturi
Compartiment Primiri Urgente (C.P.U.)
Camera de gardd (Interne, Chirurgie, Pediatrie, Obstetrica — Ginecologie)
TOTAL 265 paturi, din care 12 paturi Tnchise temporar
Spitalizare de zi - 5 paturi
Insotitori — 10 paturi

VVVVYVY VVVVVVVYVY

Farmacie

Bloc operator

U.T.S.

Sterilizare

Laborator de Analize Medicale

Laborator de Radiologie si Imagistica Medicala
Serviciu Anatomie Patologica

Compartiment Endoscopie Digestiva
Compartiment de Prevenire a Infectiilor Asociate Asistentei Medicale
Compartiment Psihologie

Serviciul de Evaluare si Statistica Medicala
Cabinet Diabet Zaharat, Nutritie si Boli Metabolice
Cabinet Planificare Familiala

Cabinet Boli Infectioase

Compartiment Dietetica

Compartiment Explorari Functionale — Spital

VVVVVVVVVYVYVVYVYVVY

» AMBULATORIU INTEGRAT SPITALULUI CU CABINETE iN SPECIALITATI:
Medicina interna

Chirurgie generala

Obstetrica - ginecologie

Neurologie

O.R.L.

Oftalmologie

Dermatovenerologie

Psihiatrie

Pediatrie

Ortopedie si traumatologie

Cardiologie

Gastroenterologie

Compartiment Explorari Functionale - Ambulatoriu
Fisier

VVVVVVVVVVYVYVYVYY

» APARAT FUNCTIONAL
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»  Serviciul Financiar Contabil, Administrativ care are in subordine:
e Compartiment Financiar Contabil
e  Compartiment Administrativ
e Compartiment Paza
> Serviciul tehnic care are Tn subordine:
e  Compartiment tehnic
e  Muncitori
» Serviciul R.U.N.O.S., I.T., care are Tn subordine:
e Compartiment R.U.N.O.S

e Compartiment Aprovizionare

e  Compartiment Achizitii publice Contractare
e  Compartiment Informatic

e Spalatorie

e Bucatarie

Compartiment de Management al Calitatii Serviciilor de Sanatate.
Compartiment Juridic

Compartiment SSM, P.S.1., Protectie civila, Situatii de urgenta
Compartiment Duhovnicesc

YV VYVY

II. STRUCTURA DE PERSONAL:

- medici

- alte categorii de personal cu studii superioare
asistenti medicali
registratori medicali

- personal auxiliar (infirmiere, ingrijitoare de curatenie, spalatorese, brancardieri)

- alte categorii de personal (tehnico-administrativ)
(2) Actuala structura poate suferi modificari ca urmare a aprobarii unei noi structuri
organizatorice prin ordin al ministrului sanatatii, la o data ulterioara aprobarii prezentului
regulament de organizare si functionare.
(3) Sectiile cu paturi sunt organizate pe profiluri de specialitate.
(4) Sectiile/Laboratoarele/Serviciile sunt conduse de un sef de sectie/laborator/serviciu.
(5) Sectiile/Laboratoarele/Serviciile participa activ la implementarea/dezvoltarea sistemului
de control managerial, implementarea/dezvoltarea procedurilor operationale privind sistemul
de calitate, precum si a normelor de protectie a muncii, securitate si sanatate in munca.

A. Sectii/compartimente
Art. 17. Sectiile/compartimentele cu paturi au, in principal, urmatoarele atributii:

Cu privire la asistenta medicala:

a) la primire (camera de garda primiri urgente):

- examinarea imediatd, completd, trierea medicala si epidemiologicd a bolnavilor trimisi
pentru internare;

- asigurarea primului ajutor si acordarea asistentei medicale calificate si specializate pana
cand bolnavul ajunge in sectie;

- asigurarea trusei de urgenta, conform instructiunilor Ministerului Sanatatii;

-aplicarea masurilor de dezinsectie si deparazitare a bolnavilor;

- asigurarea transportului in sectie a bolnavului;

- pregatirea in vederea transportului si a tratamentului pe durata transportului pentru bolnavii
care se transfera in alte unitati sanitare.

b) in sectia cu paturi:

- asigurarea aparatului de urgenta, cu aprobarea conducerii spitalului;

- imbaierea, dezinfectia si deparazitarea bolnavilor;
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- evidenta zilnica a internarii bolnavilor;

- repartizarea bolnavilor in saloane, in conditiile aplicarii masurilor referitoare la prevenirea
s1 combaterea infectiilor asociate asistentei medicale;

- efectuarea in cel mai scurt timp a examenului clinic si investigatiilor necesare stabilirii
diagnosticului;

- declararea cazurilor de boli contagioase si a bolilor profesionale conform reglementarilor
n vigoare;

- recoltarea de probe biologice pentru efectuarea analizelor;

- asigurarea tratamentului medical complet (curativ, preventiv si de recuperare),
individualizat si diferentiat, in raport cu starea bolnavului, cu forma si stadiul evolutiv al
bolii, prin aplicarea diferitelor procedee si tehnici medicale;

- asigurarea medicamentelor necesare tratamentului indicat si administrarea corectd a
acestora, fiind interzisa pastrarea medicamentelor la patul bolnavului;

- obtinerea consimtamantului In cunostintd de cauzd, in scris, al pacientului privind
tratamentul necesar;

- asigurarea medicamentelor necesare tratamentului indicat si administrarea curentd a
acestora;

- asigurarea alimentatiei bolnavilor, in concordantd cu diagnosticul si stadiul evolutiv al
bolii;

- desfasurarea unei activitati care sd asigure bolnavilor internati un regim rational de odihna
si servire a mesei, de igiena personald, de primire a vizitelor si pastrarea legaturii acestora cu
familia;

- educatia sanitara a bolnavilor si apartinatorilor.

- repartizarea bolnavilor in saloane in conditiile aplicarii masurilor referitoare la prevenirea
si combaterea infectiilor nosocomiale;

- asigurarea examindrii medicale complete si a investigatiilor minime a bolnavilor in ziua
internarii;

- efectuarea in cel mai scurt timp a investigatiilor necesare stabilirii diagnosticului;

- asigurarea tratamentului medical complet, individualizat si diferentiat, in raport cu starea
bolnavului, cu forma si stadiul evolutiv al bolii, prin aplicarea diferitelor procedee si tehnici
medicale si chirurgicale, indicarea, folosirea si administrarea alimentatiei dietetice, a
medicamentelor, folosirii instrumentarului si aparaturii medicale;

- asigurarea alimentatiei bolnavilor printr-un NUmar minim de regimuri alimentare, corect
preparate, cantitativ si calitativ, In concordanta cu diagnosticul si stadiul evolutiv al bolii;

- desfagurarea unei activitati care sa asigure bolnavilor internati un regim rational de odihna
si servirea mesei de igiend personald, de primire a vizitelor si pastrarea legaturii cu familia
acestora;

- transmiterea concluziilor diagnostice si a indicatiilor terapeutice pentru bolnavii externati,
medicilor de familie.

Cu privire la indrumarea tehnica a activitatii de asistenta medicala:

- urmarirea ridicarii continue a calitatii ingrijirilor medicale;

- asigurarea ridicarii nivelului tehnic profesional al personalului medico-sanitar aflat pentru
stagiul practic;

- analiza periodica a stdrii de sdnatate a populatiei, a calitdtii asistenteir medicale, etc.
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Art. 18. Camerele de garda primiri urgente. La nivelul Spitalului, functioneaza patru
camere de garda primiri urgente, respectiv: Chirurgie Generald, Medicina Interna, Pediatrie
si Obstetrica-Ginecologie.

(1) Camerele de garda sunt organizate in spatii adecvate, special dedicate, cu acces la sectiile
clinice si mijloacele de investigatie paraclinice ale spitalului. Programul de activitate este
continuu si se desfasoara in sistem de ture si garzi.

(2) Camerele de garda au, in principal, urmatoarele atributii:

1. triajul bolnavilor la prezentarea la spital;

2. primirea, stabilizarea si tratamentul initial al eventualelor urgente, cu prioritate al
urgentelor majore;

3. asigurarea asistentei medicale sau tratament medicamentos supravegheat;

4. investigatii clinice si paraclinice necesare stabilirii diagnosticului si Inceperii
tratamentului initial;

5. consultul de specialitate in echipa cu medicii de garda din spital, pentru stabilirea
sectiei in care urmeaza sa se interneze pacientii;

6. monitorizare, tratament si reevaluare pentru pacientii care necesita internare;

7. tratament, stabilizare si reevaluare pentru pacientii care nu necesitd internare.

(3) Compartimentul Primiri Urgente

1. Acorda asistentd medicald de urgentad pacientilor care se prezintd in CPU in urma aparitiei

unor acuze acute noi sau pe fondul unor afectiuni cronice.

2. Stabileste diagnosticul, trateaza si previne boala, complicatiile, infectiile prin utilizarea

tehnicilor specifice activitatii aplicand principiile, procedurile si protocoalele medicale.

3. Primeste pacientul In CPU in cadrul programului de lucru, acordd ingrijiri medicale

acestuia, supravegheaza bolnavul pana la stabilizarea lui, solicitd cunsult interdisciplinar,

dispune internarea acestuia, daca este cazul.

4. Evalueaza starea de sanatate a pacientului prezentat in urgenta, prescrierea si aplicarea

procedurilor specifice.

Art. 19. Bloc Operator / Sterilizare
I.  Blocul Operator are, in principal, urmaétoarele atributii:

1. asigurarea masurilor de antisepsie necesare mentinerii conditiilor optime de desfasurare a
actului operator;

2. asigurarea conditiilor necesare respectarii masurilor de prevenire si combatere a infectiilor
asociate asistentei medicale;

3. asigurarea circuitelor necesare pentru realizarea spatiilor aseptic special destinate
realizdrii interventiilor chirurgicale;

4. asigurarea de circuite separate pentru indepartarea materialelor contaminate sau potential
contaminate biologic;

5. tinerea evidentei zilnice a pacientilor care se opereaza si asigurarea comunicarii cu Sectia
A.T.1. privind locurile libere;

6. asigurarea impreund cu personalul Sectiei A.T.I. a transportului bolnavilor din blocul
operator in Sectia A.T.L.;

7. gestionarea consumului de materiale si raportarea lui in sistemul informatic;

8. asigurarea manipularii, depozitarii si transportului la Laboratorul de analize medicale si
Serviciul de anatomie patologica al produselor biologice recoltate in actul operator;

9. consemnarea tuturor incidentelor chirurgicale/anestezice in registrul de interventii
chirurgicale-protocol operator/Protocolul de anestezie, precum si a incidentelor
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nemedicale aparute in timpul interventiilor chirurgicale/anestezice, urmand ca acestea sa
fie analizate la nivelul Consiliului medical;
10. asigura evidenta datelor limita de valabilitate a sterilizarii
11. respecta regulile privind circuitul, purtarea echipamentului specific salii;
12. primeste pacientul in blocul operator, il identifica, il pregateste fizic si psihic pentru
operatie;
13. pregateste echipamentul, instrumentarul si materialele pentru operatie;
14. utilizeaza adecvat tipurile de dezinfectante: spectru de actiune, concentratie, modul de
utilizare;
15. respectd modul de pregdtire a instrumentelor pentru sterilizare, etapele ce trebuie
respectate pentru pregatirea instrumentelor folosite pentru spalare;
16. raspunde de calitatea actului medical si eficienta acestuia.
I1. Sterilizarea are, in principal, urmaitoarele atributii:
1. verificarea modului de pregatire si impachetare a materialelor trimise pentru sterilizare
sl respingerea truselor necorespunzatoare;
2. eliminarea Tncarcaturii microbiene, Tncarcaturii organice si a biofilmului de pe
dispozitivele medicale;
3. asigurarea sterilizarii propriu-zise si a sistemului de control al procesului;
4. efectuarea procedurilor de control si marcare a produselor finite;
5. sesizarea eventualelor neconformitati si luarea imediata a masurilor necesare;
6. inregistrarea si arhivarea datelor privind procesul de sterilizare;
7. efectuarea sterilizarii, respectand normele tehnice de sterilizare si instructiunile de
sterilizare a fiecarui aparat;
8. banderolarea si etichetarea truselor si pachetelor cu materiale sterilizate;
9. tinerea evidentei activitatii de sterilizare pe aparate;
10. efectuarea testelor de control si tinerea evidentei acestora;
11. asigurarea circuitului de stocare, distributie, transport la utilizatori;
12. asigurarea circuitelor pentru securitatea personalului, a mediului si integritatea
dispozitivelor medicale;
13. supravegherea si corectarea conditiilor de desfasurare a procesului de sterilizare;
14. verificarea calitatii aerului, apei si a fluidelor utilizate;
15. verificarea starii de igiena a suprafetelor;
16. verificarea modului de functionare a echipamentelor de sterilizare;
17. verificarea modului de functionare a echipamentelor de control, masura si testare, iar in
domeniul infectiilor asociate asistendei medicale are urmitoarele atributii:
a) verifica modul de pregatire si Tmpachetare a echipamentelor/instrumentarului, altor
materiale trimise pentru sterilizare si respinge trusele necorespunzatoare;
b) efectueaza sterilizarea, respectdnd normele tehnice de sterilizare si instructiunile de
sterilizare ale fiecarui aparat;
c) anunta imediat personalul tehnic de Tntretinere si pe directorul medical cu privire la
aparitia oricarei defectiuni care survine la aparatele de sterilizare;
d) raspunde de igiena Tncaperilor in care se face sterilizarea si de respectarea circuitelor;
e) eticheteaza corespunzator trusele si pachetele cu materiale sterilizate si tine evidenta
activitatilor de sterilizare pe aparate si sarje, conform prevederilor legale in vigoare;
f) efectueaza teste de control al sterilizarii si tine evidenta rezultatelor;
g) respecta precautiile standard.
a) Sterilizarea din cadrul spitalului este amenajatd intr-un spatiu special destinat in
vederea desfasurarii acestei activitati. Sterilizarea se realizeaza prin mijloace fizice, abur
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sub presiune sau abur la temperatura si presiune ridicate/scazute, caldura uscata, precum si
prin metode combinate fizico-chimice, cu aparate de sterilizare autorizate si avizate
conform prevederilor legale si la temperatura, timpul §i presiunea recomandatd de
producator, in functie de tipurile de materiale de sterilizat ambalate.
(2) Personalul cu atributii de sterilizare gestioneazd in activitatea zilnicd urmatoarele
evidente/registre, dupa caz:
a) nomenclator cu instrumente si dispozitive medicale, cu precizarea numarului
de resterilizari admisibile pentru fiecare?;
b) registrul de evidenta a operatiunilor de predezinfectie, curatare/dezinfectie a
dispozitivelor medicale reutilizabile, completat la zi®;
c) registrul operatiunilor de sterilizare termicd, completat la zi*;
d) registrul operatiunilor de sterilizare chimica, completat la zi’;
e) evidenta testarii periodice a puterii de penetrabilitate a aburului prin metoda
Bowie-Dick®;
(3) Tn mod obligatoriu personalul cu atributii de Sterilizare va realiza o evidentd cu
consemndri cu privire la verificarea integritatii prin inspectie vizuald a produselor de
sterilizat (instrumente, dispozitive medicale si/sau material moale) Tnainte de sortarea si
impachetarea in vederea sterilizarii’.
(4) Amplasarea, dotarea, exploatarea, intretinerea, verificarea §i repararea aparatelor,
utilajelor si instalatiilor de sterilizare se executd de catre responsabilii desemnati, dupa caz,
n conformitate cu prevederile legale in vigoare.
(5) Organizarea si conducerea personalului se realizeaza de catre coordonatorul blocului
operator, consiliat de catre seful Compartimentului de prevenire a infectiilor asociate
asistentei medicale, acesta din urma avand si drept de control pe linia specialitatii.

Art. 20. Farmacie circuit inchis
(1) Tn cadrul spitalului functioneaza o farmacie cu circuit inchis. Farmacia asigura si
gestioneaza intreaga medicatie necesara bolnavilor internati.
(2) Farmacia are, in principal, urmatoarele atributii:

1. receptia produselor farmaceutice si a materialelor sanitare pe baza documentelor de
primire;

2. aprovizionarea, depozitarea si pastrarea medicamentelor in conditii corespunzatoare;

3. verificarea termenului de valabilitate a medicamentelor si substantelor farmaceutice;

4. asigurarea de medicamente necesare activitatii de asistenta medicala a spitalului;

5. asigurarea aprovizionaaii cu medicamente;

6. pastrarea si eliberarea medicamentelor de orice natura si forma;

“Baza: indicatorul ,,01.09.01.05.04 -La nivelul structurii existd nomenclator cu instrumente si dispozitive medicale, cu
precizarea numdrului de resterilizari admisibile pentru fiecare” aferent L.V. 54 — Managementul sterilizarii;

*Bazi: indicatorul ,,02.11.02.04.01 - La nivelul structurii existd registrul de evidend a operatiunilor de predezinfectie,
curdtare/dezinfectie a dispozitivelor medicale reutilizabile, completat la zi” aferent L.V. 54 — Managementul sterilizarii;

“Baza: indicatorul ,,02.11.02.04.02 - La nivelul structurii existd registrul operatiunilor de sterilizare termicd, completat
la zi” aferent L.V. 54 — Managementul sterilizarii;

®Bazi: indicatorul ,,02.11.02.04.03 - La nivelul structurii existd registrul operatiunilor de sterilizare chimicd, completat
la zi” aferent L.V. 54 — Managementul sterilizarii;

®Baza: indicatorul ,,02.11.02.04.07 - La nivelul serviciului de sterilizare existd evidentate starii periodice a puterii de
penetrabilitate a aburului prin metoda Bowie-Dick”aferent L.V. 54 — Managementul sterilizarii;

"Bazi: indicatorul ,,01.09.01.05.05 — Existd consemndri cu privire la verificarea integritdtii prin inspectie vizuald a
produselor de sterilizat (instrumente, dispositive medicalesi/sau material moale) inainte de sortarea si impachetarea in
vederea sterilizarii” aferent L.V. 54 — Managementul sterilizarii, anexa la Ordinul presedintelui ANMCS nr. 8/2018;
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7. depozitarea produselor conform normelor Tn vigoare (farmacopee, standarde sau norme
interne) tindndu-se seama de natura si proprietatile lor fizico-chimice;

8. organizarea si efectuarea controlului calitatii medicamentului si luarea de masuri ori de
cate ori este necesar pentru preintdmpinarea accidentelor, informand imediat organul
superior;

9. asigurarea controlului preventiv, verificarea organoleptica si fizica, verificarea
operatiilor finale, analiza calitativa a medicamentului la masa de analize;

10. eliberarea medicamentelor potrivit normelor stabilite de Ministerul Sanatatii;

11. intocmirea propunerilor fundamentate pentru necesarul de achizitii publice de
medicamente si unele materiale sanitare;

12. operarea n programul informatic a documentelor de eliberare a medicamentelor;

13. participarea pe baza consumurilor si a stocurilor din farmacie la efectuarea comenzilor
lunare de medicamente simptomatice;

14. asigura, Tn conditii optime, gestiunea stocurilor de produse farmaceutice, materiale
sanitare etc.;

15. raspunde pentru lipsurile sau plusurile constatate de comisia de inventariere, constituita
de managerul spitalului, in conditiile legii, iar in domeniul infectiilor asociate asistentei
medicale farmacia are urmatoarele atributii:

a) obtinerea, depozitarea si distribuirea preparatelor farmaceutice, utilizand practici care
limiteaza posibilitatea transmisiei agentului infectios catre pacienti;

b) distribuirea medicamentelor antiinfectioase cu respectarea reglementarilor privind
avizarea acestei prescrieri existente n spital si tinerea unei evidente adecvate;

C) obtinerea si depozitarea vaccinurilor sau imunoglobulinelor specifice/serurilor
heterologe si distribuirea lor in mod adecvat;

d) pastrarea evidentei antibioticelor distribuite departamentelor medicale;

e) raporteaza catre Compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale,
si medicului responsabil de politica utilizarii antibioticelor consumul de antibiotice pe clase
si pe sectiile unitatii sanitare si participa la evaluarea tendintelor utilizarii antibioticelor;

f) colaboreaza cu medicul responsabil de elaborarea politicii de utilizare judicioasa a
antibioticelor in monitorizarea consumului de antibiotice;

g) organizeaza si realizeaza baza de date privind consumul de antibiotice din unitate, pe
clase de antibiotice si pe sectii/compartimente, cu calcularea DDD/100 zile spitalizare si a
duratei medii a terapiei cu antibiotice per pacient internat, pe suport electronic.

(3) Activitatea de evaluare si validare a prescriptieci medicale de catre farmacistul sef

incadrat Tn farmacia spitalului/spital®, dupa caz, consti in verificarea autenticititii si analiza

continutului prescriptiei incluzand si o analiza a terapiei medicamentului, care presupune:

a) Verificarea autenticitatii prescriptiei se realizeaza utilizind experienta
farmacistului, resursele materiale din farmacie (baza de date, sistemul informatic etc.),
astfel:

a. se verificd antetul retetei, tipul de formular (Rp simpld, in regim compensat sau
gratuit) a medicului prescriptor

b. se verifica valabilitatea prescriptiei sau a altor documente medicale, conform
reglementarilor in vigoare

c. se verifica daca reteta are datele de identificare ale pacientului. Se urmadreste
obtinerea de informatii despre pacient, care pot influenta raspunsul la medicament: varsta,

®Bazi: indicatorul ,,02.09.01.01.03 - in ROF sunt consemnate atributiile farmacistului/farmacologului clinician privind
validarea prescriptiilor medicale” aferent L.V. 3 - Regulamentul de organizare si functionare / Regulament intern
(ROF/RI)
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stare psiho-sociala.

d. se verifica daca reteta are inscris diagnosticul.

e. se verifica dacad reteta are semndtura si parafa medicului.

f. in cazul unor erori de prescriere, farmacistul va lua legatura cu medicul prescriptor
pentru clarificarea/rezolvarea acestora.

b) In cazul prescriptiilor medicale cu regim special PS - medicamente si
preparate cu produse stupefiante si psihotrope, farmacistul verifica respectarea prescrierii
pe formulare speciale, prevazute de Legea 339/2005, astfel:

a. Verifica formularul pe care sunt prescrise medicamentele (verde, galben)

b. Verifica valabilitatea prescriptiilor medicale: Rp galbena (stupefiante) are valabilitate
de maxim 10 zile de la data prescrierii, iar Rp verde (psihotrope) are o valabilitate de
maxim 30 zile de la data prescrierii.

c. Se verifica cantitatea de medicamente, care pot fi prescrise pentru maxim 30 zile de
tratament.

d. Se wverificd ca prescriptia sd contind maxim 3 medicamente, inclusiv acelasi
medicament in 2 forme farmaceutice diferite.

e. Se verificd ca prescriptia sd fie completata integral si lizibil. Aceasta nu trebuie sa
contind mai mult de 2 corecturi/modificdri lizibile, insotite de parafa si semnatura
medicului prescriptor.

c) Farmacistul utilizeaza toata experienta sa profesionala si mijloacele materiale din
farmacie pentru analiza prescriptiei medicale in ceea ce priveste:

a. aspectele terapeutice (farmaceutice si farmacologice);

b. adaptarea la persoana in cauza; contraindicatiile si interactiunile medicamentelor
continute in prescriptie; dupa caz unele aspecte sociale, economice, de reglementare;

c. stare fizio-patologica, consum de alcool, tutun, regim alimentar, respectiv anamneza
farmaceuticd (intrebdri suplimentare, consultarea altor documente medicale puse la
dispozitie de pacient).

d) Analiza de catre farmacist a terapiei medicamentoase presupune:

a. verificarea tratamentului, daca acesta este in concordantd cu diagnosticul

b. identificarea medicamentelor: concentratiile, dozele, posologia, calea de administrare,

c. identificarea claselor farmacologice din care fac parte medicamentele prescrise

d. verificarea dozelor, a modului de administrare si a frecventei dozelor

e. verificarea dozelor maxime in cazul medicamentelor psihotrope si stupefiante

f. verificarea, in cazul asocierii in amestecuri injectabile a faptului cd substantele

medicamentoasesunt compatibile fizico-chimic

g. evaluarea posibilitatii aparitiei interactiunilor cu consecinte clinice: intre
medicamente, intremedicamente si alimente, intre medicamente si parametri biologici.

h. determinarea precautiilor la utilizare si a efectelor adverse ale medicamentelor
prescrise (conducator auto, sportiv, etc)

I. evaluare contraindicatiilor medicamentelor prescrise

J. depistarea eventualelor erori de prescriere

e) in situatia in care medicamentele solicitate lipsesc din farmacie, farmacistul
se aprovizioneaza cu acestea in timp util

f) in cazul in care prescriptia medicald nu poate fi onoratd, farmacistul trebuie
sa iIndrume pacientul catre farmaciile cele mai apropiate

Q) In cazul in care farmacistul constatid contraindicatii sau incompatibilititi
Majore, va lua legdtura cu medicul prescriptor pentru a clarifica situatia, pe care o va
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comunica apoi pacientului.

h) In cazul in care farmacistul efectueazad o substitutie, acesta informeaza
pacientul si obtine acordul acestuia.
i) In cazurile speciale, in care produsul solicitat lipseste temporar de pe piata

sau a fost retras definitiv de catre producator sau ANMDM, i se explica situatia
pacientului, oferindu-i o alternativd daca este posibil sau se indruma pacientul catre
medicul curant pentru schimbarea tratamentului.

Art. 21. Laboratorul de analize medicale

(1) Laboratorul de analize medicale are, in principal, urmatoarele atribuii:

1. efectuarea analizelor medicale de: hematologie, biochimie, microbiologie, imunologie,
parazitologie, micologie, necesare precizarii diagnosticului, stadiului de evolutie al bolii si
examenelor profilactice;

2. receptionarea produselor sosite pentru examen de laborator si inserierea lor corecta;

3. asigurarea recipientelor necesare recoltarii produselor;

4. redactarea corecta si distribuirea la timp a rezultatelor examenelor efectuate;

5. intocmirea propunerilor fundamentate pentru necesarul de achizitii publice de reactivi si
materiale de laborator specifice;

6. raportarea statistica a numarului de analize efectuate pe bolnavii internati, iar in
domeniul infectiilor asociate asistentei medicale are urmatoarele atributii:

a) efectuarea testelor pentru stabilirea agentilor etiologici ai infectiilor la pacientii
internati,

b) efectuarea testelor de detectie a portajelor de germeni cu risc individual sau de focar
epidemic dificil de controlat (multirezistenti la antibiotice);

c) seful laboratorului raspunde de implementarea sistemului de asigurare a calitatii;

d) seful laboratorului raspunde de elaborarea ghidurilor pentru recoltarea, manipularea,
transportul si prezervarea corecta a probelor biologice, care vor fi insotite de cererea de
analiza completata corect;

e) seful laboratorului raspunde de elaborarea manualului de biosiguranta al laboratorului,
utilizand recomandarile din Ghidul National de biosiguranta pentru laboratoarele medicale
(cea mai recenta editie), in scopul evitarii contaminarii personalului si a mediului;

f) seful laboratorului raspunde de Tntocmirea si derularea programului de instruire a
personalului din subordine in domeniul specific al prevenirii si limitarii infectiilor asociate
asistentei medicale;

g) identificarea corecta a microorganismelor patogene; in cazul suspiciunii de infectie
asociata asistentei medicale va asigura identificarea cat mai rapida a agentului etiologic al
infectiilor asociate asistentei medicale din produsele patologice recoltate de la
bolnavi/purtatori;

h) anuntarea imediata, obligatorie, inca de la suspiciune, a rezultatelor microbiologice,
respectiv a rezultatelor de identificare ulterioare a microorganismelor catre medicul curant si
compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale;

i) raspunde de raportarea imediata catre compartimentul de prevenire a infectiilor asociate
asistentei medicale a rezultatelor pozitive in urma screeningului pacientilor din sectiile cu
risc pentru depistarea colonizarilor/infectiilor cu germeni multiplurezistenti;

J) testeaza sensibilitatea/rezistenta la substante antimicrobiene a microorganismelor cu
semnificatie clinica, utilizand metode standardizate;

K) organizeaza si realizeaza baza de date privind izolatele din unitatea sanitara si rezistenta
la antibiotice, pe suport electronic;
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I) monitorizeaza rezultatele neobisnuite si semnaleaza riscul aparitiei unui focar de infectie
asociata asistentei medicale pe baza izolarii repetate a unor microorganisme cu acelasi
fenotip (mai ales antibiotip), a unor microorganisme rare ori prin izolarea unor
microorganisme nalt patogene sau/si multirezistente;

m) raporteaza, in regim de urgentd, aspectele neobisnuite identificate prin monitorizarea
izolarilor de microorganisme si a rezistentei la antibiotice compartimentului de prevenire a
infectiilor asociate asistentei medicale;

n) stocheaza tulpini microbiene de importantd epidemiologica Tn vederea confirmarii
caracterizarii si studiilor epidemiologice comparative intr-un laborator de referinta, cu
respectarea reglementarilor legale privind biosecuritatea si biosiguranta.

(2) Personalul Laboratorului analize medicale are obligatia de a organiza controlul intern al

calitatii analizelor efectuate si de a participa la programele de evaluare externd a calitatii,

potrivit prevederilor legale incidente in vigoare. Rezultatele controlului calitatiisi masurile

luate pentru imbundtéfire se consemneaza si se analizeaza dupa primirea fiecarui raport de

evaluare a performantelor laboratorului de analize medicale, obtinut in urma participarii la

programele de evaluare externd a calitdtii, intreaga documentatie care priveste controlul

extern si intern de calitate fiind pusa la dispozitia Structurii managementul calitatii servicilor

medicale®.

(3) Prin personalul Compartimentul microbiologie din laborator:

a) executa examenele bacteriologice la angajare si periodice pentru alte categorii de angajati,
la fostii bolnavi si contactati din focarele de boli transmisibile;

b) efectuezd examenele microbiologice pentru prevenirea infectiilor asociate asistentei
medicale;

c) verificd permanent buna functionare a aparaturii din laborator si rdspunde de pastrarea in
conditii de securitate a culturilor microbiene si substantelor toxice;

Art. 22. Laboratorul de radiologie si imagistici medicala, in care se efectueaza
examenele radiologice, la recomandarea medicilor curanti, are, in principal urmatoarele
atributii:

a) Efectueaza procedurile radiologice numai la indicatia medicului si respectd normele de
securitate radiologica in practicile radiologice emise de CNCAN.

b) Coreleaza etapele examenului radiologic cu specificul investigatiei efectuate (radioscopie
etc.)

c¢) Verifica starea de functionalitate a aparatelor din serviciul de radiologie, sistemul de
conectare a acestora, starea casetelor radiologice, spalarea maginii automate de developare a
filmelor radiologice, pregatirea substantelor de developare, si verifica modul de colectare a
substantelor de developare reziduale conform normelor de protectia mediului.

d) Efectueaza examene radiologice (radiografii) conform prescriptiei medicului (alege
filmul, delimiteaza fasciculul de raze folosit, executa radiografia) si developeaza filmul
radiologic; conserva filmele in filmotecd conform indicatiilor medicului;

e) Pozitioneaza pacientul pentru examenul scopic si il supravegheaza pe tot parcursul
stationarii in laboratorul de radiologie

f) Manevreaza aparatul radiologic, supravegheaza si mentine pozitia pacientului in functie de
indicatia medicului radiolog;

°Baza: indicatorul ,02.05.03.01.01- La nivelul SMC existd analize periodice ale rezultatelor controlului intern si extern de
calitate al laboratorului clinic” aferent L.V. 6 — Managementul calitatii (atributiile SMC) anexa la Ordinul presedintelui
ANMCS nr. 8/2018;
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g) Semnaleazd medicului radiolog orice schimbare in evolutia pacientilor in timpul
stationarii in laboratorul de radiologie

h) Inscrie rezultatele interpretirii filmelor in registrul de consultatii si in sistemul informatic
1) Pregateste solutiile necesare fiecarei etape de procesului de developare a filmelor (solutii
de developare, fixare etc)

J) Efectueaza aprovizionarea cu substante si materiale specifice laboratorului de radiologie
(solutii de developare, de fixare, de contrast, dezinfectanti)

k) Respecta normele de igiena si asepsie recomandate de departamentul de igiena al unitatii
sanitare;

I) Poarta echipament de protectie, care va fi schimbat ori de cate ori necesitatea o impune,
pastrand astfel igiena si aspectul ngrijit

m) Va efectua controlul periodic impus de lege si va purta in permanenta dozimetru avand
grijd sd solicite controlul acestuia conform normelor de protectie si securitate radiologica

n) Completeaza documentele specifice

0) Asigura curdtarea periodica a casetelor si masinii de developat;

Art. 23. Serviciul de anatomie patologica desfasoara, in principal, urmatoarele activitati:

a) efectuarea diagnosticului histopatologic sau citopatologic, dupa caz, asupra produselor
biologice recoltate, si anume: piese operatorii, material bioptic, biopsii de tract digestiv,
bronhice, hepatice, pancreatice, renale, punctii medulare, ganglionare, lichide biologice,
material aspirat cu ac fin, frotiuri exfoliative, organe, fragmente tisulare etc.;

b) efectuarea de autopsii tuturor pacientilor decedati in spital, care nu sunt cazuri medico-
legale, si, unde este necesara confirmarea, precizarea sau completarea diagnosticului
clinic;

c) efectuarea de imbalsamari, spalarea, imbracarea si cosmetizarea cadavrelor;

d) eliberarea certificatului constatator al decesului completat si semnat de medicul curant sau
de catre medicul anatomo-patolog care a efectuat necropsia;

e) eliberarea certificatului de imbalsamare pe baza certificatului constatator al decesului
completat si semnat de medicul anatomo-patolog;

f) eliberarea cadavrelor in conformitate cu normele legale in vigoare;

g) intocmirea propunerilor fundamentate pentru necesarul de achizitii publice de
echipamente medicale, reactivi si materiale specifice serviciului;

h) colaborarea cu Institutul de Medicina Legala in cazurile prevazute de lege;

i) eliberarea pe baza de cerere, conform legislatiei in vigoare, a probelor in vederea unui
consult de specialitate sau pentru investigaiii suplimentare;

j) arhivarea lamelor si blocurilor;

k) desfasurarea tuturor activitatilor se realizeaza cu respectarea prevederilor O.M.S.
1533/2017 privind aprobarea metodologiei de incadrare a riscului infectios pentru
persoanele decedate cu boli infectioase.

Art. 24. Compartimentul de prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei
medicale

Compartimentul de prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale are, n
principal, urmatoarele atributii:

a) organizeaza si participa la intalnirile Comitetului de prevenire a infectiilor asociate
asistentei medicale;

b) propune managerului sanctiuni pentru personalul care nu respecta procedurile si
protocoalele de prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale;
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c) medicul sef participa, in calitate de membru, la sedintele Comitetului Director al unitatii
sanitare si, dupa caz, propune acestuia recomandari pentru implementarea corespunzatoare a
planului anual de prevenire a infectiilor, echipamente si personal de specialitate;

d) elaboreaza si supune spre aprobare planul anual de supraveghere, prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale din unitatea sanitara;

e) organizeaza, in conformitate cu metodologia elaborata de Institutul National de Sanatate
Publica, anual, un studiu de prevalenta de moment a infectiilor si a consumului de
antibiotice din spital;

f) organizeaza si deruleaza activitati de formare a personalului unitatii in domeniul
prevenirii infectiilor asociate asistentei medicale;

g) organizeaza activitatea Compartimentului de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale pentru implementarea si derularea activitatilor cuprinse in planul anual de
supraveghere si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale al unitatii;

h) propune si initiaza activitati complementare de preventie sau de limitare cu caracter de
urgentd, Tn cazul unor situatii de risc sau al unui focar de infectie asociata asistentei
medicale;

i) elaboreaza ghidul de izolare al unitatii sanitare si coordoneaza aplicarea precautiilor
specifice in cazul depistarii colonizarilor/infectiilor cu germeni multiplurezistenti la pacientii
internati,

J) intocmeste harta punctelor si zonelor de risc pentru aparitia infectiilor asociate asistentei
medicale si elaboreaza procedurile si protocoalele de prevenire si limitare in conformitate cu
aceasta;

k) implementeaza metodologiile nationale privind supravegherea bolilor transmisibile si
studiile de supraveghere a infectiilor asociate asistentti medicale;

I) verifica completarea corecta a registrului de monitorizare a infectiilor asociate asistentei
medicale de pe sectii si centralizeaza datele in registrul de monitorizare a infectiilor la nivel
de unitate;

m) raporteaza la Directia de Sanatate publica judeteana infectiile asociate asistentei
medicale ale unitatii si calculeaza rata de incidenta a acestora pe unitate si pe sectii;

n) organizeaza si participa la evaluarea eficientei procedurilor de curatenie si dezinfectie
prin recoltarea testelor de autocontrol,

0) colaboreaza cu medicii de laborator pentru cunoasterea circulatiei microorganismelor
patogene de la nivelul sectiilor ti compartimentelor, cu precadere a celor multirezistente
si/sau cu risc epidemiologic major, pe baza planului de efectuare a testelor de autocontrol,

p) solicita trimiterea de tulpini de microorganisme izolate la laboratoarele de referinta, n
conformitate cu metodologiile elaborate de Institutul National de Sanatate Publica, in scopul
obtinerii unor caracteristici suplimentare;

q) supravegheaza si controleaza buna functionare a procedurilor de sterilizare si mentinere
a sterilitatii pentru instrumentarul si materialele sanitare care sunt supuse sterilizarii;

r) supravegheaza si controleaza activitatea de triere, depozitare temporara si eliminare a
deseurilor periculoase rezultate din activitatea medicala;

S) organizeaza, supravegheaza si controleaza respectarea circuitelor functionale ale unitatii,
circulatia pacientilor si vizitatorilor, a personalului si, dupa caz, a studentilor si elevilor din
Tnvatamantul universitar, postuniversitar sau postliceal;

t) avizeaza orice propunere a unitatii sanitare de modificare n structura unitatii;

u) supravegheaza si controleaza respectarea in sectiile medicale si paraclinice a
procedurilor de triaj, depistare si izolare a infectiilor asociate asistentei medicale;
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v) raspunde prompt la informatia primita din sectii si demareaza ancheta epidemiologica
pentru toate cazurile suspecte de infectie asociata asistentei medicale;

w) dispune, dupa anuntarea prealabila a managerului unitatii, masurile necesare pentru
limitarea difuziunii infectiei, respectiv organizeaza, dupa caz, triaje epidemiologice si
investigatii paraclinice necesare;

X) Tntocmeste si definitiveaza ancheta epidemiologica a focarului, difuzeaza informatiile
necesare privind focarul, Tn conformitate cu legislatia, Tntreprinde masuri si activitati pentru
evitarea riscurilor identificate in focar;

y) solicita colaborarile interdisciplinare sau propune solicitarea sprijinului extern de la
Directia de Sanatate Publica sau Institutul National de Sanatate Publica - centrul regional la
care este arondat, conform reglementarilor in vigoare;

z) raporteaza managerului problemele depistate sau constatate in prevenirea si limitarea
infectiilor asociate asistentei medicale;

aa) intocmeste rapoarte cu dovezi la dispozitia managerului spitalului, in cazurile de
investigare a responsabilitatilor pentru infectii asociate asistentei medicale.

Art. 25. Serviciul de evaluare si statistica medicala
Serviciul de evaluare si statistica medicala are, n principal, urmatoarele atributii:

1. intocmirea rapoartelor, centralizarilor, darilor de seama si situatiilor statistice periodice
lunare, trimestriale, semestriale si anuale;

2. executarea, in termenele stabilite, a tuturor lucrarilor de statistica, precum si a celor
necesare pentru activitatea operativa a institutiei;

3. asigurarea circuitului informational al datelor prin sistemul informatic existent;

4. introducerea zilnica, verificarea si transmiterea datelor privitoare la pacienti din foile de
observatie;

5. transmiterea si prelucrarea datelor;

6. introducerea 1n sistemul informatic al unitatii a iinformatiilor pentru generarea fiselor de
prezentare, a foilor de observatie clinica generala si primirea documentatiei medicale a
bolnavilor in vederea intocmirii biletului de externare (foi de observatie);

7. clasificarea foilor de observatie ale bolnavilor iesiti pe grupe de boli, pe sectii, pe an;

8. tinerea evidentei datelor statistice pe formulare stabilite de Ministerul Sanatatii si
intocmirea rapoartelor statistice ale spitalului, verificAnd exactitatea datelor statistice ale
sectiilor cuprinse in rapoartele sectiilor;

9. punerea la dispozitia sectiilor a datelor statistice si a documentatiei medicale necesare
pentru activitatea curenta si asigurarea prelucrarii datelor statistice;

10. urmarirea corelarii diferitilor indicatori de activitate comparativ cu alte unitati si
informarea sefilor de sectie si a conducerii unitatii;

11. tinerea la zi a evidentei informatizate a pacientilor externati si raspunderea pentru
corectitudinea datelor introduse Tn calculator;

12. intocmirea documentatiei medicale a bolnavilor iesiti din spital (foi de observatie,
scrisoare medicala);

13. asigurarea controlului zilnic al foilor de miscare si compararea cu baza de date;

14. asigurarea inregistrarii miscarii zilnice a bolnavilor in centralizatorul electronic;

15. efectuarea controlului periodic al listei bolnavilor iesiti si Tntocmirea situatiei numerice
a acestora;

16. asigurarea centralizarii concediilor medicale furnizate de sectii, tiparirea si expedierea
prin e-mail la Casa de Asigurari de Sanatate Galati;

17. urmarirea Tnregistrarii corecte a datelor bolnavilor;
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18. asigura prevalidarea pacientilor in maxim 72 de ore de la internare pentru pacientii
internati n spitalizare continua si zilnic pentru pacientii internati in spitalizarea de zi.

Art. 26 Compartimentul psihologie are atributii in:

a) Diagnostic, evaluare clinica si psihometrica;

b) Investigarea si diagnosticul tulburarilor psihice si altor conditii de patologie care
implicd in etiopatogeneza mecanisme psihologice;

c) Evaluare cognitiva si neuropsihologica;

d) Evaluare comportamentala;

e) Evaluare subiectiv - emotionala;

f) Evaluare a personalitatii si mecanismelor de coping/adaptare/defensive;

g) Evaluare a unor aspecte psihologice specifice ale familiei sau altor grupurti;

h) Evaluare a contextului familial, profesional, social, economic, cultural in care se
manifestd probleme psihologice;

1) Evaluarea dezvoltarii psihologice;

J) Alte evaluari in situatii care implicd componente psihologice (ex. chestionare de
interes in consiliere vocationald, etc);

K) Educatie pentru sanatate, promovarea sanatatii si a unui stil de viata sanatos (prin
preventie primara si secundard);

I) Consiliere si terapie suportiva;

m) Consiliere in situatii de criza;

n) Optimizare si dezvoltare personald si autocunoastere;

0) Terapii de scurtd duratd focalizate pe problema, preventie tertiard, recuperare si
reeducare (individuale, de grup, familie);

p) Terapii standard de relaxare si sugestive;

g) Consiliere prin tehnici comportamentale;

r) Managementul conflictului si negociere;

s) Psihologul poate participa sau poate initia activitati de cercetare in cadrul definit de
competentele sale, Realizarea de pliante, brosuri si alte materiale informative;

t) Prezentarea unor lucrari, conspecte sau mini- referate privind anumite teme de interes
sau noutati in domeniu;

Art. 27 Cabinetul diabet zaharat, nutritie si boli metabolice desfdsoara, in principal,

urmatoarele activitati:

a) efectueaza consulturi de specialitate a pacientilor diagnosticati cu diabet;

b) asigurd consultatii interdisciplinare si efectuarea investigatiilor medicale conform
solicitarilor medicilor de specialitate din cadrul spitalului si Tn raport cu dotarea existenta
pentru bolnavii spitalizati si din Ambulatoriu integrat, precum si pentru cei internati in
alte unitati spitalicesti, in baza relatiilor contractuale stabilite cu respectivele unitati
sanitare;

c) inregistreaza cazurile noi de pacienti diagnosticati cu diabet;

d) intocmeste si pastreaza evidenta pacientilor diagnosticati cu diabet si a focarelor;

e) completeaza documentele medicale ale pacientilor diagnosticati cu diabet;

f) indruma toti pacientii diagnosticati cu diabet depistati pentru controlul periodic;

g) supravegheaza aplicarea tratamentelor de intretinere ale pacientilor diagnosticati cu
diabet;

h) instruieste familia si colectivitatea pentru asigurarea unor conditii optime de viata si de
munca;
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i) colaboreazd cu toti factorii care pot contribui sub diferite forme la prevenirea si
combaterea bolilor specifice patologiei tratate, in specialitatea in care lucreaza;
j) desfasoara activitate de educatie sanitara in familie si colectivitate.

Art. 28 Cabinet Boli Infectioase cu atributii in:
1. efectueaza consulturile de specialitate in spital, in vederea diagnosticarii unei
patologii infectioase si a stabilirii tratamentului etiologic necesar;

2. elaboreaza politica de utilizare judicioasa a antibioticelor in unitatea sanitara, inclusiv
ghidurile de tratament initial in principalele sindroame infectioase si profilaxie
antibiotica;

3. coordoneazd elaborarea listei de antibiotice esentiale care sd fie disponibile Tn mod

permanent n spital;

4. elaboreaza lista de antibiotice care se elibereazd doar cu avizare din partea sa si
deruleaza activitatea de avizare a prescrierii acestor antibiotice;

5. colaboreaza cu farmacistul unitatii in vederea evaludrii consumului de antibiotice in
unitatea sanitara;

6. efectueaza activititi de pregatire a personalului medical in domeniul utilizarii
judicioase a antibioticelor;

7. ofera consultantd de specialitate medicilor de alta specialitate in stabilirea
tratamentului antibiotic la cazurile internate, in cooperare cu medicul microbiolog/de
laborator (pentru a se utiliza eficient datele de microbiologie disponibile);

8. ofera consultantd pentru stabilirea profilaxiei antibiotice perioperatorii si 1n alte
situatii clinice, pentru pacientii la care nu este aplicabild schema standard de profilaxie;

9. coopereazd cu medicul microbiolog/de laborator in stabilirea testelor de sensibilitate
microbiand la antibioticele utilizate, pentru a creste relevanta clinica a acestei activitati;

10. evalueaza periodic cu fiecare sectie clinicd in parte modul de utilizare a antibioticelor
in cadrul acesteia si propune modalititi de imbunatatire a acestuia (educarea prescriptorilor);

11. elaboreaza raportul anual de evaluare a gradului de respectare a politicii de utilizare
judicioasd a antibioticelor, a consumului de antibiotice (in primul rand, al celor de rezerva)
s1 propune managerului masuri de Tmbunatatire.

12. face evaluarea anuala a respectarii bunelor practici privind utilizarea antibioticelor;

13. elaboreaza procedura privind modul de informare a medicilor prescriptori cu privire
la introducerea unui nou antibiotic.

14. contribuie la Elaborarea protocoalelor privind bunele practici in utilizarea
antibioticelor tinand cont de specificul antibioticorezistentei din spital, cu particularizari
pentru specialitatile din structura;

15. elaboreaza procedura privind Antibioticoterapia pentru situatiile Tn care instituirea
acesteia este necesara Tnaintea primirii rezultatelor antibiogramei.

16. analizeaza lunar toate cazurile de [AAM cu microorganisme multirezistente

17. Elaboreaza:

-lista cu antibiotice pentru antibioprofilaxie in functie de antibioticorezistenta analizatd in
spital;

-lista cu antibiotice oprite temporar de la utilizare in urma analizelor privind
antibioticorezistenta In spital;

-lista cu antiobiotice de rezerva pe baza antibioticorezistentei analizatd din cadrul spitalului.
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Art. 29 Compartiment Explorari Functionale cu atributii in:

Compartimentul de explorari functionale asigura efectuarea investigatiilor medicale conform
solicitarilor medicilor de specialitate si in raport cu dotarea existenta, avand urmatoarele
atributii:

1. Grupeaza, centralizat, tehnici de investigare, bazate pe utilizarea aparaturii
specializate existente, care permit obtinerea de date referitoare la potentialul
functional al diferitelor organe si sisteme ale corpului uman.

2. Tn cadrul compartimentului de Explorari Functionale se realizeazi urmitoarele
investigatii:

a. Electrocardiograma (EKG),
b. Ecocardiografie,

C. Spirometrie,

d. Oscilometrie.

Art. 30 Compartiment Endoscopie Digestiva
1. Endoscopia digestiva este o procedurd medicald folositd pentru diagnosticul si
tratamentul minim invaziv al unor afectiuni gastrointestinale. In timpul
investigatiei, medicul gastroenterolog foloseste un tub subtire, flexibil, numit
endoscop, prevazut in capat cu o camera video, pentru a explora din interior tractul
digestiv al pacientului.

2. Imaginile captate de senzorul video sunt redate in timp real pe un monitor, iar daca
observa leziuni suspecte, specialistul poate realiza si o biopsie, adicad extrage
fragmente de tesut, pentru efectuarea unui examen histopatologic si imunohistochimic
in Laboratorul de Anatomie Patologica. In acest fel, se poate stabili diagnosticul de
certitudine, biopsia fiind singura investigatie care poate diferentia o tumora benigna
de una malign.

Art. 31 Cabinetul de planificare familiala

1) Cabinetul de planificare familialda acorda asistentd medicald de specialitate, avand
urmatoarele sarcini:

e supravegherea pacientilor in functie de metoda contraceptiva utilizata;

e acorda consultatii contraceptive in colaborare cu medicii specialisti de obstetrica-
ginecologie;

e activitati profilactice diagnostice si terapeutice ce se referd la boli cu transmitere
sexuald, cancer genito-mamar;

e desfagoard actiuni de educatie sanitara pe probleme de sdnatate a reproducerii si
planificare familiald Tn unitdti de invatdmant, mass-media, retele medicale primare si
altor grupuri de interese;

e creaza o perceptie semnificativd si corectd in randul populatiei asupra sanatatii
reproductive, ameliorarea acceptabilitdtii contraceptiei, prevenirea sarcinii nedorite;

e stabilirea diagnosticului clinic si, pe cat posibil, de laborator al sarcinii si indrumarea
pacientei (dupa optiunea individuala si tinand cont de indicatiile medicale si medico-
sociale) pentru dispensarizarea specificd prin consultatie prenatald sau pentru
Tntreruperea cursului sarcinii;

e stabilirea diagnosticului clinic si de laborator (in limitele competentelor si dotarii cu
echipament) a pacientelor cu patologie genitala si a cuplurilor cu probleme: sterilitate,
infertilitate, boli cu transmitere sexuald, cancer genito-mamar, patologie sexuald de
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cuplu. Cazurile diagnosticate sau suspecte se indruma spre esaloanele superioare de
asistenta medicala;

e asigurd o mare accesibilitate a populatiei la informatie, educatie, consiliere in
probleme de sanatate a reproducerii umane si planificare familiala - efectuate mai ales
ca sfat individual de cuplu si de grupuri mici.

2) Medicul specialist cu competentd in planificarea familiald care isi desfasoara
activitatea la Cabinetul de planificare familiald are urmatoarele atributii:

e se preocupa permanent de ridicarea nivelului profesional propriu;

e urmadreste si asigura folosirea si Intretinerea corecta a mijloacelor din dotare;

e asigurd gestionarea cumpatatd a bugetului alocat pentru medicamente si materialele
sanitare gratuite;

e acordd asistentd medicald de specialitate In conformitate cu competentele stabilite:

- diagnostic clinic si de laborator al sarcinii;

e activitati profilactice diagnostice si terapeutice ce se refera la boli cu transmitere
sexuala, cancer genito-mamar, boald inflamatorie pelvind cu transmitere sexuald;

e acorda consultatie contraceptiva prescriind si aplicand contraceptie hormonala locala
sau metode naturale in colaborare si cu medicii specialisti din obstetrica-ginecologie;

e desfasoard actiuni de educatie sanitard pe probleme de sdnatate a reproducerii si
planificarii familiale, mai ales sub forma de sfat individual de cuplu sau grupuri mici;

e inregistreaza datele individuale ale pacientilor si cuplurilor pe fise-tip in vederea
prelucrarii automate a datelor;

e respecta secretul profesional si codul deontologic al medicului;

e raspunde de respectarea confidentialitatii tuturor datelor si informatiilor referitoare la
asigurati, a intimitdtii si demnitatii acestora;

e verifica si urmareste respectarea tuturor normelor igienico-sanitare privind colectarea,
pastrarea, tratarea, neutralizarea deseurilor si a produselor biologice rezultate din
activitate;

e respecta normele igienico-sanitare si de protectia muncii;

Art. 32 Compartiment dietetica
(1) Asistenta de dietetica are in principal urmatoarele atributii:

1.

S

Supravegheaza si coordoneaza activitatea echipei din blocul alimentar, privind
pregatirea culinara corecta a alimentelor s§i respectarea principiilor alimentare si a
indicatiilor dietetice;

Controleaza respectarea normelor igienico-sanitare in blocul alimentar, curatenia si
dezinfectia curenta a veselei,

Raspunde de aplicarea si respectarea normelor de igiena la receptia, depozitarea,
prelucrarea si distribuirea alimentelor;

Supravegheaza respectarea de catre personalul din blocul alimentar a normelor in vigoare
privind prevenirea, controlul §i combaterea infectiilor nosocomiale;

Verifica calitatea si termenul de valabilitate a alimentelor cu care se aprovizioneaza
spitalul, modul de pastrare in magazie precum si calitatea si valabilitatea alimentelor la
eliberarea din magazie;

Supravegheaza si participa la prepararea regimurilor speciale;

Realizeaza periodic planuri de diete 1 meniuri;
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8. Controleaza modul de respectare a normelor de igiend privind transportul si circuitele
pentru alimente, conform reglementarilor in vigoare;

9. Controleaza distribuirea alimentatiei pe sectii si la bolnavi;

10. Calculeaza regimurile alimentare si verifica respectarea principiilor alimentare;

11. Intocmeste zilnic lista cu alimente si cantitatile necesare;

12. Verifica prin sondaj corectitudinea distribuirii mesei la bolnavi;

13.Recolteaza si pastreaza probele de alimente;

14.Controleaza starea de functionare a instalatiilor frigorifice pentru conservarea
alimentelor.

Art. 33 Unitatea de transfuzie sanguina are atributii cu privire la urméatoarele activitati:

a) aprovizionarea cu sange total si componente de sidnge pe baza solicitarilor scrise din
sectiile spitalului;

b) receptia, evidenta, stocarea si livrarea sangelui total si a componentelor sanguine catre
sectiile spitalului;

c) distributia de sange si componente sanguine de la un centru de transfuzie furnizor catre
spitalul beneficiar se face in baza unui contract de furnizare, care stabileste conditiile de
distributie si documentatia aferenta obligatorie;

d) efectuarea testelor pretransfuzionale;

e) pregatirea unitatilor de sange total si a componentelor sanguine in vederea administrarii;

f) consiliere privind utilizarea clinica a sangelui total si a componentelor sanguine;

g) prezervarea probelor biologice pretransfuzionale si a unittilor de sdnge sau componente
sanguine administrate pentru o perioada de 48 de ore posttransfuzional in spatiile frigorifice
cu aceasta destinatie;

h) intocmirea documentatiei corespunzatoare tuturor activitatilor desfasurate;

i) raportarea tuturor evenimentelor legate de actul transfuzional catre centrul de transfuzie
teritorial;

J) pastrarea esantioanelor din ser sau plasma recoltate pretransfuzional, in cazul tuturor
pacientilor transfuzati, pentru o perioada de minimum 6 luni, in spatii frigorifice (-15-18°C)
cu aceasta destinatie.

Art. 34 Ambulatoriul integrat

(1) Ambulatoriul integrat are in componenta sa cabinete in urmatoarele specialitati:
Medicina interna

Chirurgie generala

Obstetrica - ginecologie

Neurologie

O.R.L.

Oftalmologie

Dermatovenerologie

Psihiatrie

Pediatrie

Ortopedie si traumatologie

Cardiologie

Gastroenterologie

Compartiment Explorari Functionale — Ambulatoriu

VVVVVVVVVVVVYY
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(2) Ambulatoriul integrat cu cabinete are, in principal, urmatoarele atributii:

a) stabilirea diagnosticului si tratamentului pacientilor care au venit cu bilet de trimitere
catre unitatea spitaliceasca de la un medic specialist, aflat in relatie contractuala cu casa de
asigurari de sanatate, si care nu au necesitat internare in regim continuu sau de spitalizare de
Zi;

b) monitorizarea si controlul pacientilor care au fost internati Tn spital si care au venit la
controalele programate la solicitarea medicului curant sau cu bilet de trimitere de la un
medic specialist, aflat in relatie contractuala cu casa de asigurari de sanatate, pentru
afectiunile pentru care au fost internati;

c) consultatii interdisciplinare pentru pacientii internati Tn unitate sau pentru cei internati in
alte spitale, in baza relatiilor contractuale stabilite intre unitatile sanitare respective; acestea
se vor acorda prioritar;

d) stabilirea diagnosticului si tratamentului pacientilor care au venit cu bilet de trimitere de
la un medic specialist, pentru specialitatile unice si care nu necesita internare in regim
continuu sau de spitalizare de zi.

(3) Tn relatiile contractuale cu Casa de Asigurari de Sanatate Galati ambulatoriul integrat
are dreptul sa incaseze contravaloarea serviciilor medicale pentru care asiguratul nu are bilet
de trimitere, cu exceptia afectiunilor confirmate care permit prezentarea direct la medicul de
specialitate din ambulatoriul integrat, a urgentelor si a serviciilor prevazute in Normele
Contractului-cadru.

(4) Tn relatiile contractuale cu Casa de Asigurari de Sanatate Galati ambulatoriul integrat
are urmatoarele obligatii:

a) sa respecte criteriile de calitate a serviciilor medicale furnizate si a activitatii
desfasurate;

b) sa informeze asiguratii despre pachetul de servicii de baza, pachetul minimal de servicii
medicale si pachetul de servicii pentru persoanele asigurate facultativ;

C) sa respecte confidentialitatea tuturor datelor si informatiilor privitoare la asigurati,
precum si intimitatea si demnitatea acestora;

d) sa raporteze datele necesare pentru urmarirea desfasurarii activitatii in asistenta
medicala, potrivit formularelor de raportare;

e) sa respecte prevederile actelor normative privind raportarea bolilor;

f) sa respecte programul de lucru, pe care sa il afiseze la loc vizibil;

g) sa respecte prevederile actelor normative referitoare la sistemul asigurarilor sociale de
sanatate;

h) sa furnizeze tratamentul adecvat si sa prescrie medicamentele prevazute 1n
Nomenclatorul de produse medicamentoase de uz uman;

i) sa nu refuze acordarea asistentei medicale Tn caz de urgenta medico-chirurgicala;

J) sa acorde servicii medicale tuturor asiguratilor fara nicio discriminare, folosind formele
cele mai eficiente de tratament;

k) sa solicite documentele care atesta calitatea de asigurat, in conditiile prevazute in
normele metodologice de aplicare a Contractului-cadru;

I) sa informeze medicul de familie la care este inscris asiguratul, prin scrisoare medicala,
despre diagnosticul si tratamentele recomandate si sa transmita rezultatul investigatiilor
paraclinice;

m) sa intocmeasca liste de asteptare pentru serviciile medicale programabile;

n) sa acorde servicii medicale tuturor asiguratilor, indiferent de casa de asigurari de
sanatate la care este luat Tn evidenta asiguratul;
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0) sa acorde cu prioritate consultatii medicale personalului angajat in unitatile sanitare
publice.

B. Activititi tehnico— administrative

Art. 35 Compartimentul de management al calititii serviciilor de sidnatate este
subordonat direct managerului spitalului, avéand atributii conform OMS/ANMCS nr.
1.312/250/2020 .

(1) Pentru realizarea obiectului sdau de activitate, Compartimentul de management al calitatii

a)

b)

c)

d)

f)
9)

h)

)
K)

serviciilor de sanatate desfasoara urmatoarele activitati principale:

elaborarea, impreuna cu celelalte structuri din unitatea sanitard, a planului de
management al calitatii serviciilor de sanatate, precum si coordonarea si monitorizarea
implementarii acestuia;

evaluarea periodica a stadiului de implementare a planului de management al calitatii
serviciilor de sanatate si a nivelului de conformitate cu standardele si cu cerintele de
monitorizare postacreditare, adoptate de catre ANMCS;

informarea periodica a conducerii si a personalului din cadrul unitatii sanitare cu privire
la nivelul de implementare a planului de management al calitatii serviciilor de sanatate
si, dupa caz, actualizarea acestuia;

coordonarea si monitorizarea elaborarii de catre structurile de la nivelul unitatii sanitare
a documentelor calitatii;

asigurarea instruirii si informarii personalului din cadrul unitatii sanitare cu privire la
organizarea si implementarea sistemului de management al calitatii serviciilor de
sanatate si sigurantei pacientului;

masurarea si evaluarea calitatii serviciilor furnizate de catre unitatea sanitara, inclusiv
investigarea nivelului de satisfactie a pacientilor;

coordonarea si controlul activitatii de colectare si de raportare, conform legislatiei in
vigoare, a datelor si documentelor necesare in procesul de implementare a sistemului de
management al calitatii serviciilor de sanatate si sigurantei pacientului;

coordonarea si controlul activitatii de analiza, evaluare si raportare a indicatorilor de
monitorizare a conformitatii la cerintele standardelor ANMCS;

monitorizarea, centralizarea, analiza si raportarea catre ANMCS a situatiilor legate de
producerea evenimentelor adverse asociate asistentei medicale, precum si a altor
informatii necesare pregatirii evaludrii unitatii sanitare sau monitorizarii nivelului de
conformitate cu standardele ANMCS;

coordonarea si participarea, alaturi de alte structuri din unitatea sanitara, la desfasurarea
activitatilor de audit clinic;

indrumarea responsabililor de riscuri de la nivelul structurilor din unitatea sanitara in
activitatea de identificare si de management al riscurilor;

asigurarea consilierii conducerii Tn domeniul managementului calitatii serviciilor de
sanatate si sigurantei pacientului si participarea la elaborarea si implementarea politicii
de calitate a serviciilor de sanatate la nivelul unitatii sanitare;

elaborarea si Tnaintarea catre conducerea unitatii sanitare a rapoartelor periodice
continand propuneri si recomandari ca urmare a activitatilor desfasurate si a rezultatelor
obtinute;

monitorizarea elaborarii, implementarii si evaluarii eficacitatii si/sau eficientei
procedurilor si protocoalelor de bune practici clinice si manageriale.
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(2) Compartimentul de Management al Calitatii Serviciilor de Sanatate este condus de un
responsabil cu managementul calitatii, denumit Tn continuare RMC.

(3) Indeplineste functia de RMC persoana desemnati de conducitorul unititii ca responsabil
al compartimetului de management al calitatii serviciilor de sanatate.

(4) RMC este responsabil cu coordonareca implementarii sistemului de management al
calitatii serviciilor de sanatate si sigurantei pacientului la nivelul unitatii sanitare si are
urmatoarele atributii principale:

a. planifica, organizeaza, coordoneaza si monitorizeazd Intreaga activitate privind

implementarea sistemului de management al calitatii serviciilor de sanatate si
sigurantei pacientului la nivelul unitdtii sanitare;

b. coordoneazd si controleaza functionarea structurii de management al calitatii
serviciilor de sanatate;

C. analizeaza si avizeaza procedurile interne ale structurii de management al calitatii
serviciilor de sanatate, care se aproba potrivit reglementarilor legale in vigoare;

d. elaboreaza si supune aprobdrii conducatorului unitatii sanitare planul anual de
formare si perfectionare profesionald a personalului din subordine;

€. coordoneaza si monitorizeazd elaborarea documentelor calitdtii la nivelul unittii
sanitare;

f. coordoneaza elaborarea si avizeaza planul de management al calitatii serviciilor de
sanatate de la nivelul unitatii sanitare;

g. coordoneaza si monitorizeaza activitatile legate de asigurarea si Imbunatatirea calitatii
serviciilor de sandtate desfasurate de catre responsabilii desemnati la nivelul fiecareia
dintre structurile unitatii sanitare;

h. monitorizeaza activitatile legate de asigurarea si imbunatatirea calitatii serviciilor de
sanatate desfasurate de catre comisiile, consiliile si comitetele constituite la nivelul
unitdtii sanitare, in colaborare cu coordonatorii acestora;

I. elaboreaza si inainteaza spre aprobare conducatorului unitatii sanitare rapoarte
periodice privind activitatea structurii de management al calitatii serviciilor de
sanatate;

J. coordoneazd si monitorizeaza activitdtile privind raportarea si monitorizarea
evenimentelor adverse asociate asistentei medicale;

K. colaboreazd cu sefii celorlalte structuri din cadrul unitatii sanitare in vederea
implementarii sistemului de management al calitatii serviciillor de sandtate si
sigurantei pacientului;

|. asigura comunicarea permanentd cu responsabilul regional cu acreditarea desemnat
prin ordin al presedintelui ANMCS, precum si cu oficiul teritorial al ANMCS.

m. RMC participa, fara drept de vot, la sedintele comitetului director pentru a prezenta
aspectele relevante ale procesului de Tmbunatatire a calitdtii din Intreaga unitate
sanitard si a consilia conducerea spitalului cu privire la impactul deciziilor luate
asupra managementului calitatii serviciilor de sanatate si sigurantei pacientului.

(5) Referentul de specialitate Tincadrat Tnh cadrul compartimentului de management al
calitatii serviciilor de sanatate are urmatoarele atributii principale:
a. Monitorizeazd implementarea masurilor pentru respectarea drepturilor pacientului;
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Monitorizeaza implementarea masurilor pentru respectarea Regulamentului (UE)
2016/679 privind protectia persoanclor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE, precum si a altor dispozitii de drept al Uniunii sau
drept intern referitoare la protectia datelor;

Monitorizeaza respectarea masurilor de limitare a accesului persoanelor
neautorizate in zonele cu risc crescut;

Monitorizeaza implementarea managementului riscurilor neclinice, a riscului
financiar si a riscului organizational;

Monitorizeaza elaborarea procedurilor pentru implementarea bunelor practici
manageriale;

Monitorizeaza colectarea si prelucrarea datelor privind asigurarea resurselor
necesare respectarii protocoalelor si procedurilor medicale;

Monitorizeaza colectarea si prelucrarea datelor privind costurile corecte ale
serviciilor de sanatate.

(6) Medicul incadrat Tn structura de management al calitatii serviciilor de sanatate are
urmatoarele atributii principale:

a.

monitorizeaza elaborarea protocoalelor de diagnostic si tratament si a procedurilor
care vizeaza asistenta medicald, urmarind respectarea regulilor de elaborare a
acestora;

monitorizeaza si analizeaza implementarea procedurilor si protocoalelor care
reglementeaza asistenta medicala;

elaboreaza si coordoneaza implementarea planului anual pentru auditul clinic;
monitorizeaza identificarea si coordoneaza raportarea si analizarea evenimentelor
adverse asociate asistentei medicale;

monitorizeaza elaborarea si respectarea planului anual de educatie medicala
continua a medicilor si a farmacistilor pe baza analizei de nevoi a spitalului, astfel
Tncat acesta sa raspunda misiunii sale;

monitorizeaza elaborarea, pe baza analizei de nevoi a spitalului, si respectarea
planului de formare/perfectionare a personalului medical in managementul
calitatii serviciilor de sanatate si sigurantei pacientulut;

monitorizeaza procesul de verificare a nivelului de competenta profesionala a
medicilor;

monitorizeaza activitatea de actualizare a ofertei de servicii medicale conform
nevoilor de sanatate a populatiei deservite;

monitorizeaza implementarea masurilor pentru managementul integrat al cazului
si asigurarea continuitatii asistentei medicale a pacientilor cu afectiuni de lunga
durata;

analizeaza rezultatele monitorizarii de catre structurile responsabile cu prevenirea
si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale, ale respectarii masurilor pentru
prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale;

monitorizeaza planificarea si desfasurarea activitatilor de Tngrijiri medicale
conform procedurilor, protocoalelor si a planului de Tngrijiri;

monitorizeazd formarea asistentilor medicali cu privire la utilizarea planului de
Tngrijiri specific specialitatii in care lucreaza, la optimizarea inregistrarilor si la
utilizarea acestuia ca instrument de comunicare interprofesionala, cu valoare
medico-legala;
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m. monitorizeaza elaborarea planului de educatic medicala continua a asistentilor
medicali pe baza analizei de nevoi a spitalului;

Nn. monitorizeaza procesul de verificare a nivelului de competentd profesionald a
asistentilor medicali;

0. monitorizeaza procesul de repartizare a sarcinilor asistentilor medicali si ale
infirmierilor, in functie de volumul de activitate, complexitatea ingrijirilor si
gradul de dependenta a pacientilor.

Art. 36. Serviciul RUNOS, IT

Serviciul RUNQOS este condus de un sef serviciu, subordonat managerului unitatii si are ca
obiect de activitate aplicarea legislatiei in domeniul managementului resurselor umane
privind angajarea, evaluarea, perfectionarea profesionala a resurselor umane din cadrul
unitatii cat si activitatile specifice desfasurate in cadrul compartimentului de aprovizionare,
compartiment achizitii publice contractare, compartiment informatic, spaldtorie, bucatarie.
Serviciul RUNQS, IT are in subordine urmatoarele compartimente:

No ok

8.
0.

o Compartiment RUNOS

Compartiment Aprovizionare
Compartiment Achizitii Publice Contractare
Compartiment Informatic

Spalatorie

Bucatarie

Compartimentul RUNOS are urmatoarele atributii:

elaboreaza, revizuieste, aplica si analizeaza procedurile de lucru specifice biroului
resurse umane;

coordoneaza elaborarea Regulamentului Intern si a Regulamentului de Organizare si
Functionare si urmareste ca fiecare angajat sa ia la cunostinta intocmai de continutul
acestor documente;

asigura incadrarea personalului potrivit statului de functii si cu respectarea
nomenclatoarelor de functii si salarizare, a conditiilor de studii si stagiu;

intocmeste contractele individuale de munca pentru personalul nou-incadrat;
intocmeste si tine la zi dosarele profesionale ale angajatilor;

intocmeste dosarele cerute de legislatia in vigoare, Tn vederea pensionarii;

intocmeste documentele privind modificarile intervenite in contractele individuale de
munca ale salariatilor (promovare, schimbare functie, Tncetarea/desfacerea
contractului individual de munca);

intocmeste deciziile conducerii unitatii;

intocmeste statul de functii, conform normelor de structura aprobate pentru toate
categoriile de personal;

10. elaboreaza organigrama unitatii si o revizuieste ori de cate ori se impune;

11. intocmeste dupa criterii obiective fisele de evaluare a posturilor;

12.1ncadreaza medicii rezidenti pe baza de repartitie;

13.intocmeste situatiile statistice lunare, trimestriale, semestriale si anuale privind

personalul Tncadrat conform cerintelor;

14. aplica prevederile legale privind protectia maternitatii la locurile de munca;
15. intocmeste anual documentele catre Casa de Asigurari de Sanatate a Judetului Galati

a actelor privind salariatii unitatii necesare pentru semnarea contractelor de furnizare
de servicii medicale (autorizatii de libera practica, polite de malpraxis);
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. anunta salariatii Tn luna expirarii documentelor necesare pentru a fi in relatie

contractuala cu Casa de Asigurari de Sanatate a Judetului Galati;

. Intocmeste fisele posturilor pentru salariatii spitalului, in colaborare cu sefii de sectie,

compartiment, laborator, serviciu, birou, etc.;

actualizarea fiselor de post, atunci cand intervin modificari cu privire la locul de
munca si sarcinile de serviciu,

urmareste Tntocmirea planificarii concediilor de odihna, conform legislatiei n
vigoare;

asigura introducerea in baza de date a informatiilor referitoare la personal si
actualizeaza baza cu datele noilor angajati;

intocmeste si actualizeaza registrul de evidenta a salariatilor;

asigura secretariatul comisiilor de concurs pentru ocuparea posturilor vacante si
Tntocmeste lucrarile privind incadrarea Tn munca a candidatilor declarati admisi pe
baza proceselor verbale ale comisiilor, in conformitate cu prevederile legale;
stabileste salariile de baza ale personalului contractual ca urmare a legislatiei in
vigoare;

elibereaza la cerere adeverinte privind calitatea de salariat care atesta vechimea in
munca sau drepturile salariale;

execute orice alte lucrari prevazute de Codul Muncii;

executa la termenul precizat, orice alta lucrare repartizata de catre conducerea unitatii
privind problemele specifice Compartimentului RUNOS;

efectueaza controlul prestarii muncii, atat in cadrul programului de lucru, cét si in
afara acestui timp (garzi, munca suplimentara etc.);

asigura acordarea drepturilor de salarizare: salariu de baza, spor pentru conditii
periculoase sau vatamatoare, garzi, indemnizatii, etc, in conformitate cu legislatia in
vigoare;

urmareste aplicarea legislatiei Tn vigoare privind Tncadrarea, salarizarea, promovarea
si acordarea tuturor celorlalte drepturi salariale;

intocmeste statele de plata pentru personalul incadrat, centralizatorul statelor de
salarii, situatia recapitulativa si toate documentele necesare;

intocmeste declaratia privind contributiile la Bugetul asigurarilor sociale de stat;
calculeaza certificatele de concediu medical potrivit prevederilor legale;

totalizeaza numarul de zile de concediu medical pentru incapacitate temporara de
munca avut in ultimele 12 luni, in vederea acordarii certificatelor de concediu
medical pentru angajattii unitatii;

Tntocmeste situatiile statistice lunare, trimestriale, semestriale si anuale privind fondul
de salarii in functie de solicitare;

verifica corectitudinea intocmirii pontajelor pentru fiecare salariat;

asigura confidentialitatea datelor salariatilor in conformitate cu legislatia in vigoare.
verifica prezenta, foile de pontaj si graficul de lucru;

asigura realizarea indicatorilor de management ai resurse umane.

participa la negocierea contractului colectiv de munca

(2) Tn ceea ce priveste organizarea are, in principal, urmatoarele atributii:
a) stabileste nevoile de pregatire si de perfectionare a pregatirii profesionale;
b) elaboreaza programele de pregatire si perfectionare si urmareste aplicarea lor;
c) elaboreaza planul de promovare;
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d) participa la organizarea concursurilor si examenelor pentru obtinerea de grade si trepte
profesionale;
(2) stabileste criteriile si metodele de evaluare a performantelor profesionale

1.

o o

a) actualizeaza anual, normarea personalului conform reglementarilor legale in vigoare

Compartimentul Aprovizionare are urmitoarele atributii:

intocmirea si executarea planului de aprovizionare cu respectarea baremului in
vigoare;

asigurarea aproviziondrii unitdtii cu alimente, materiale, instrumentar, aparaturd, in
cele mai bune conditii;

incheierea contractelor economice cu furnizorii si urmarirea livrarilor pentru
materialele necesare unitatii;

intocmeste comenzile Tn vederea asigurdrii aprovizionarii spitalului cu alimente,
materiale, instrumentar, aparatura etc, in cele mai bune conditii si la termenele
contractuale;

tine evidenta comenzilor;

intocmirea darilor de seama privind aprovizionarea cu materiale;

receptionarea calitativa si cantitativa a materialelor alimentelor, primite de la furnizori
si asigurarea transportului acestora in conditii igienico-sanitare, in conformitate cu
normele in vigoare;

elibereaza prin magazia spitalului, catre toate structurile functionale ale acestuia, pe
baza graficelor aprobate si a bonurilor de consum si de miscare, materialele solicitate;
asigurd monitorizarea si cunoasterea exacta a stocurilor si a consumurilor zilnice de
materiale sanitare si de laborator, precum si de materiale pentru curdtenie si
intretinere;

10. intra in relatii cu sectiile/compartimentele si serviciile din spital si cu furnizorii de

materiale s1 medicamente;

11. confirmad realitatea, regularitatea si legalitatea aprovizionarii cu bunuri, servicii si

lucrari in baza facturilor primite, ca urmare a emiterii comenzilor;

12. pune la dispozitia organelor si organismelor competente, la solicitarea acestora, in

conditiile legii, date privind activitatea biroului;

13. urmareste si verifica rapoartele referitoare la intocmirea comenzilor si corelarea

ook

acestora cu Inregistrarea in programul informatic (angajamente legale, ordonantari si
plati).

Compartiment Achizitii Publice Contractare are in principal urmatoarele
atributii:

raspunde de primirea referatelor de necesitate de la compartimentele de specialitate n

vederea elaborarii programului anual al achizitiilor publice;

elaboreaza programul anual al achizitiilor publice cu respectarea legislatiei in

domeniul achizitiilor publice 1n vigoare;

se preocupd de avizarea si aprobarea programului anual al achizitiilor publice la

nivelul conducerii spitalului;

elaboreaza documentatia de atribuire a procedurii de achizitii publice;

supune spre aprobare documentatia de atribuire/de concurs;

organizeaza initierea, derularea si finalizarea procedurilor de achizitii publice, inclusiv

a achizitiilor directe, in conformitate cu legislatia din domeniul achizitiilor publice in

vigoare;
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7. elaboreaza procedura operationala pentru achizitii directe;

elaboreaza nota de justificare pentru procedura selectata;

elaboreazd sau, dupa caz, coordoneaza documentatia de atribuire a contractelor de

achizitii publice - documentatia ce cuprinde toate informatiile legate de obiectul

contractului de achizitie publica si de procedura de atribuire selectatd pentru acesta;

10.redacteaza si semneaza contractele si se preocupa de avizarea si semnarea acestora la
nivelul conducerii spitalului si transmite toate informatiile necesare pentru Intocmirea
comenzii;

11.introducerea Tn sistemul informatic integrat al spitalului a datelor privind acordurile -
cadru, contractele subsecvente, contractele de achizitii, actele aditionale aferente
acestora si notele justificative;

12. urmareste derularea realizarii contractelor;

13.intreprinde demersurile necesare (formularea punctului de vedere, copii de pe
documente etc.) solutiondrii contestatiilor formulate impotriva procedurilor institutului
si depuse la Consiliul National de Solutionare a Contestatiilor;

14.intocmeste graficul de livrari pentru bunurile, serviciile si lucrarile achizitionate
(anexele la contracte);

15. constituie si pastreazd dosarul achizitiei publice;

16. raspunde de legalitatea procedurilor de achizite efectuate;

17.coordoneazd si elaboreazd, in baza necesitdtilor transmise de catre celelalte
compartimente din cadrul spitalului, documentele (studii de piata, note justificative,
contracte de achizitie) necesare achizitiondrii directe de produse, servicii sau lucrari
care nu depdsesc plafonul-limita prevazut de legislatie pentru achizitiile directe;

18. deruleaza si finalizeaza achizitiile directe;

19.asigura relatiile de corespondenta si dialog cu institutiile de control in domeniul
achizitiilor publice;

20. verificd sesizarile referitoare la nerespectarea prevederilor legale privind atribuirea
contractului de achizitie;

21.intocmeste situatii si rapoarte specifice activititii Compartimentului achizitii publice,
contractare;

22.intocmeste, actualizeaza si propune spre aprobare conducerii spitalului proceduri de
lucru si/sau operationale specifice;

23.respectd, cu strictete, prevederile legislatiei In vigoare din domeniul achizitiilor
publice pentru asigurarea cheltuirii eficiente si oportune a fondurilor publice.

IV. Compartiment Informatic are in principal urmaitoarele atributii:

realizeaza informatizarea spitalului;

intretine si actualizeaza baza de date medicala a spitalului;

coordoneaza sectiile In procesul de culegere a datelor pentru baza de date medicala a
spitalului;

raspunde de instruirea si transmiterea informatiilor catre sectii/compartimente;
coordoneaza tehnic activitatea de validare si corectare a datelor la termen;

raspunde de colectarea si transmiterea la termen a situatiilor;

informeaza conducerea spitalului cu privire la toate situatiile intocmite;

colaboreaza cu Serviciul de evaluare si statisticd medicald, cu care confruntd baza de
date;

whn e
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9. preia si prelucreaza situatiile statistice privind investigatiile, analizele de laborator,
interventiile chirurgicale, bolnavii iesiti din spital si elaboreaza lucrarile solicitate de
conducerea spitalului;

10. prelucreaza datele furnizate de farmacie in vederea intocmirii consumurilor de
medicamente din spital;

11.mentine in parametrii corespunzatori tehnica de calcul din dotarea unitatii
(computere, servere, retea);

12.raspunde de implementarea hard si soft a semnaturii digitale la nivelul spitalului;

13.raspunde la toate solicitdrile conducerii spitalului, sectiilor si compartimentelor
spitalului privind sistemul informatic si informational;

14. asigura securitatea si confidentialitatea bazelor de date ale spitalului;

15. intocmeste propuneri fundamentate pentru necesarul de achizitii publice de materiale
specifice.

V. Spalitoria are urmaitoarele atributii:

1. Asigurd primirea, trierea lenjeriei murdare din structurile medicale ale spitalului;

2. Efectueazd dezinfectia rufelor murdare primite de la structurile medicale ale spitalului
respectand instructiunile de lucru privind procesul de spalare si dezinfectare a lenjeriei
in conditii de asigurare si respectare a circuitelor separate pentru lenjerie si efecte
curate si murdare;

Efectueaza spalarea, uscarea si cdlcarea inventarului moale al unitatii;

4. Prepara si utilizeaza solutiile dezinfectante conform normelor tehnice stabilite prin
lege;

5. Are sarcina de a se incadra in consumul normat de materiale dezinfectante, detergenti
si Tnalbitori;

6. Utilizeaza utilajele din dotare cu maxima atentie pentru a nu provoca defectiuni ale
acestora si a evita accidentele de munca precum si in conditiile incadrarii in normele
de consum de energie si combustibil;

7. Respecta circuitul orar aprobat la nivelul spitalului pentru primirea rufelor murdare si
predarea rufelor curate;

8. Realizeaza igienizarea spatiilor spaldtoriei cu ustensile marcate distinct pentru fiecare
tip de zond/suprafatd/operatiune.

9. Asigura integritatea bunurilor din barem prin desemnarea unei persoane care sa
raspunda de corecta conservare si manipulare a intregului inventar;

10. Administrarea si gospoddrirea obiectelor de echipament de inventar moale si
gospodaresc primite in dotare de la magazia spitalului;

11. Eliberarea, in schimbul obiectelor murdare, a unei cantititi egale cu cea predatd de
obiecte curate si in buna stare;

12. Trierea inventarului moale in vederea casarii celui uzat, cu conditia incadrarii in cotele
maxime de Tnlocuire;

13. Asigurarea intocmirii bonurilor de predare-transfer-restituire in situatia in care nu se
poate returna sectiilor o cantitate egala de echipament cu cea primita spre spalare;

14. Organizarea unei evidente judicioase a obiectelor de inventar moale, printr-un control
periodic, cel putin o datd pe luna, pentru a se determina situatia faptica;

w
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15. Asigurarea functionalitdtii masinilor de spalat, storcatoarelor si uscatoarelor,
semnaland serviciului administrativ eventualele deficiente survenite in functionarea
lor;

16. Asigurarea aproviziondrii cu materiale necesare spalatului rufariei conform normelor
de consum stabilite pe unitate;

17. Asigurarea Tntretinerii starii igienico-sanitare a spatiilor de munca si a utilajelor;

VI. Bucataria are, in principal urmatoarele atributii:

1. Ia in primire produsele alimentare din depozitul unitatii, conform documentelor
justificative, si urmareste pastrarea acestora in coditii igienice corespunzatoare
prevazute de normele in vigoare pana la preparare;

2. Raspunde de realizarea meniurilor conform planului-meniu stabilite de asistenta de
dietetica/personalul nominalizat si aprobat de comandant si a situatiei privind
repartizarea alimentelor pentru fiecare fel de mancare in parte, astfel incat acestea sa
aiba gust si aspect placut;

3. Prepara alimentele centralizat pentru pacientii si insotitorii internati, precum si pentru
personalul care serveste masa la spital, bucataria dimensiondndu-se in functie de
numarul de portii (prelucrare primara si prelucrare finala);

Respecta dietele stabilite de personalul medical;

Respecta normele igienico-sanitare n vigoare;

Raspunde de modul de preparare, portionare si repartizare a hranei cu respectarea

strictd a instructiunilor de igiena si circuit interior;

7. Elibereaza si distribuie preparatele conform listei de alimentatie si a centralizatorului
cu pacientii si apartindtorii pe regimurile primite din sectii, cu respectarea Intocmai a
prescriptiilor tehnice privind transportul de la bucatarie la sectii;

8. Respecta circuitul orar de distribuire a hranei,

9. Organizeaza, recolteaza si pastreaza probele de méancare 1n spatii care sa nu le altereze
pe perioada pastrarii;

10. Ia toate masurile necesare pentru folosirea integrala a alimentelor repartizate prepararii
hranei;

11. Elimina reziduurile solide la locul destinat pentru asemenea scop;

12. Urmareste Intretinerea spatiilor frigorifice, a tehnicii utilizate la prepararea hranei, a
mijloacelor de mica mecanizare si a obiectelor de inventar si mentinerea acestora in
permanentd stare de functionare.

13. Organizeaza si coordoneaza mentinerea unei stari de curatenie corespunzatoare;

14. Urmareste ca hrana preparata sa nu fie pastrata peste timpul prevazut de dispozitiile in
vigoare;

ook

Art. 37. Serviul financiar-contabil, Administrativ

Serviciul financiar contabil, administrativ cuprinde urméatoarele compartimente:
e Compartiment financiar contabil
e Compartiment administrativ
e Compartiment paza

I.  Compartimentul financiar-contabilitate are, in principal, urmatoarele atributii:

1. asigura realizarea si raportarea indicatorilor de performanta economico-financiari;
intocmeste bugetul de venituri si cheltuieli al spitalului in vederea avizarii de catre
Consiliul de administratie si aprobarii de catre CJ Galati;
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2. Tntocmeste listele de investitii Tn baza propunerilor primite de la Biroul achizitii
publice, contractare;

3. asigura si exercita controlul financiar preventiv in conformitate cu dispozitiile legale;

4. raspunde de inregistrarea in contabilitate a tuturor operatiunilor si bunurilor care
alcatuiesc domeniul public al statului, in baza documentelor justificative primite;

5. asigura si raspunde de buna organizare a activitatii financiar-contabile a unitatii, de
Tntocmirea la timp si corect a balantelor de verificare, a executiei bugetare, a darilor
de seama trimestriale si anuale (cu anexele corespunzatoare);

6. organizeaza evidenta angajamentelor bugetare si legale, asigura angajarea, lichidarea,

ordonantarea si plata cheltuielilor;

la masuri sa nu angajeze cheltuieli peste bugetul aprobat;

8. asigura si contribuie la organizarea si desfasurarea inventarierii patrimoniului cel
putin o data pe an sau in cazuri exceptionale (calamitati, nereguli, fraude);

9. raspunde si asigura nregistrarea in contabilitate a rezultatelor inventarierii (plusurile
se Tnregistreaza, iar minusurile se imputa persoanelor vinovate) pe baza documentelor
justificative primite;

10.1nregistreaza in contabilitate toate drepturile de creanta si toate obligatiile de plata
catre furnizori si creditori;

11.asigura aplicarea tuturor masurilor necesare pentru integritatea patrimoniului si
raspunde de recuperarea pagubelor aduse spitalului;

12.asigura aplicarea dispozitiilor legale privitoare la gestionarea valorilor materiale,
evidenta bunurilor de orice fel si ia masuri pentru tinerea la zi si corect a evidentelor
contabile;

13.organizeaza, indruma si coordoneaza activitatile care asigura alimentatia bolnavilor
internati in spital din punctul de vedere al incadrarii bugetare;

14.pune la dispozitia organelor si organismelor competente, la solicitarea acestora, n
conditiile legii, date privind activitatea spitalului;

15.raporteaza Directiei de Sanatate Publica Galati, Ministerului Sanatatii, Casei de
Asigurari de Sanatate Galati, Ministerului Finantelor Publice, Consiliului Judetean
Galati situatiile cerute Tn legatura cu activitatea desfasurata in spital,

16. organizeaza verificarea documentelor de cheltuieli sub aspectul formei, continutului
si legalitatii acestora;

17.organizeaza si raspunde de gestionarea numerarului unitatii privind Regulamentul
operatiunilor de casa;

18. respecta prevederile legale in vigoare cu privire la pastrarea confidentialitatii datelor,
informatiilor si documentelor referitoare la activitatea spitalului.

19.raspunde de Tntocmirea la timp si Tn conformitate cu dispozitiile legale a darilor de
seama contabile;

20. asigura masurile de pastrare, manipulare si folosire a formularelor cu regim special,

21.organizeaza actiunea de perfectionare a pregatirii profesionale pentru salariatii
biroului;

22.1ntocmeste studiul privind Tmbunatatirea activitatii economice din unitate si propune
masuri corespunzatoare;

23.1ntocmeste lucrarile privind proiectele planurilor bugetului de venituri si cheltuieli;

24.1a masurile necesare pentru asigurarea integritatii bunurilor si pentru recuperarea
pagubelor;

25.raspunde de ‘Tndeplinirea conditiilor legale privind angajarea gestionarilor,
constituirea garantiilor si retinerea ratelor;

~
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26. organizeaza verificarea documentelor justificative de cheltuieli sub aspectele formei,
continutului si legalitatii operatiunii;

27. raspunde de Tntocmirea formelor de recuperare a sumelor care eventual au fost gresit
platite;

28. urmaresc contractele Tncheiate cu Casa de Asigurari de Sanatate in vederea decontarii
serviciilor medicale (spitalicesti, ambulatoriu, paraclinice);

29. intocmesc lunar facturile pentru decontarea serviciilor medicale (spitalicesti,
ambulatoriu, paraclinice);

30. ntocmesc facturile de regularizare pentru serviciile medicale prestate pentru asigurati
si decontate de Casa de Asigurari de Sanatate;

31. intocmesc necesarul de fonduri pentru programele nationale de sanatate finantate de
Ministerul Sanatatii;

32. verifica lunar, anual sau ori de cate ori este nevoie, corectitudinea evidentei contabile
cu evidenta tehnico-operativa a gestionarilor;

33. intocmesc necesarul de fonduri pentru actiunile de sanatate finantate de Ministerul
Sanatatii;

34. verifica documentele justificative de cheltuieli sub aspectul, formei, continutului si
legalitatii operatiunilor;

35. verifica toate operatiunile consemnate de Trezoreria Statului Tn extrasele de cont;
verifica si inregistreaza in contabilitate documentele care stau la baza operatiunilor de
plati Tn numerar;

36. Tntocmesc bugetul de venituri si cheltuieli al spitalului cu anexele corespunzatoare,
listele de investitii Tn conformitate cu prevederile legale si Tl supun aprobarii
conducerii spitalului, consiliului de administratie al spitalului si Consiliului Judetean
Galati;

37. intocmesc si inregistreaza facturile pentru serviciile medicale efectuate de spital
pentru alte unitati sanitare, precum si catre alti clienti n conformitate cu contractele
incheiate de spital pentru diverse servicii si urmaresc inclusiv incasarea lor.

38. colecteaza si introduce in aplicatiile informatice factorii de repartitie a cheltuielilor
indirecte, precum si veniturile aferente centrelor de cost;

39. elaboreaza rapoarte financiare privind tipurile de cheltuieli efectuate de fiecare centru
de cost, precum si tipurile de venituri efectiv realizate de fiecare centru de cost;

40. Tnstiinteaza centrele de cost asupra rezultatelor obtinute, precum si a evolutiei in timp
a veniturilor ti cheltuielilor realizate;

41. sprijina conducatorii centrelor de costuri privind Tmbunatatirea si realizarea in bune
conditii a serviciilor medicale acordate;

42. determina costurile efective ale procedurilor medicale realizate;

43. calculeaza costurile efective privind spitalizarea bolnavilor pentru instantele
judecatoresti;

44.intocmeste studii privind costurile comparative pe diversi indicatori: zi de spitalizare,
pat, pat efectiv ocupat, bolnav etc., comparativ pe sectiile din unitate, analizeaza

cauzele care determind diferente si propune eliminarea celor subiective;

45.analizeaza si pregateste din punct de vedere financiar, evaluarea eficientei utilizarii
mijloacelor materiale si financiare puse la dispozitia unitatii; ia masurile necesare

pentru evitarea cheltuielilor neeconomicoase §i inoportune.

46.organizeaza analize periodice a utilizarii bunurilor materiale si ia masurile necesare

impreuna cu celelalte compartimente si servicii din unitate, in ceea ce priveste

&
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stocurile disponibile, supranormative, farda miscare, sau cu miscare lenta, sau pentru
prevenirea oricaror alte imobilizdri de fonduri;

Compartimentul Administrativ, are in principal urmitoarele atributii:

1. organizeaza si asigura paza si ordinea in spital;

2. ia masurile necesare pentru utilizarea patrimoniului administrativ in conditii de
maxima eficienta;

3. tine evidenta tehnic-operativa a bunurilor pe locuri de folosintd, centralizeaza
propunerile de casare si intocmeste documentatia de casare a bunurilor aflate in
patrimoniul spitalului;

4. asigura receptionarea, manipularea, depozitarea, eliberarea in consum a activelor fixe,
a obiectelor de inventar, a lucrarilor si bunurilor materiale, potrivit prevederilor legale;

5. organizeaza activitatea blocului alimentar, stabileste masuri pentru imbunatatirea
conditiilor alimentatiei bolnavilor;

6. organizeaza arhiva spitalului;

7. asigurd respectarea primirii, distribuirii, pastrarii, circuitului si evidenta documentelor,
conform prevederilor legale;

8. tine evidenta inchirierii de spatii si urmareste contractele de Inchiriere pentru acestea;

9. asigura activitatea de service pentru utilaje si lucrdri de telefonie, de calculatoare si
imprimante, aparate de multiplicat, de paza si interventie;

10.asigura verificarea curateniei exterioare in spital, a intretinerii spatiilor, repararea
cailor de acces;

11. asigurad intretinerea ti exploatarea in bune conditii a automobilelor din dotare;

12. intocmeste propuneri fundamentate pentru necesarul anual de achizitii publice de
alimente, servicii de telefonie, servicii de eliminare a deseurilor, imprimante si
rechizite, imprimate medicale, materiale de curatenie si Intretinere pentru sectorul
administrativ al spitalului, echipamente de protectic pentru personal, obiecte de
inventar, lenjerie;

13.intocmeste nota de fundamentare pentru reparatii curente si capitale la constructii si
instalatii;

14.avizeazd proiectul de reparatii pentru constructii si instalatii, care se inainteaza
conducerii spre aprobare;

15.avizeazd tema de proiectare, parte componentd a caietului de sarcini, in vederea
contractarii lucrarilor de proiectare la constructii si instalatii;

16. participa la intocmirea documentatiei in vederea contractarii lucrarilor de reparatii cu
societdti specializate In constructii si instalatii, conform reglementarilor legale, si
urmareste executarea lucrarilor de reparatii sub aspect cantitativ si calitativ, potrivit
clauzelor contractuale;

17. verificd executia corecta, calitativa pe baza reglementarilor tehnice in vigoare pe tot
parcursul executarii lucrarilor;

18. participa, impreund cu proiectantul, la obtinerea avizelor, acordurilor si aprobarilor pe
plan local, necesare autorizarii lucrdrilor de constructii;

19.asigura solutionarea neconformitatilor pe parcursul executiei lucrarilor, cat si a
deficientelor proiectelor;

20.confirma realitatea si legalitatea platilor catre societdtile contractante de prestari
servicii;

21.urmareste intocmirea documentatiilor de receptie a lucrarilor in conformitate cu

prevederile legale;
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22.urmareste realizarea remedierilor in termenul de garantie;

23.participa la intocmirea cartilor tehnice a constructiilor conform prevederilor legale si
asigura pastrarea si completarea acestora cu datele referitoare la exploatarea
constructiei.

24.asigura comunicarea cu colaboratorii si transparenta comunicarii deciziilor in
institutie, accesul facil la datele cu caracter public.
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Compartiment Paza, are urmaétoarele atributii:

1. sa cunoascd locurile si punctele vulnerabile din perimetrul obiectivului, pentru a
preveni producerea oricaror fapte de natura sa aduca prejudicii unitatilor pazite;

2. sa pazeascd obiectivul, bunurile si valorile nominalizate in planul de paza si sa asigure
integritatea acestora;

3. sa permitd accesul n unitate numai in conformitate cu reglementarile legale si cu
dispozitiile interne dupa legitimare si notare in registrul special de intrari in unitate;

4. sa legitimeze toti conducatorii auto si sd noteze numele acestora si numerele de
inmatriculare ale autoturismelor care intrd in unitate, altele decat cele ale salariatilor
unitatii;

5. sa opreascd si sd legitimeze persoanele despre care existd date sau indicii ca au
savarsit infractiuni ori alte fapte ilicite in obiectivul pazit, pe cele care Incalca normele
interne stabilite prin regulamentele proprii, iar in cazul infractiunilor flagrante, sa
prinda si sd prezinte politiei pe faptuitor, sa opreasca si sa predea politiei bunurile ori
valorile care fac obiectul infractiunii sau al altor fapte ilicite, ludnd masuri pentru
conservarea ori paza lor, intocmind totodata un proces - verbal pentru luarea acestor
masuri. Procesul - verbal astfel intocmit constituie act de sesizare a organelor de
urmarire penal;

6. sa incunostinteze de indata seful sau ierarhic si conducerea unitatii beneficiare despre
producerea oricdrui eveniment in timpul executarii serviciului si despre masurile luate;

7. in caz de avarii produse la instalatii, conducte sau rezervoare de apa, combustibili ori
de substante chimice, la retelele electrice sau telefonice si in orice alte Tmprejurari care
sunt de natura sd producd pagube, sa aducd de indatd la cunostintd celor in drept
asemenea evenimente §i sd ia primele masuri pentru limitarea consecintelor
evenimentului;

8. in caz de incendii, sd ia imediat masuri de stingere si de salvare a persoanelor, a
bunurilor si a valorilor, sa sesizeze pompierii $i sd anunte conducerea unitdtii si
politia;

9. sa ia primele mdsuri pentru salvarea persoanelor si de evacuare a bunurilor si a
valorilor in caz de dezastre;

10. sa sesizeze politia in legaturd cu orice fapta de natura a prejudicia patrimoniul unitatii
si sd-si dea concursul ori de cate ori este solicitat de catre organele de urmarire penala
sau de organele de politie;

11. sa pastreze secretul de serviciu;

12.sa poarte uniforma si insemnele distinctive numai in timpul serviciului, cu exceptia
locurilor de munca unde se impune o alta tinuta;

13.sd nu se prezinte la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice si nici sd nu consume
astfel de bauturi in timpul serviciului;

14.sa nu absenteze fard motive temeinice si fard sa anunte in prealabil conducerea unitatii
despre aceasta;

15. 5@ nu paraseasca locul de munca fard a preda serviciul schimbului sau;

16. sa execute Intocmai dispozitiile sefilor ierarhici, cu exceptia celor vadit nelegale, si sa
fie respectuos Tn raporturile de serviciu;

17.sa execute, in raport de specificul obiectivului, orice alte sarcini care i-au fost
incredintate, potrivit planului de paza;

18. sa respecte consemnul general si particular al postului.
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19.sa ajute in caz de urgenta la transportul bolnavilor de la ambulanta la salon sau de la
salon la ambulants;

Art. 38. Serviciul Tehnic, are Tn componenta Compartimentul Tehnic si Muncitori cu
urmatoarele atributii principale:

I.  Compartimentul tehnic are urméatoarele atributii:

1. raspunde de realizarea lucrarilor in conditiile tehnico-economice stabilite prin
aprobarile si avizele legale, precum si de indeplinirea fata de constructori a obligatiilor
contractuale care revin compartimentului tehnic;

2. sesizeaza conducerea spitalului asupra eventualelor abateri din partea proiectantului,
precum si a constructorilor fata de avizele pe baza carora a fost aprobata investitia;

3. stabileste cauzele degradarii sau distrugerii constructiilor sau utilajelor si propune

masuri corespunzatoare;

efectueaza lucrari de ntretinere si reparatii curente la cladiri, instalatii si utilaje;

asigura asistenta tehnica in vederea punerii Tn functiune a aparatelor, instalatiilor si

utilajelor medicale;

6. organizeaza planul de ntretinere si confirma in procesele verbale intocmite cu firmele
ce asigura service-ul revizuirea periodica a instalatiilor, aparatelor si utilajelor din
dotare;

7. urmareste programarea pentru verificarea aparatelor, utilajelor si instalatiilor conform
instructiunilor tehnice, metrologice, in vigoare;

8. confirma prin procesele-verbale de verificare periodica urmarirea functionarii
aparatelor, instalatiilor si utilajelor ce asigura paza contra incendiilor;

9. asigura deservirea permanentd a punctului termic, statiei de oxigen, prin graficul
turelor de permanenta;

10. propune lista de prioritati in vederea intocmirii temelor de proiectare privind lucrarile
de investitii si reparatii capitale si urmareste asigurarea documentatiilor tehnice;

11. intocmeste propunerile de plan anual de aprovizionare cu piese de schimb pentru
aparate, utilaje si instalatii;

12.stabileste necesarul anual de materiale de intretinere, de constructii si de reparatii,
cladiri si instalatii din spital.

o s

Il.  Locul de munca "Muncitori” are urmatoarele atributii:
Raspunde de exploatare corectd, de reparatiile instalatiilor, executa lucrari de intretinere a
instalatiilor, cladirilor, Intocmeste necesarul de materiale pentru lucrarile care se executa.

Zidarul si tamplarul

1. intocmeste necesarul de materiale pentru lucrdrile care se executd (lucrari de zugravit,
tencuieli, zidarie, faiantare, gresie, pardoseli, betonare, tAimplarie, tapiterie);

2. executd lucrari de zugraveli-vopsit interioare si exterioare la cladirile apartinand
spitalului;

3. efectueaza lucrari de reparatii curente, zugraveli, intretinerea mobilierului, intretinerea
tamplariei, in baza referatelor de necesitate aprobate de catre seful de sectie,
compartiment sau serviciu si vizate de catre conducere;

4. urmareste efectuarea de reparatii si de investitii conform graficului, verificand calitativ si
cantitativ lucrarile;

5. asigurd buna intretinere a cladirilor;
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6. stabileste cauzele degradarii sau distrugerii constructiilor si  propune masuri
corespunzatoare;
/. intocmeste planul de aprovizionare cu materiale de constructii
8. stabileste necesarul de materiale pentru intrefinere, reparatii curente.
Instalatorul sanitar
1. efectueaza lucrari de reparatii curente, In baza referatelor de necesitate aprobate de
catre seful de sectie, compartiment sau serviciu si vizate de cdtre conducatorul
unitatii;
2. asigurd buna intretinere a aparatelor, instalatiilor si utilajelor;
3. stabileste necesarul de materiale pentru intretinere, reparatii curente;
4. executd lucrdri de reparatii curente, reparatii capitale si accidentale la instalatiile de
apa-canal (robinete, obiecte sanitare, conducte, instalatii);
5. executd intretinerea din proprie initiativa zilnicd si periodica a instalatiilor de apa-
canalizare;
6. intocmeste planul de aprovizionare cu piese de schimb si materiale pentru instalatiile
necesare spitalului;
/. stabileste cauzele degraddrii sau distrugerii utilajelor §i  propune masuri
corespunzatoare;
8. efectueazd montarea instalatiilor si utilajelor din unitate in conformitate cu
metodologia si competentele stabilite.
Electricianul
1. efectueaza lucrari de reparatii curente, in baza referatelor de necesitate aprobate de
catre seful de sectie, compartiment sau serviciu §i vizate de cdtre conducatorul
unitatii;
2. asigura buna intretinere a aparatelor, instalatiilor si utilajelor;
3. stabileste necesarul de materiale pentru intretinere, reparatii curente;
4. executd lucrdri de reparatii curente,
Soferii

1. Sunt obligati sd mentind in stare de functionare si curdtenie autovehiculul ce il au in
primire;

2. Vor respecta cu strictete itinerariul si instructiunile primite de la seful de serviciu,

3. Orice defectiune al autovehiculului se semnaleaza in scris sefului ierarhic in maxim o zi
lucrdtoare de la constatarea defectiunii.

4. Sunt obligati sa verifice valabilitatea documentelor legale necesare masinii pe care o
conduce (asigurare, ITP, rovignietd etc.) si sa intocmeasca referat de necesitate inainte
de expirerea valabilitatii acesora; va urmari si va semnala in scris cu 30 de zile inaintea
expirarii valabilitatii a Taxei de drumuri, Asigurarii RCA.

5. Sunt obligati sa predea foaia de parcurs la sférsitul programului daca este posibil, sau
cel mai tarziu a doua zi dimineata i sd primeasca o alta foaie de parcurs de la seful
serviciului sau inlocuitorul acestuia;

6. Pentru perioada cat nu au cursa, executa si alte lucrari in functie de necesitatile
serviciului, sarcini primite de la seful serviciului sau inlocuitorul acestuia;

7. Sunt obligati sd nu instraineze autovehiculul in timpul programului stabilit decat cu

aprobarea sefului serviciului sau a inlocuitorului acestuia;

Page 57 of 124



REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE 2024

Spitalul Municipal ,,Anton Cincu” Tecuci

8. Transportd mancarea, trusele sanitare, materialele sanitare intre sediul principal si

sectiile exterioare ale spitalului;

9. Transporta pacientii internati in sectiile exterioare la sediul principal al spitalului pentru

efectuarea unor investigatii, la nevoie;

10. Asigurda deplasarea in timp util si in sigurantd a persoanelor care au nevoie sa fie

transportate la sediile altor institutii in vederea rezolvarii problemelor de serviciu;

11. Duc corespondenta si orice alte documente la autoritatile catre care este trimis de seful

serviciului sau conducerea spitalului;

12. Soferii rasund personal de:

integritatea autovehiculului pe care 1l are Tn primire

Intretinerea autovehiculului, ceea ce presupune efectuareca la timp a inspectiilor
tehnice periodice (ITP), reviziilor, schimburilor de ulei si filtre, gresarea elementelor
ce necesita aceastda operatiune. Va semnala in scris sefului de serviciu cu 30 de zile
inainte necesitatea efectuarii acestor interventii.

elaborarea tuturor documentelor de transport necesare conducerii autovehiculului pe
drumurile publice, respectiv Foaie de parcurs, Ordin de deplasare si depunerea lor la
unitate in timp util.

Fochistii

1. Au obligatia sa intretind in buna stare de functionare utilajele din centrala termica;

2. Sa cunoasca bine legislatia privind cazanele si deservirea lor corecta, urmarind continuu
functionarea lor normala;

3. Sa cunoasca si sa aplice instructiunile de exploatare ale centralei termice;

4. Sa supravegheze direct si permanent buna functionare a cazanelor si instalatiilor
anexe;

5. Supravegheaza in permanenta aparatele de masura si control montate pe instalatii;

6. Sa comunice sefilor directi defectele constatate consemnéndu-le Tn registrul de
supraveghere:

7. Sa predea si sa ia In primire serviciul verificind buna functionare a cazanelor, rezultatul

predarii-primirii se va consemna in registru de supraveghere sub semnatura ambilor
fochisti;

Art. 39. Compartiment Juridic

1.

2.

Activitatea juridica:
Activitatea juridica este externalizatd si asigurata prin incheierea unui contract de
prestari servicii §i are in principal, urmatoarele atributii:
avizeaza gi contrasemneaza actele cu caracter juridic, la cererea conducerii, pe cele
care pot angaja raspunderea patrimoniald a spitalului, precum si orice alte acte care
produc efecte juridice;
reprezinta si apard drepturile si interesele legitime ale spitalului in raporturile lui cu
institutii de orice naturd si cu orice persoand, fie ea juridicd sau fizica, romand ori
straind, precum si n cadrul oricdrei proceduri prevazute de lege;
urmdreste aparitia actelor normative si semnaleaza organelor de conducere si
serviciilor interesate atributiile/notiunile de interes specific pentru acestea;
asigura consultantd juridica pentru membrii Comitetului Director sau a sefilor
sectiilor/ laboratoarelot/serviciilor/compartimentelor, precum si pentru personalul
salariat al spitalului, atat timp cat aceasta nu contravine intereselor spitalului; in acest
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sens, acorda consultatii si redacteaza cereri cu caracter juridic in toate domeniile

dreptului a solicitarea conducerii unitatii;

redacteaza opinii juridice cu privire la aspecte legale ce privesc activitatea spitalului;

7. redacteaza proiectele de contracte la solicitarea unitatii;

8. redacteaza acte juridice, atestd identitatea partilor, consimtdmantul, continutul si data
actelor incheiate, care privesc spitalului, la cererea managerului;

9. wverifica legalitatea actelor cu caracter juridic si administrativ primite spre avizare;

10. redacteaza documente/acte/contracte juridice, la solicitarea conducerii spitalului;

11. este obligat sa respecte dispozitiile legale privitoare la interesele contrare in aceeasi
cauza sau 1n cauze conexe ori, dupa caz, a conflictului de interese;

12. este obligat sa respecte secretul si confidentialitatea activitatii sale, in conditiile legii;

13. indeplineste orice alte lucrari cu caracter juridic.

S

Art. 40. Asigurarea activitatilor de Securitatea Muncii, P.S.1. si situatii de urgenta
Activitatea de securitatea muncii este organizata prin Cmpartimentul SSM, PSI,
PROTECTIE CIVILA, SITUATII DE URGENIA cu urmatoarele atributii:

1. organizeaza si conduce activitatea specifica,

2. elaboreaza instructiuni specifice fiecarui loc de munca, impreuna cu responsabilii
sectiilor;

3. participa la evaluarea riscurilor de accidentare si imbolnavire la locurile de munca si
propune masuri de prevenire corespunzatoare, care vor face parte din planul anual de
protectia muncii;

4. verifica daca noxele se Tncadreaza in limitele de nocivitate admise pentru mediul de
munca;

5. asigura instruirea si formarea personalului in probleme de protectie a muncii;

6. tine evidenta accidentelor de munca si a imbolnavirilor profesionale;

Activitatea P.S.1, protectie civila si situatii de urgenta este asigurata de un functionar
administrativ, cu urmatoarele atrlbu;u.

1. organizeaza si conduce activitatea specifica;

2. intocmeste si actualizeaza planul de protectie civila, planul de evacuare, planul de
aparare impotriva dezastrelor;

3. organizeaza activitatea pentru Tintocmirea, pastrarea, actualizarea si aplicarea
documentelor;

4. coordoneaza activitatea de prevenire a incendiilor si instruieste angajatii cum sa

actioneze in caz de incendiu si de evacuare a personalului si bunurilor materiale;

5. instruieste pe linie de PSI noii angajati si intocmeste Fisa individuala PSI;

6. raspunde de incarcarea si verificarea la scadenta a stingatoarelor;

7. verifica starea de intretinere, dotarea si starea de exploatare a hidrantilor exterior si a

hidrantilor interiori;

8. reactualizeaza lista cu substante periculoase si toxice;

9. participa la Tntocmirea Planului de interventie in caz de calamitati naturale, inundatii,

catastrofe;

10. se preocupa de obtinerea autorizatiilor PSI;

11. se preocupa de obtinerea Autorizatiei de mediu a spitalului;

12. intocmeste propuneri fundamentate pentru necesarul de achizitii publice de

echipamente de protectie si alte materiale specifice sectorului de activitate.
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Art. 41. Compartiment Duhovnicesc cu urmaitoarele atributii:

1.

2.

o~

8.

9.

Preotul are atributii ce decurg din competentele certificate de actele de studii obtinute,
ca urmare a parcurgerii unei forme de invatamant de specialitate, recunoscute de lege;
Oficierea Sfintei Liturghii in zilele de Duminica si Sarbatori Religioase pentru
bolnavii internati si personalul angajat al spitalului;

Administrarea Sfintelor Taine (Spovedania si Sfinta Impartisanie) persoanelor
muribunde sau grav bolnave precum si a salariatilor unitdtii care solicita;

Consilierea rudelor celor bolnavi;

Administrarea Sfintei Taine a Botezului pruncilor ndscuti prematur sau cu anumite
malformatii sau alte afectiuni;

Oficierea tainei Sfantului Maslu tuturor bolnavilor fie din proprie initiativa, fie la
cerere (Taina Sfantului Maslu este acea randuiald liturgico-sacramentald a Bisericii,
n exclusivitate pentru cei bolnavi);

Oficierea slujbei de prohodire a persoanelor decedate, de la morga spitalului, care nu
au familie sau au fost abandonate de familie precum si a persoanelor decedate si
neidentificate;

Savarseste serviciile religioase conform programului aprobat de eparhia respectiva cu
acordul conducerii spitalului;

Viziteaza cu regularitate bolnavii din spital, intretine convorbiri duhovnicesti cu
bolnavii, cu membrii familiei sau apartinatorii lor;

10. Cultiva o atmosfera spirituala echilibrata a bolnavilor;
11. Participa la activitatile organizate de Patriarhia Roméana si Centrele Eparhiale pentru

personalul bisericesc;

12. Adopta o atitudine civilizata si de buna credintd fata de tot personalul unitétii pentru

bunul mers al activitatii si prestigiul spitalului;

13. Conform statutului de functionare, preotul capelan este obligat sd acorde asistentd

religioasa la cerere personalului angajat al spitalului;
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CAPITOLUL VI
Consiliile si comisiile din cadrul spitalului

Art. 42 (1) Pentru indeplinirea atributiilor si responsabilitatilor prevazute de diferite acte
normative in vigoare, la nivelul spitalului se constituie si functioneaza comitete, consilii,
grupuri de lucru si comisii.

(2) Prin decizie interna a managerului spitalului, la propunerea personalului cu functii
de conducere din subordinea acestuia, dupa caz, anual se consemneaza 1n decizii interne si
functioneaza urmatoarele comitete, consilii, grupuri de lucru si comisii'®:

a) Comitetul director

b) Consiliul medical

C) Comisia de coordonare a procesului de evaluare in vederea obtinerii
reacreditarii/ciclul II de acreditare

d) Comisia de biocide si materiale sanitare™

e) Comisia de monitorizare

f) Comitetul de prevenirea infectiilor asociate asistentei medicale;

9) Consiliul etic

h) Comisia medicamentului

) Comisia de disciplina

1) Comitetul de securitate si sanatate in munca

k) Comisia de analiza a deceselor

) Comisia de transfuzie si hemovigilenta

m) Comisia de analizd DRG

n) Comisii de angajare si promovare a personalului si comisii de
solutionare a contestatiilor

0) Comisia de prescriere a medicamentelor si farmacovigilenta.

p) Celula de urgenta

o)) Comisia pentru stupefiante

r) Compartimentul de Management al Calitatii Serviciilor de Sanatate

S) Grupul de lucru pentru studiul ghidurilor si bunelor practice medicale
aplicabile Tn spital

t) Echipa de gestionare a riscurilor

u) Echipa de prevenire si interventie in caz de incendiu

Art. 43. Principalele activitati desfasurate de catre Comitetul director sunt cele prevazute
de O.M.S. 921/2006 pentru stabilirea atributiilor comitetului director din cadrul spitalului
public.

°Bazi: indicatorul ,,01.02.03.01.01-Existd decizii de constituire a structurilor functionale de la nivelul spitalului
(comisii, comitete, consilii)” aferent L.V. 15 — Managementul resurselor umane si indicatorul ,,01.02.03.01.02 - Exista
ROF ale structurilor functionale (comisii, comitete §i consilii) sau exista distinct sectiuni specific in ROF-ul unitatii”
aferent L.V. 03 - Regulamentul de organizaresifunctionare / Regulament intern (ROF/RI) anexe la Ordinulpresedintelui
AN.M.C.S. nr. 8/2018;

Y“Baza: indicator ,,02.11.01.02.03 - Cantitdtile de biocide s imateriale sanitare necesare prevenirii IAAM sunt stabilite
de catre Comisia de biocide si materiale sanitare cu participarea SSPLIAAM/CSPLIAAM™ aferent L.V. 9 —
Managementul infectiilor associate asistentei medicale (atributiile SPLIAAM/CPLIAAM)
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Art. 44 Principalele activitati desfasurate de catre Consiliul medical sunt cele prevazute de
Legea nr. 95/2006 (republicatd), privind reforma in domeniul sdnatatii, cu modificarile si
completarile ulteriare, precum g1 ale O.M.S. 863/2004 pentru aprobarea atributiilor si
competentelor consiliului medical al spitalelor. Directorul medical este presedintele
consiliului medical. Consiliul Medical este format din medicii sefi de sectie, sefi de
laboratoare, compartimente. Respontabilul MCSS are statut de invitat permanent — in calitate
de Responsabil cu Managementul Calitatii.

Art. 45 Principalele activitati desfasurate de catre Comisia de coordonare a procesului de
evaluare in vederea obtinerii reacreditirii/ciclul II de acreditare sunt prevazute in
Regulamentul de organizare si functionare existent in Anexa nr. 1 la prezentul Regulament.

Art. 46 Principalele activitati desfasurate de catre Comisia de biocide si materiale sanitare
sunt prevazute in Regulamentul de organizare si functionare existent in Anexa nr. 2 la
prezentul Regulament.

Art. 47 Principalele activitati desfagurate de catre Comisia de monitorizare in domeniul
controlului intern managerial sunt prevazute in Regulamentul de organizare si functionare
existent in Anexa nr. 3 la prezentul Regulament.

Art. 48 Principalele activitati desfasurate de catre Comitetul de prevenire a infectiilor
asociate asistentei medicale sunt prevazute in Regulamentul de organizare si functionare
existent in Anexa nr. 4 la prezentul Regulament.

Art. 49 Principalele activitati desfasurate de catre Consiliul etic sunt cele prevazute in
OMS nr. 1502/2016 precum si in Regulamentul de organizare si functionare existent in
Anexa nr. 5 la prezentul Regulament.

Art. 50 Principalele activitati desfasurate de catre Comisia medicamentului sunt prevazute
in Regulamentul de organizare si functionare existent in Anexa nr. 6 la prezentul
Regulament.

Art. 51 Principalele activitati desfasurate de catre Comisia de disciplina sunt prevazute in
Regulamentul de organizare si functionare existent in Anexa nr. 7 la prezentul Regulament.

Art. 52 Principalele activitati desfasurate de catre Comitetul de sanatate si securitate in
munca sunt prevazute in Regulamentul de organizare si functionare existent in Anexa nr. 8
la prezentul Regulament.

Art. 53 Principalele activitati desfasurate de catre Comisia de analiza a decesului sunt
prevazute in Regulamentul de organizare si functionare existent in Anexa nr. 9 la prezentul
Regulament.

Art. 54 Principalele activitati desfasurate de catre Comisia de transfuzii si hemovigilenta

sunt prevazute in Regulamentul de organizare si functionare existent in Anexa nr. 10 la
prezentul Regulament.
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Art. 55 Principalele activitati desfasurate de catre Comisia de analiza DRG sunt prevazute
in Regulamentul de organizare si functionare existent in Anexa nr. 11 la prezentul
Regulament.

Art. 56 Principalele activitati desfasurate de catre Comisia de angajare si promovare a
personalului si comisii de solutionare a contestatiilor sunt previazute in Regulamentul de
organizare si functionare existent in Anexa nr. 12 la prezentul Regulament.

Art. 57 Principalele activitati desfasurate de catre Comisia de farmacovigilenta sunt
prevazute in Regulamentul de organizare si functionare existent in Anexa nr. 13 la prezentul
Regulament.

Art. 58 Principalele activitati desfasurate de catre Compartimentul M.C.S.S. la nivelul
Spitalului Municipal ,,Anton Cincu” Tecuci sunt prevazute in Anexa nr. 14 la prezentul
Regulament.

Art. 59 Principalele activitati desfasurate de catre Grupul de lucru pentru studiul
ghidurilor si bunelor practice medicale aplicabile in spital sunt prevazute in
Regulamentul de organizare si functionare existent in Anexa nr. 15 la prezentul Regulament.

Art. 60 Principalele activitati desfasurate de catre Echipa de gestionare a riscurilor sunt
prevazute in Regulamentul de organizare si functionare existent in Anexa nr. 16 la prezentul
Regulament.

Art. 61 Principalele activitati desfasurate de catre Echipa de prevenire si interventie in

caz de incendiu sunt prevazute in Regulamentul de organizare si functionare existent in
Anexa nr. 17 la prezentul Regulament.
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CAPITOLUL VII

Alte atributii specifice ale personalului angajat

Art. 60 Personalul medico-sanitar, in exercitarea atributiilor de ingrijire, desfasoara potrivit
competentelor profesionale avute urmatoarele responsabilitati privind Intocmirea si
implementarea planului de ingrijire'*:

a) Completeaza, dupa caz, toate datele si informatiile necesare in planurile de ingrijire
individualizate pentru fiecare pacient, conform competentelor profesionale, in fiecare
dintre etapele descrise 1n reglementarea care priveste completarea planurilor de
ingrijire, aplicabila la nivelul spitalului. Asistentul medical pune la dispozitia
pacientului, in documentele de externare, descrierea planului de ingrijiri aplicat pe
parcursul internarii si recomandari pentru asigurarea continuitatii ingrijirilor. Aduc
contributia, dupa caz, privind Intocmirea, revizuirea si implementarea planului de
ingrijire si/sau a reglementdrii care priveste completarea planurilor de ingrijire,
aplicabila la nivelul spitalului.

b) Cazurile deosebite/grave internate in sectii vor fi raportate imediat directorului
medical al spitalului care, la propunerea sefilor de sectii, va decide realizarea
intalnirilor intre medicii de laborator si medicii clinicieni in scopul analizei
respectivelor cazuri®.

c) Foile de observatie clinica generala sunt verificate de catre seful de sectie sau
persoana desemnata de acesta, cel putin la internare si externare™.

d) Zilnic, dupa-amiaza, duminica si in zilele de sarbatori legale, se asigurd consultatii
prin rotatie, conform planificarii sectiei™, de citre unul din medicii acesteia (de
reguld, medicul de garda).

?Baza: Indicatorul ,,01.03.02.03.03- In fisele de post ale personalului medical de ingrijire sunt previzute
responsabilitati privind intocmirea si implementarea planului de ingrijire” (avand modalitate de validare: ,,Se verifica 3-
5 fise de post ale personalului de ingrijire sa contind aceleasi responsabilitati privind intocmirea si implementarea
planului de ingrijire ca cele existente in ROF”), aferent L.V. 15 — managementul resurselor umane, Anexa la Ordinul
presedintelui A.N.M.C.S. nr. 8/2018 al presedintelui AN.M.C.S.;

PBazs: indicatorul ,02.03.02.01.05 - La nivelu Ispitalului existd o planificare a intalnirilor intre medicii de laborator si
medicii clinicieni in scopul analizei cazurilor deosebite” aferent L.V. 22 - Managementul medical la nivel de sectie
(atributiilesefului de sectie),anexa la Ordinul 8/2018 al presedintelui A.N.M.C.S.;

Y“Baza: indicatorul ,,Existd analize periodice ale completdrii corecte si complete a datelor din documentele medicale
(LV7 — Managementul activizatilor medicale la nivel de spital (atributiile directorului medical si ale consiliului medical)
cu modalitate de validare: - 6. FO sunt verificate de catre seful de sectie sau persoana desemnatd, cel putin la internare
si externare, anexa la Ordinul 8/2018 al presedintelui A.N.M.C.S.;

1°Baz3: indicatorul ,01.06.01.06.05 — Programul serviciului de contravizitd este dfisat pe sectii” aferent L.V. 23 —
Observare directa — mediul de ingrijire la nivelul sectiei, anexa la Ordinul nr. 8/2018 al presedintelui A.N.M.C.S.;
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CAPITOLUL VI

Monitorizarea bunelor practici in utilizarea antibioticelor

61. Urmatoarele structuri medicale functionale din spital au rolul de monitorizare a

bunelor practici in utilizarea antibioticelor'®, dupa cum urmeaza:

a) Farmacia are urmatoarele atributii in monitorizarea bunelor practici in utilizarea

antibioticelor:

Asigurd obtinerea, depozitarea si distribuirea de antibiotice, pe care le elibereaza cu
respectarea dispozitiilor legale;
Raspunde de asigurarea necesarului de produse farmaceutice antibiotice, de
conservarea si preschimbarea acestora in cadrul termenelor de valabilitate;
Asigurd cu precadere stocul necesar de antibiotice de uz curent;
Asigurd stocul necesar de antibiotice de rezerva, stabilite in functie de
antibioticorezistenta analizata;
Asigura evidenta antibioticelor disponibile, pentru medicii prescriptori;
Asigurd evidenta antibioticelor pentru antibioprofilaxie;
Asigurd evidenta antibioticelor oprite temporar de la utilizare in urma analizelor
privind antibioticorezistenta;
Asigurd informarea medicilor prescriptori cu privire la introducerea unui nou produs
antibacterian;
Asigurd eliberarea antibioticelor pentru pacientii internati in baza condicilor de
prescriptii medicale astfel incat sa se asigure respectarea ritmului de administrare;
Asigurd recuperarea antibioticelor neutilizate pe sectii,
Asigurd monitorizarea globala a consumului de antibiotice prin exprimarea acestuia
pe sectii si pe spital sub forma DDD (defined daily dose);
Asigurd informari periodice a consiliului medical cu privire la consumul de
antibiotice si returul acestora, pe clase, pentru fiecare sectie si per medic;
Participa la evaluarea tendintelor utilizarii antibioticelor.

b) Laboratorul de analize medicale are in structura compartiment de microbiologie,

care are urmatoarele atributii In monitorizarea bunelor practici in utilizarea antibioticelor:

Efectueazd examene microbiologice a produselor patologice si asigurd identificarea
germenilor din produse patologice, cu incadrarea acestora in subgrupe, prin
microscopie, culturi bacteriene si utilizare de testelor biochimice;

Efectueazd antibiograma prin testarea sensibilitdtii/rezistentei la substantele
antibiotice a bacteriilor cu semnificatie clinicd, utilizand metode standardizate;
Identifica tulpinile de microorganisme producdtoare de enzime inhibitorii de
antibiotice (ESBL, MRSA etc.) si mentioneaza aceasta, cu atentionare, in rezultatele
antibiogramelor;

Monitorizeaza rezultatele neobisnuite si semnaleaza riscul aparitiei unui focar de

infectie asociatd asistentei medicale pe baza izolarii repetate a unor microorganisme

°Baza: indicatorul ,,02.10.01.01.03 — Rolul structurilor medicale functionale din spital de monitorizare a bunelor
practice in utilizarea antibioticelor este precizat in ROF” aferent L.V. 3 — Regulamentul de organizare si functionare /
Regulament intern (ROF/RI);
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cu acelasi fenotip, a unor microorganisme rare ori prin izolarea unor microorganisme
inalt patogene sau/si multirezistente;
Monitorizeaza tendinta de evolutie a bacteriilor multidrog rezistente (MDR);
Informeaza orice modificare in lista de antibiotice/antifungice utilizate pentru
executarea antibiogramei/antifungigramei 1n vederea asigurarii disponibilitatii
acestora in farmacia spitalului;
Informeaza sectiile, farmacia si CPLIAAM cu privire la existenta/schimbarile
profilului antibioticorezistentei in spital;
Colaboreaza cu medicii clinicieni din spital in scopul precizarii diagnosticului
bacteriologic.

c) Medicul infectionist/internist are urmatoarele atributii in monitorizarea bunelor

practici Tn utilizarea antibioticelor:

Efectueaza consulturile de specialitate in spital, in vederea diagnosticdrii unei
patologii infectioase si a stabilirii tratamentului etiologic necesar;

Participa la elaborarea protocoalelor privind bunele practici in utilizarea antibioticelor
atdit 1n antibioprofilaxie cat si 1n tratamentul de fond, in functie de
antibioticorezistenta locala si specificul patologiei tratate;

Coordoneaza elaborarea listei de antibiotice esentiale care sa fie disponibile Tn mod
permanent in spital;

Coordoneaza elaborarea listei de antibiotice de rezerva care se elibereazd doar cu
avizare din partea sa si deruleazd activitatea de avizare a prescrierii acestor
antibiotice;

Coopereaza cu medicul microbiolog/de laborator in stabilirea truselor de testare a
Elaboreaza raportul anual de evaluare a gradului de respectare a politicii de utilizare
judicioasa a antibioticelor, a consumului de antibiotice (in primul rénd, al celor de
rezerva).

d) Compartimentul de prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei

medicale are urmatoarele atributii in monitorizarea bunelor practici in utilizarea
antibioticelor:

Efectueaza analize periodice ale antibioticorezistentei in spital impreund cu medicul
infectionist/internist si laboratorul de analize medicale;
e) Medicul sef de sectie are urmatoarele atributii in monitorizarea bunelor practici in

utilizarea antibioticelor:

Asigura si raspunde la nivelul sectiei de desfasurarea activitatii de respectare a
politicii de utilizare a antibioticelor de la nivelul spitalului;

Participa la stabilirea listei cu interventiile, procedurile si manevrele care necesita
antibioprofilaxie.

f) Medicul curant are urmatoarele atributii in monitorizarea bunelor practici in

utilizarea antibioticelor:

Documentarea In FOCG a duratei prescrierii antibioterapiei stabilitd in functie de
evolutie si de rezultatul antibiogramei;

Solicitarea consultului de boli infectioase in situatiile in care considerd necesar si/sau
conform protocoalelor medicale, cu respectarea politicii de utilizare a antibioticelor
implementata 1n spital;

Solicitarea de investigatii microbiologice la pacientii la care s-a instituit antibioterapia
de prima intentie, cu precizarea antibioticul utilizat de prima intentie;

Asigurarea trasabilitatii antibioticelor prin inregistrarea (data, parafa si semnatura
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medicului prescriptor) in FOCG a prescrierii unui antibiotic, a unei asocieri de

antibiotice sau schimbarea tratamentului antibiotic;
g) Asistentul sef/asistentul medical de salon are urmatoarele atributii in

&

monitorizarea bunelor practici Tn utilizarea antibioticelor:

Documentarea asumata prin semnaturd, in planul de ingrijire, a datei si orei de
administrarea a terapiei antibiotice.
h) Comitetul de prevenire a I.A.A.M. are urmatoarele atributii in monitorizarea

bunelor practici n utilizarea antibioticelor:

Abordarea multidisciplinara a antibioterapiei in infectiile severe.

Capitolul IX

Drepturile si obligatiile apartinatorilor/vizitatorilor si a pacientilor internati

Art. 62 (1) Drepturile si obligatiile apartinatorilor/vizitatorilor si a pacientilor internati

a)

f)

9)

h)
i)

)
K)

1)

Drepturile pacientilor internati sunt cele prevazute de Legea nr. 46/2003 privind
drepturile pacientilor, cu modificarile si completarile ulterioare si din Normele de
aplicare ale acesteia aprobate prin O.M.S. 1410/2016 si vor fi postate pe site-ul
spitalului si la avizierul acestuia;

Apartinatorii nu au dreptul de a vizita pacientii conform programului instituit in
situatii de carantina;

Vizita apartindtorilor pacientilor internati in spital in stare grava, critica sau terminala,
este de 5-10 minute.

La intrarea in spital apartinatorii au obligatia de a prezenta personalului de paza actul
de identitate pentru a fi trecut Tn registrul de vizitatori. Cu aceasta ocazie este
interzisa perceperea de taxe pentru vizitarea pacientilor;

Familiile pacientilor internati n oricare dintre sectiile unitatii sanitare pot discuta
direct cu medicul curant in timpul programului de lucru al acestuia, Tn baza unui
program stabilit de medicul sef de sectie sau de coordonatorul compartimentului,
aprobat de directorul medical si afisat la loc vizibil in fiecare sectie.

Este interzisa introducerea in spital de bauturi alcoolice, droguri, arme, munitii sau
alte instrumente care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizicd si psihicd a
pacientilor, apartinatorilor si a personalului unitatii;

Pe timpul vizitei in spital este interzisa folosirea telefonului mobil cu camera foto,
aparat de fotografiat sau alte aparate de inregistrare si filmare;

Este interzis accesul in spital a persoanelor aflate n stare de ebrietate;

Pe timpul vizitei apartindtorii au obligatia de a avea un comportament cuviincios in
relatiile cu personalul medico-sanitar §i cu ceilalti pacienti si apartinatort;
Apartindtorii au obligatia sd respecte §i sd pastreze starea de curatenie 1n salon,
coridoare, grupuri sanitare etc.

Este interzisd deplasarea in interiorul spitalului in zonele cu acces restrictionat (acces
limitat, acces interzis);

Fumatul Tn incinta spitalului este strict interzis;

(2) Obligatiile apartinatorilor/pacientilor, pe timpul internarii in compartimentele cu
paturi ale spitalului, sunt:
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a)La internare, sa prezinte toate actele necesare, si ia la cunostinta de prevederile
Regulamentul de ordine interioara, cat si de indicatiile privind tratamentul medico-
chirurgical si sa semneze Acordul pacientului informat, in caz contrar asumandu-Si
consecintele.

b) Informarea medicului curant / asistentei de salon in legatura cu orice modificare
apdruta in evolutia stdrii de sandtate a pacientului.

C) Respectarea conduitei terapeutice si a regulilor de igiend, cooperarea la tratament, etc.

d) Sa predea fara intarziere hainele si incaltimintea la garderoba spitalului. Vor fi
pastrate in salon numai articole de lenjerie absolut necesara. Depozitarea de bagaje in
saloane este interzisa.
conditiile in care acestea se fac in conditii de igiend deplind (spalarea mainilor
Tnainte si dupa hranire, dupa schimbarea scutecelor, lenjeriei, folosirea plostii,
spalarea sanului inainte de aldptare etc). Alimentarea copilului se va face conform
prescriptiilor medicului curant;

f) Alimentarea copilului se va face conform prescriptiilor medicului curant; Pentru
pacientii nou nascuti si sugari, se vor aplica cu strictete regulile privind pregatirea
laptelui care va fi preparat doar in biberoneria spitalului, de catre personal specializat
n acest sens (si nu in saloane de catre insotitori). Procesarea veselei si a biberoanelor
pentru sugari se va realiza in biberoneria spitalului si in oficiul sectiei, conform
regulilor stabilite;

g) Respectarea integritatii bunurilor din patrimoniul spitalului pe care le foloseste pe
timpul internarii si folosirea cu grija si corecta a instalatiilor electrice sau sanitare la
dispozitie, in caz contrar, apartinatorii au obligatia platii daunelor produse spitalului
de catre copil, apartindtor sau vizitator.

h) Este interzisa aducerea de acasa de aparatura electrica de catre apartinatori pentru a fi
folosita in incinta spitalului, cum ar fi fierbatoare electrice, sterilizatoare de uz
personal, televizoare, incalzitoare etc.

I) Pe timpul internarii, pacientii si apartindtorii (mamele) vor purta tinuta proprie
(pijama, capot) sau cea asigurata de spital iar lenjeria de pat utilizata va fi doar cea a
spitalului.

J) Telefonul mobil va fi utilizat pe modul ,,silentios” si se interzice folosirea telefonului
mobil in incaperile cu tehnica medicala precum si in timpul vizitei echipei medicale
n salon.

k) Este interzisa cu desavarsire pe perioada spitalizarii fotografierea si filmarea de catre
apartinatori cu telefonul mobil sau orice alt aparat special.

I) Continuarea efectudrii tratamentului la domiciliu (dupa externare), se va face conform
recomandarii medicului curant. Sa prezinte medicului de familie biletul de iesire din
spital si scrisoarea medicala primite la externare.

m) Sa respecte personalul spitalului si regulile de ordine interioard ale unitatii afisate la
locuri vizibile.

n) In spital sunt interzise cu desavarsire: fumatul, consumul de bauturi alcoolice, jocurile
de noroc;

0) Discutiile purtate de catre vizitatori si apartinatori Tn spital vor fi facute pe ton calm si
n linigte, fara a perturba pe ceilalti pacienti si nici personalul medical.

p) Pe timpul contravizitei, daca este necesar sid se efectueze o manevra medicala,
apartinatorii vor parasi salonul, asigurand in acest fel desfasurarea in conditii optime
a actului medical.
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(3) Obligatiile apartinitorilor/pacientilor, pe timpul consultului ambulatoriu, sunt:

a) Sa prezinte medicului curant toate actele necesare, sa ia la cunostinta de prevederile
Regulamentul de ordine interioara al pacientilor / apartindtorilor si sa semneze
Acordul pacientului informat, in caz contrar asuméandu-si consecintele.

b) Sa respecte regulile de igiena si sa trateze cu maxima seriozitate conduita terapeutica,
cooperarea la tratament si informatiile medicului / asistentei in legaturd cu evolutia
starii de sanatate propria sau a copilului, dupa caz.

C) Sa mentina integritatea bunurilor din patrimoniul ambulatorului si sa foloseasca cu
grijd si corect instalatiile electrice sau sanitare la dispozitie (in caz contrar, au
obligatia platii daunelor produse spitalului de catre sine, de catre copil sau
apartinator).

d) Telefonul mobil va fi utilizat pe modul ,,silentios” si se interzice folosirea telefonului
mobil in incdperile cu tehnicd medicala.

e) Este interzisa cu desavarsire pe perioada in care se afld in perimetrul ambulatorului
fotografierea si filmarea cu telefonul mobil sau orice alt aparat special.

f) Sa continue efectuarea tratamentului la domiciliu, conform recomandarii medicului.

g) Sa respecte personalul medical si regulile de ordine interioara ale unitatii afisate la
avizierul ambulatorului.

h) Tn interiorul si exteriorul cladirii sunt interzise cu desivarsire: fumatul, consumul de
bauturi alcoolice, jocurile de noroc.

1) Apartindtorii au obligatia de a avea o comportare corecta in relatiile cu celelalte
persoane si cu personalul medico-sanitar, evitand incalcarea disciplinei, tulburarea
linistii si orice manifestare necuviincioasa sau neadecvatd. Nemultumirile vor fi
aduse la cunostinta pe un ton adecvat si imediat ce este posibil, medicului /personalul
sanitar/ managerului, care sunt obligati sa analizeze si sa rezolve orice plangere.

J) Apartinatorii si pacientii sunt obligati sa pastreze curatenia culoarelor si grupurilor
sanitare si sa ajute personalul spitalului la efectuarea si mentinerea ordinii.

(4) Obligatiile apartinatorilor/pacientilor pe timpul prezentirii la Camera de garda,
sunt:

a) Sanprezinte la ghiseul de prezentare toate actele necesare, sa ia la cunostinta de
prevederile Regulamentul de ordine interioara al pacientilor / apartinatorilor si sa
semneze Acordul pacientului informat, n caz contrar asumandu-si consecintele.

b) Sa respecte conduita terapeutica si regulile de igiend, cooperarea la tratament si
informarea medicului / asistentei in legaturd cu orice modificare apdrutd in evolutia
starii de sdnatate.

) Sa respecte integritatea bunurilor din patrimoniul spitalului pe care le foloseste pe
timpul prezentdrii si sa foloseasca cu grija si corect instalatiile electrice sau sanitare
la dispozitie, in caz contrar, au obligatia platii daunelor produse spitalului (de catre
copil, pacient sau apartinator).

d) Telefonul mobil va fi utilizat pe modul ,,silentios” si se interzice folosirea telefonului
mobil in Incaperile cu tehnica medicala.

e) Este interzisa cu desavarsire fotografierea si filmarea cu telefonul mobil sau orice alt
aparat special.

f) Sa continue efectuarea tratamentului la domiciliu, conform recomandarii medicului.

g) Sa respecte personalul spitalului si regulile de ordine interioara ale unitatii afisate la
locuri vizibile.
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h) In interiorul si exteriorul cladirii sunt interzise cu desdvarsire: fumatul, consumul de
bauturi alcoolice, jocurile de noroc.

I) Apartindtorii au obligatia de a avea o comportare corectd in relatiile cu celelalte
persoane si cu personalul medico-sanitar, evitdnd incdlcarea disciplinei de spital,
tulburarea linistii si orice manifestare necuviincioasa sau neadecvata. Nemultumirile
vor fi aduse la cunostinta pe un ton adecvat si imediat ce este posibil medicului sau
asistentului sef (personalul sanitar de serviciu), care sunt obligati sd rezolve orice
plangere.

J) Apartinatorii si pacientii sunt obligati sd pastreze curatenia culoarelor si grupurilor
sanitare §i sa ajute personalul spitalului la efectuarea si mentinerea curateniei.

(5) Repausul la pat pe durata indicatd de medicul curant este obligatorie. Deplasarile pentru
investigatii si tratamente se vor face numai la indicatia medicului curant iar pacientii vor fi
insotiti de personalul spitalului (in special pacientii cu probleme de deplasare). Parasirea
sectiei se face doar cu aprobarea personalului sanitar de serviciu (responsabilul de salon)
doar pentru deplasarea n curtea spitalului sau la investigatii medicale.

(6) Parintii/apartinatorii trebuie sa insoteasca copilul la investigatiile radiologice si
imagistice, pentru asigurarea confortului/sustinerii/imobilizarii acestuia, dupa caz, si sa
respecte instructiunile personalului din laborator pentru desfasurarea procedurilor Tn conditii
de siguranta.

(7) Parintii/apartinatorii trebuie sa informeze, despre posibilitatea existentei unei sarcini, atat
la pacienta minora, cat si la Tnsotitoare, in momentul completarii ”acordului pacientului
informat”, precum si Tnainte de orice procedura sau investigatie medicala, sau ori de cate ori
se solicita astfel de informatii.

(8) Daca starea pacientului permite, Tn timpul dintre vizite si in afara orelor de servire a
mesel, apartinatorul se poate deplasa in curtea spitalului pentru relaxare sau cumpararea de
produse necesare igienei personale, fard sa paraseasca perimetrul spitalului, cu conditia sa
comunice $i sa aiba acceptul asistentei sef de sectie sau a personalului medical de serviciu.
(9) Se recomanda evitarea consumarii de catre copil a alimentelor aduse de acasa fara
acordul medicului curant precum si a celor contraindicate de personalul medical. Este
interzis in salon consumul de alimente. Cantitati mici pot fi pastrate in frigiderul sectiei, in
pungi etichetate cu numele apartinitorului si numairul salonului. In frigiderele pentru
apartinatori, este interzisa pastrarea alimentelor pentru sugari, inclusiv a laptelui matern. Tn
aceasi idee, pentru a nu se genera un risc de infectie, se interzice recoltarea si pastrarea pe
sectie a laptelui matern mai mult de 30 minute.

(10) Apartindtorii au obligatia de a avea o comportare corectd in relatiile cu celelalte
persoane si cu personalul medico-sanitar, evitand incalcarea disciplinei de spital, tulburarca
linistii s1 orice manifestare necuviincioasd sau neadecvatd. Nemultumirile vor fi aduse la
cunostinta pe un ton adecvat si imediat ce este posibil medicului curant sau asistentului sef
de sectie (personalul sanitar de serviciu), care sunt obligati sa asculte si sa rezolve orice
plangere.

(11) Apartinatorii sunt obligati sd pastreze curatenia saloanelor, culoarelor si grupurilor
sanitare si sa ajute personalul spitalului la efectuarea si mentinerea curateniei in salon.

(12) Plecarea din spital a pacientului se realizeaza doar prin externare.

(14) Apartinatorii sunt obligati sd explice si sd lamureasca membrii familiilor lor in legatura
cu respectarea cu strictete a regulilor privind vizitarea pacientilor si a dispozitiilor referitoare
la obligatiile lor pe timpul internarii si dupa externare.

(15) Certificatul de concediu medical se acorda in ziua externarii. Dacd externarea se face
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intr-una din zilele lunii urmatoare, atunci certificatul medical se va elibera, in aceleasi
conditii, in ultima zi lucratoare a lunii, urmand ca pentru zilele ramase pana la externare sa
se elibereze un alt certificat medical, in continuarea precedentului. Pacientul va prezenta
adeverinta de la angajatorul sdu din care sa reiasda numarul de zile de concediu medical (cod
09) in ultimile 12 luni.

CAPITOLUL X
Dispozitii finale

Art. 63. (1) Prevederile prezentului Regulamentului se adreseaza:

a) personalului incadrat/detasat sau aflat in misiune ori alte activititi care se
desfdsoara in Spital;

b) pacienti/persoane internate/beneficiari ai actului medical in cadrul Spitalului;

¢) insotitorii persoanelor cu handicap/apartinatori,

d) studenti, cursanti, practicanti;

e) voluntari de toate categoriile;

f) vizitatorti;

g) comisionarii de echipamente, medicamente, materiale de intretinere;

h) personalul tertilor pentru intretinere echipamente medicale si nonmedicale;

1) altor persoane din afara unitatii, care participa temporar la activitai care se
desfasoara in Spital (medici aflati in pregatire/ perfectionare, reprezentanti firme, muncitori
etc.).

(2) Prezentul Regulament va fi adus la cunostinta intregului personal din cadrul
spitalului, pe baza de semnaturd, dupd aprobarea acestuia ce catre Comitetul
Director/Manager si Consiliul Judetean Galati.

(3) Orice modificare si completare a prezentului Regulament se aproba de catre
Comitetul Director/Manager si Consiliul Judetean Galati.

Art. 64. (1) Dispozitiile prezentului Regulament se completeazd cu prevederile
actelor normative aplicabile legislatiei muncii.

(2) Regulile de aplicare detaliata la nivelul spitalului a principalelor reglementari
cuprinse in prezentul Regulament, vor fi elaborate prin grija sefilor de compartimente
functionale din cadrul acestuia, prin proceduri documentate intocmite la nivelul acestora,
care, dupa aprobarea lor de catre manager, vor fi aduse la cunostintd, sub semnatura,
structurilor/persoanelor interesate.

(3) Sefii structurilor din cadrul spitalului dispun masuri pentru studierea,
cunoasterea si aplicarea prevederilor prezentului Regulament de catre personalul din
subordine, in partile ce-l privesc, avand obligatia sa informeze noii angajati cu privire la
responsabilitdtile, drepturile asociate postului, procedurile documentate si protocoalele
medicale utilizate in desfasurarea activitatii lor.

(4) In masura in care actele normative mentionate in prezentul Regulament se
modifica, se completeaza sau se abrogd, prevederile acestuia se vor aplica n limita
prevederilor actelor normative nou intrate in vigoare, cu respectarea ierarhiei acestora,
urmand ca revizuirea Regulamentului sa se faca de catre factorii responsabili din spital, in
timpul cel mai scurt posibil, dupa caz.
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(5) Nerespectarea dispozitiilor legale si a regulamentului de organizare si
functionare al spitalului atrage raspunderea disciplinara, materiala, civila, contraventionala,
si dupa caz, penala, in sarcina persoanelor vinovate.

APROBAT
COMITETUL DIRECTOR,
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ANEXELE 1 - 17
fac parte integranta din prezentul
Regulament de Organizare si Functionare
al Spitalului Municipal “Anton Cincu” Tecuci
Anexanr. 1

(Art. 45 la Regulament)

Regulament de organizare si functionare al Comisiei de coordonare a procesului de
evaluare in vederea obtinerii reacreditarii/ciclul II de acreditare

1. In temeiul prevederilor art. 4 pct. 9 si art. 5 alin. (1) pct. 16 din Anexa nr. 1 la
0O.M.S. 1348/2010 privind aprobarea modelului-cadru al contractului de management si a
listei indicatorilor de performantd a activitatii managerului spitalului public, Comitetul
director al Spitalului Municipal “Anton Cincu” Tecuci'’ a aprobat infiintarea Comisiei de
coordonare a procesului de evaluare in vederea reacreditarii/ciclul Il acreditare, a carei
atributii, responsabilitdti, mod de organizare si functionare, sunt prevazute in prezentul
regulament.

1.1. Decizia de infiintare a Comisiei este Decizia nr. 151/09.08.2022, componenta
acesteia putand fi schimbata anual sau la nevoie prin decizie a managerului Spitalului.

1.2. Infiintarea la nivelul Spitalului a Comisiei, se face in scopul implementirii in
cadrul acestuia a indicatorului 01.07.03.02.02*® din cadrul Listei de verificare nr. 6 —
Managementul calitatii (atributiille SMC) - anexa la Ordinul presedintelui A.N.M.C.S. nr.
8/2018 privind aprobarea intrumentelor de lucru utilizate in cadrul celui de-al doilea Ciclu
de acreditare a spitalelor.

1. Comisia este formata din personalul nominalizat prin Decizie a Managerului
incadrat de functii de medic sef/ medic coordonator, asistent sef/coordonator, sef
structuri nemedicale din cadrul spitalului, astfel:

YDenumit in continuare: Spitalul

18Implementarea in cadrul spitalului a indicatorului ”"01.07.03.02.02-Existd decizie de infiintare a comisiei de
coordonare a implementdrii managementului calitdtii serviciilor si sigurantei pacientilor si de pregdtire a spitalului
pentru evaluare” aferent L.V. 6 - Managementul calitatii (atributiile SMC), se realizeaza in contextul prevederilor art. 1
alin. (4) din Legea nr. 185/2017 privind asigurarea calitatii in sistemul de sanatate, potrivit carora: ” Actele normative
adoptate de ANMCS sunt obligatorii pentru toate unitdtile sanitare care doresc sd se acrediteze, in conditiile legii” .
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L Presedinte Director medical
2. | Membru Director Financiar Contabil
3. | Membru Sef Sectie Chirurgie Generala Asistent sef
4. | Membru Sef Sectie Medicina Interna Asistent sef
5. | Membru Sef Sectie Obstetricad Ginecologie Asistent sef
6. | Membru As. Coord. Compartiment Neonatologie
7. | Membru Sef Sectie Pediatrie Asistent sef
8. | Membru Sef Lab. An. Medicale Chimist
9. | Membru Sef Sectie ATI Asistent sef
10. | Membru Medic Compartimentul PLIAAM Asistent
11. | Membru Medic coord. Comp. Ortopedie As.coord.
12. | Membru Medic coord. Comp. Gastroenterologie | As.coord.
13. | Membru Medic coord. Comp. Cardiologie As.coord.
14. | Membru Medic coord. Camerer garda As.coord.
15. | Membru Medic coord. Comp. Boli Cronice As.coord.
16. | Membru Sef farmacie Farmacist
17. | Membru Medic coord. Bloc Operator As.coord.
18. | Membru Medic Serviciul Anatomie Patologica Asistent
19. | Membru Medic Laborator Radiologie As.coord.
20. | Membru UTS As.coord.
21. | Membru Sef Serviciu Eval. si Stat. Med
22. | Membru Medic Ambulatoriu As.coord.
23. | Membru Sef Birou RUNOS

- . L SSM — nu este n
24. | Membru ig:gg:g:;}g?g'c’ Administrativ organigrama — atributii Sef

TAA

25. | Membru Compartiment Achizitii Publice
26. | Membru Compartiment Informatica

2. Fiecare din membrii Comisiei va desemna un inlocuitor care, Tn lipsa titularului, va
indeplini atributiunile care-i revin in calitate de membru al Comisiei.

3. Obligatiile membrilor comisiei de coordonare a procesului de evaluare in vederea
obtinerii reacreditarii/ciclul II de acreditare sunt urmatoarele:

e Sustin Structura de Management al Calitatii in atingerea obiectivelor reacreditdrii
spitalului, realizeazd monitorizarea post acreditare, implementeaza si ajutd la
dezvoltarea continua a ,,conceptului de calitate”;

e Identifica procesele din organizatie si problemele cu care se confrunta in desfasurarea
acestora, propune masuri de rezolvare;

e Analizeaza continutul standardelor de acreditare si stabileste care sunt diferentele
intre indicatorii de structurd, de proces si de rezultat din unitate si din standarde, care
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este drumul de parcurs pentru a atinge cel mai Tnalt grad de conformitate cu
standardele;

Stabilesc obiectivele, activitatile, resursele si termenele de realizare cu
responsabiltate;

Stabilesc modul de monitorizare si evaluare a deruldrii procesului;

Stabilesc documentatia necesara asigurdrii trasabilitdtii proceselor eliminand
documentele si inscrisurile redundante si inutile;

Identifica activitatile pentru care este necesar sd se elaboreze proceduri de sistem sau
operationale, pentru a asigura omogenitatea modului de actiune;

Identificd actele medicale pentru care se considerd ca este necesara elaborarea de
protocoale de diagnostic si tratament;

Stabilesc proceduri de monitorizare a eficacitatii si eficienteir procedurilor si
protocoalelor;

Stabilesc echipele care vor elabora aceste documente, echipele vor fi formate din
personalul care trebuie sa aplice aceste proceduri si protocoale;

Stabilesc circuitul documentelor, avind 1in vedere siguranta si securitatea
informatiilor;

Se asigura de instruire, corectitudinea implementarii, constientizarea si asumarea
procedurilor, protocoalelor promovate;

Pastreaza confidentialitatea celor dezbatute;

Pregitesc documentele necesare validarii conformitatii cu cerintele din standard.
Coopereaza cu membrii comisiilor de evaluare;

Participa la programul de evaluare;

Asigura transmiterea documentelor solicitate pe suport de hartie sau electronic
comisiei de evaluare;

Se pun de acord in ceea ce priveste programul de evaluare Tmpreund cu membrii
comisiei de evaluare pentru a nu perturba buna desfasurare a activitatii spitalului;
Participa la sedintele de deschidere, informare zilnica, de informare finala;

4. Atributiile tuturor membrilor comisiei de coordonare a procesului de evaluare in

vederea obtinerii reacreditarii/ciclul II de acreditare sunt urméatoarele:

analizeaza neconformitatile, situatiile necorespunzatoare sesizate;

solutioneaza neconformitétile, situatiile necorespunzétoare sesizate;

traseaza plan de masuri pentru neconformitatile, situatiile necorespunzatoare sesizate;
mentine continuitatea calitatii serviciilor medicale;

coordoneazd elaborarea documentatiei aferente procesului de acreditare impreund cu
SMC:;

elaboreaza documentele conform procedurilor si metodologiei de acreditare;

efectueaza audituri interne in toate zonele organizatiei pentru evaluarea eficacitatii si
stadiul implementarii standardelor, respectiv sedinte ale comisiei, pentru evaluarea
neconformitatilor specifice fiecarei structuri;

verifica eficacitatea actiunilor corective dispuse;

raporteaza periodic sau la cererea conducerii aspectele referitoare la standarde;
participa la analiza managementului;

asigurd interfata in fata organismelor de acreditare, precum si prezentarea sistemului
adoptat in fata tertelor persoane, cu acordul conducerii.
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e Stabileste obiectivele specifice proceselor pentru a atinge standardele din referinta de
care raspund;

e monitorizeaza s1 masoard indicatorii specifici proceselor;

e raporteaza stadiul realizarii obiectivelor specifice proceselor (inclusiv prelucrarea
statistica a datelor cu privire la performanta proceselor) catre conducerea institutiei;

e coordoneaza activitdtile de identificare si analiza a riscurilor asociate actului medical;

e revizuieste activitatea Consiliului Medical si a sectiilor/compartimentelor medicale
conform legislatiei in vigoare si cerintelor de acreditare;

e revizuieste protocoalele existente;

e solicitd elaborarea protocoalelor/algoritmilor de stabilire a diagnosticului pe afectiunile
mai frecvente;

e solicitd elaborarea protocoalelor de prescriere medicamente/investigatii costisitoare;

e solicita elaborarea procedurilor de ingrijiri specifice;

e claboreaza protocoale/intelegeri scrise intre sectii privind asistenta medicald, consulturi
interdisciplinare;

e claboreaza documentele necesare monitorizarii spitalelor acreditate conform OMS
639/2016 pentru aprobarea metodologiei de monitorizare a unitatilor sanitare acreditate.

e Asigurd desfasurarea in bune conditii a activitatilor impuse de procesul de monitorizare a
gradului de conformare la standarde;

e Transmite 1n formatul solicitat de ANMCS indicatorii necesari monitorizarii
managementului calitatii serviciilor medicale.

5. Comisia de Coordonare a procesului de evaluare in vederea obtinerii reacreditdrii/ciclul II
de acreditare a Spitalului Municipal Anton Cincu Tecuci se intruneste ori de cate ori este
nevoie, sau la solicitarea conducerii, pentru solutionarea situatiilor neconforme.

6. Comisia de Coordonare a procesului de evaluare in vederea obtinerii reacreditdrii/ciclul II
de acreditare a Spitalului Municipal Anton Cincu Tecuci se intruneste, minim o datad pe luna,
pentru promovarea/implementarea/dezvoltarea sistemelor de management al calitatii si a
imbunatatirii stadiului de implementare.

7. Fiecare intrunire se va consemna intr-un proces verbal, inregistrat si datat, care va
cuprinde toate aspectele, atat cele sesizate, cit si masurile propuse a fi luate de catre
managerul/spitalului.

8. Procesul verbal va fi inaintat managerului spitalului, in vederea luarii masurilor ce se
impun 1n conformitate cu legislatia in vigoare

9. Comisia de Coordonare a procesului de evaluare in vederea obtinerii reacreditarii / ciclul
Il de acreditare a Spitalului Municipal “Anton Cincu” Tecuci colaboreazd cu celelalte
comisii ale spitalului 1n vederea cresterii calitdtii actului medical si a
implementarii/dezvoltarii ,,Conceptului de calitate®.

10. Cel putin o datd pe luna sau de ori cate ori este nevoie, Presedintele Comisiei de
Coordonare a procesului de evaluare in vederea obtinerii reacreditarii/ciclul II de acreditare a
Spitalului Municipal Anton Cincu Tecuci, va Tnainta conducerii spitalului un Raport
informativ asupra activitatii comisiei.
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11. Metodologia prezentatd privind organizarea si functionarea Comisiei de Coordonare a
procesului de evaluare in vederea obtinerii reacreditdrii/ciclul 11 de acreditare a Spitalului
Municipal Anton Cincu Tecuci este adoptatd de toti membrii si devine obligatorie. Toate
materialele elaborate, inclusiv rapoartele, vor fi gestionate de presedintele comisiei si

arhivate conform legii.
Obiectivele de mai sus se completeazd cu prevederile Ordinului MS nr.

446/18.04.2017 privind aprobarea standardelor, procedurilor si metodologiei de evaluare si
acreditare a spitalelor.
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Anexanr. 2

(Art. 46 la Regulament)
Regulament de organizare si functionare al Comisiei de biocide si materiale sanitare™

In baza deciziei managerului, la nivelul Spitalului Municipal “Anton Cincu” Tecuci
functioneaza Comisia de biocide si materiale sanitare, din care face parte personalul incadrat
pe urmatoarele functii:
a) Presedinte: - , medic primar epidemiolog CPLIAAM
b) Membri:
- asistent medical CPLIAAM;
- RMC;
- economist Birou Financiar Contabil;
- referent Compartiment Achizitii Publice;

|. Comisia are urmdtoarele in principal urmdtoarele atributii generale:

1. - va stabili necesarul de produse biocide, materiale sanitare si de dezinfectie pentru
prevenirea si limitarea IAAM, pe baza fundamentarii facute de CPLIAAM.

2. - urmareste stocul produselor biocide si materialelor de curatenie depozitate Tn
magazia unitatii;

3. - verifica istoricul cantitatilor achizitionate de biocide, materiale de curdtenie si
detergenti;

4, - va verifica respectarea legislatiei in vigoare in stabilirea documentatiei pentru
procedurile de achizitie;

5. - va respecta conditiile de depozitare ale acestora.

6. I1. Medicul epidemiolog are in principal urmatoarele atributii:

7. - respectarea spectrului de activitate si a timpului de contact necesar desfasurarii
optime a activitatii medicale;

8. - urmdrirea respectarii modului de utilizare a produselor;

9. - recoltarea probelor de autocontrol pentru verificarea eficacitdtii produselor si
propunerea de masuri in cazul rezultatelor neconforme;

10. - prezintd normele specifice legale de consum existente pentru diferite tipuri de
produse,

11.  1ll. Reprezentantul Biroului Financiar contabil are in principal urmatoarele
atributii:

12. - verificarea consumului de produse biocide si de dezinfectie pe tip de produs si
microstructura,

13. - participa la receptia produselor depozitate in magazie,

YBaza: indicator ,,02.11.01.02.03 - Cantitdtile de biocide si materiale sanitare necesare prevenirii IAAM sunt stabilite
de cdatre Comisia de biocide si materiale sanitare cu participarea SSPLIAAM/CSPLIAAM” aferent L.V. 9 —
Managementul infectiilor asociate asistentei medicale (atributiile SPLIAAM/CPLIAAM)
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1V. Asistentii medicali au in principal urmatoarele atributii:

- urmareste stocul produselor biocide, a produselor de dezinfectie si de curatenie;
- semnaleaza reactiile adverse la produsele utilizate;

- prezintd obiectiv avantajele si/sau dezavantajele diferitelor produse;

- prezintd propuneri pentru imbunatatirea activitdtii de curatenie si dezinfectie.

Comisia de biocide si materiale sanitare necesare prevenirii [LA.A.M. 1si desfasoara
activitatea cu respectarea urmatoarelor reguli:

a)

b)

c)
d)

f)

9)

h)

Modul de organizare si de lucru ale comisiei se afld in responsabilitatea presedintelui
comisiei si se stabileste in functie de volumul si de complexitatea proceselor si
activitatilor.
Comisia se Intdlneste de reguld ori de cate ori se Tntocmeste un contract subsecvent, in
principiu la 3 luni sau la nevoie.
Lucrarile comisiei sunt conduse de presedintele comisiei.
Comisia este legal intrunita dacd sunt prezenti jumatate plus unul din membrii comisiei
sau inlocuitorii legali ai acestora. Prezenta la sedinta a membrilor comisiei este
obligatorie. Daca din motive bine intemeiate un membru al comisiei nu poate participa
la sedintd, acesta va fi reprezentat de catre inlocuitorul legal.
In functie de tematica ordinii de zi, la solicitarea presedintelui comisiei, pot participa si
alte persoane in calitate de invitati, anuntati prin convocator.
In situatia in care presedintele Comisiei se afla in imposibilitatea de a convoca / conduce
Comisia de biocide si materiale sanitare (concediu de odihna, concediu medical etc.),
convocarea si conducerea sedintei se va realiza de catre directorul medical;
Dezbaterile Comisia de biocide si materiale sanitare se consemneazad intr-un proces
verbal al sedintei (care se va Inregistra), semnat de toti membrii comisiei prezenti la
sedintd;
Tn cazul in care Tn urma votului membrilor Comisia de biocide si materiale sanitare se
inregistreaza o situatie de paritate, votul presedintelui este decisiv.

La solicitarea conducerii spitalului, Comisia de biocide si materiale sanitarepoate fi

consultata la stabilirea unei liste de biocide si material esanitare de baza (critice), obligatorii
si a stocului minim acceptat pentru acestea;

Categoriile de materiale sanitare necesare prevenirii IAAM care fac obiectul analizei

Comisiei de biocide si materiale sanitare se refera in principal la materialele necesare pentru
prelevarea testelor bacteriologice de autocontrol — teste de sanitatie, de sterilitate, de
aeromicroflord, probe tegumentare.
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Anexanr. 3

(Art. 47 la Regulament)

Regulament de organizare si functionare

al Comisiei de monitorizare a dezvoltarii sistemului de control intern/managerial

Capitolul 1. Dispozitii generale
Art.l.

Scopul Comisiei de monitorizare a dezvoltdrii sistemului de control managerial,
denumitd in continuare Comisie (CMI), il constituie crearea, implementarea si dezvoltarea
unui sistem de control intern/managerial unitar si integrat 1n cadrul Spitalului
Municipal "Anton Cincu” Tecuci care sa asigure atingerea obiectivelor generale si specifice
ale institutiei Intr-un mod eficient si eficace.

Art.2.

Activitatea Comisiel se desfasoara in conformitate cu prevederile Ordinului SGG nr.
600 din 20 aprilie 2018 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitatilor
publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.3.

Obiectul prezentului Regulament il constituie stabilirea modului de organizare si
functionare a Comisiei de monitorizare a dezvoltarii sistemului de control intern/managerial.

Capitolul II. Structura organizatorica a Comisiei (CMI)

Art.4.

(1) Comisia este formata din presedinte si membrii Comisiei.

(2) Coordonarea secretariatului Comisiei este asiguratd de catre persoana propusd de
presedinte si numitd prin decizie de citre manager. In lipsa acesteia, pentru asigurarea
continuitatii lucrarilor Comisiei, aceastd responsabilitate este asiguratd de cdtre
inlocuitorul desemnat in acelasi mod.

Capitolul III. Organizarea sedintelor si mecanismul de luare a deciziilor

Art.5.

(1) Comisia se intruneste o data pe semestru sau ori de cate ori se considerd necesar pentru
atingerea scopului pentru care a luat fiin{a, la convocarea presedintelui, transmisa
telefonic de catre secretarul Comisiei cu cel putin 5 zile inainte de data sedintei.

(2) Lucrarile Comisiei sunt conduse de catre presedintele Comisiei, In lipsa acestuia
atributiile sunt preluate de catre inlocuitorul desemnat.

Page 80 of 124



REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE 2024

Spitalul Municipal ,,Anton Cincu” Tecuci

ege w0

participarii absenta de la sedinfa comisiei se motiveaza in scris catre presedintele
Comisiei iar aspectele discutate vor fi luate la cunostinta ulterior (prin semnatura pe
procesul verbal de sedintd) prin documentarea amanuntitd si studierea materialelor
adoptate.

Art.6.

(1) Comisia isi desfasoara activitatea in prezenta tuturor membrilor sai.

(2) Hotararile Comisiei se iau prin consens iar dacda consensul nu poate fi obtinut,
hotararea se ia prin votul a jumatate plus unu din numarul membrilor comisiei.

(3) In situatia in care se constati egalitate de voturi, votul presedintelui (de sedintd) este
hotarator.

(4) Desfasurarea sedintei se consemneaza In minuta care este redactata de catre secretarul
Comisiei si transmisad in scris membrilor acesteia in termen de 5 zile lucratoare de la
data sedintel.

Art.7.
Prezentul Regulament poate fi modificat la propunerea a cel putin jumaétate plus unu
dintre membrii Comisiei. Orice modificare a Regulamentului se aproba de catre manager.

Capitolul IV. Atributiile Comisiei

Art.8.
(1) Atributiile Comisiei sunt:

e Elaboreaza programul de dezvoltare a sistemului de control intern/managerial al
institutiei, program care cuprinde obiective, actiuni, responsabilitati, termene, precum
si alte masuri necesare dezvoltarii acestuia, cum ar fi elaborarea si aplicarea
procedurilor formalizate pe activitati, formarea si perfectionarea profesionald. La
elaborarea programului se vor avea in vedere regulile minimale de management,
continute in standardele de control intern, aprobate prin Ordinul SGG 600/2018,
particularitatile organizatorice si functionale ale institutiei, personalul si structura
acestuia, alte reglementari si conditii specifice.

e Supune aprobdrii managerului spitalului programul de dezvoltare a sistemului de
control intern/managerial al institutiei, pana la data de 31 ianuarie a fiecarui an.

e Urmadreste realizarea si asigura actualizarea programului de dezvoltare a sistemului de
control intern/managerial ori de cate ori este nevoie.

e Monitorizeazd si evalueazd anual realizarea obiectivelor generale ale Spitalului
Municipal "Anton Cincu " Tecuci.

e Urmareste si indruma compartimentele/sectiile/birourile din cadrul institutiei Tn
vederea implementarii programelor de dezvoltare, in realizarea si actualizarea
acestora si/sau 1n alte activitafi legate de controlul intern/managerial.

e Primeste, semestrial sau ori de cate ori este nevoie, de la
compartimentele/sectiile/birourile din cadrul spitalului informari referitoare la
progresele Tinregistrate cu privire la dezvoltarea sistemelor proprii de control
managerial intern, in raport cu programele adoptate, precum si referiri la situatiile
deosebite observate si la actiunile de monitorizare, coordonare si iIndrumare,
Intreprinse in cadrul acestora.
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e Efectueaza evaluari responsabile privind concordanta dintre cerintele sistemului de
referinte si realitatea existentd in compartimentele/sectiile/birourile din cadrul
spitalului, evalueaza, elaboreazd si stabileste continutul procedurilor operationale
elaborate n cadrul sectiilor/compartimentelor/ birourilor spitalului.

e Prezintda managerului spitalului, anual sau ori de céte ori este necesar, informari
referitoare la progresele nregistrate cu privire la dezvoltarea sistemului de control
intern/managerial, in raport cu programul adoptat, la actiunile de monitorizare,
coordonare si indrumare metodologica intreprinse, precum si la alte probleme aparute
in legatura cu acest domeniu.

e Analizeaza riscurile care pot afecta atingerea obiectivelor generale ale Spitalului
Municipal "Anton Cincu” Tecuci;

e Dezbate si aproba propunerile de imbunatatire a gestiondrii riscurilor.

Capitolul V. - Atributiile presedintelui Comisiei de monitorizare control intern
managerial (CMI)

Art.9.

(1) Presedintele comisiei de monitorizare contol intern managerial (CMI) are
urmatoarele atributii:

e (Conduce sedintele Comisiei si coordoneaza activitatea secretariatului.

e Urmareste respectarea termenelor decise de citre Comisie si decide asupra masurilor
care se impun pentru respectarea lor.

e Propune ordinea de zi si acordad cuvantul in sedinte, in vederea asigurarii disciplinei si
bunei desfasurari a sedintelor.

e Decide asupra participarii la sedintele Comisiei a altor reprezentant{i din
sectiile/compartimentele/ birourile spitalului, a caror participare este necesara pentru
clarificarea si solutionarea problemelor specifice.

e Face propuneri asupra constituirii de subcomisii sau grupuri de lucru pentru
desfasurarea de activitati cu caracter specific din cadrul Comisiei.

e Acorda avizul de conformitate pentru hotararile Comisiei, informarile, evaluarile si
raportarile intocmite de Comisie.

e Asigurd transmiterea, in termenele stabilite, a informarilor/raportarilor intocmite in
cadrul Comisiei catre partile interesate in conformitate cu prevederile Ordinului SGG
600/2018.

(2) In lipsa presedintelui, din motive intemeiate, atributiile acestuia sunt asigurate de citre
un alt membru al Comisiei (de regulda un responsabil de domeniu), desemnat in acest
sens de catre presedintele Comisiei.

Capitolul VI - Atributiile secretariatului Comisiei
Art.10.

(1) Asigura, din punct de vedere tehnic si metodologic, monitorizarea, organizarea si
indrumarea dezvoltarii sistemului de control intern/managerial.

(2) Asigura diseminarea dispozitiilor Comisiei si serveste drept punct de legatura in vederea
bunei comunicari dintre sectiile/compartimentele/birourilor din cadrul spitalului si
Comisie.Secretariatul tine legatura permanent cu persoanele de contact desemnate de
membrii Comisiei din cadrul sectiilor/compartimentelor/birourilor institutiei.
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(3) Duce la indeplinire dispozitiile presedintelui Comisiei.

(4) Pregateste documentele necesare desfasurarii sedintei si le transmite in format scris sau
electronic membrilor cu cel putin 2 zile inainte de sedintele Comisiei.

(5) Intocmeste minutele sedintelor pe care le transmite in format scris sau electronic
membrilor Comisiei in termen de 5 zile de la data sedintei.

(6) Organizeaza desfasurarea sedintelor Comisiei din dispozitia presedintelui Comisiei.

(7) Semnaleaza Comisiei situatiile de nerespectare a hotararilor acesteia.

(8) Asigura redactarea documentelor, asigura evidenta si pastrarea documentelor Comisiei.

Capitolul VII - Atributiile conduciitorilor de compartimente/sectii/birouri din cadrul
spitalului

Art.11.

Referitor la sistemele de control intern/managerial, in exercitarea atributiilor ce le revin,
conducdtorii de sectii/compartimente/birouri din cadrul spitalului au, fara a se limita la
acestea, urmatoarele atributii:

a) identifica obiectivele specifice ale sectiilor/compartimentelor/birourilor din cadrul

spitalului si obiectivele derivate din obiectivele generale ale institutiei;

b) identifica actiunile si activitatile pentru realizarea obiectivelor specifice;

c) stabilesc procedurile care trebuie aplicate in vederea realizarii sarcinilor de serviciu de
catre executanti, in limita competentelor si responsabilitdtilor specifice, asa cum
decurg din atributiile sectiei/compartimentului/biroului respectiv;

d) identifica, evalueaza si prioritizeaza riscurile care pot afecta atingerea obiectivelor
specifice si stabilirea actiunilor care sa mentina riscurile n limite acceptabile;

e) inventariazd documentele si fluxurile de informatii care intrd/ies din
sectii/compartimente/birouri, respectiv institutie, a procesarilor care au loc, a
destinatiilor documentelor, a fluxurilor de comunicare intre compartimentele din
spital, cu nivelele ierarhic superioare de management si cu alte entitati publice;

f) monitorizeaza realizarea obiectivelor specifice, analizand activitatile ce se desfasoara
in cadrul sectiei/compartimentului(masurarea si Inregistrarea rezultatelor, compararea
lor cu obiectivele, identificarea abaterilor, aplicarea masurilor corective);

g) evalueaza realizarea obiectivelor specifice;

h) informeaza prompt Comisia cu privire la rezultatele verificarilor si altor actiuni
derulate 1n cadrul sectiei/compartimentului;

I) iau masurile pentru imbunatatirea sistemului de control intern/managerial din cadrul
sectiilor/compartimentelor/birourilor pe care le coordoneaza;

J) participa la sedintele Comisiei, la data, ora si locul unde acestea au fost stabilite;

K) nominalizeaza participantii la diferite subcomisii sau grupuri de lucru pentru activitati
specifice ale Comisiei;

|) asigura aprobarea §i transmiterea la termenele de timp stabilite a
informarilor/rapoartelor referitoare la progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea
sistemului de control managerial, in raport cu programul adoptat, la nivelul
sectiei/compartimentului pe care il conduce.

Capitolul VI1II - Dispozitii finale

Tntreg personalul spitalului Municipal "Anton Cincu” Tecuci pune in aplicare masurile
stabilite pentru implementarea si dezvoltarea sistemului de control intern managerial.
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Art.12.
(1) Comisia coopereaza eficient si continuu cu sectiile/compartimentele/birourile din cadrul
spitalului in vederea credrii unui sistem integrat de control intern/managerial.

Art.13.

(1) Calitatea de membru al Comisiei inceteaza in urmatoarele situatii:

a) Incetarea raporturilor de serviciu in conditiile legii;

b) revocare, prin decizie a managerului spitalului, atunci cand persoana in cauza
incalca prevederile legii sau ale prezentului Regulament, ori se afla in imposibilitatea
de a-si indeplini atributiile.

(2) In cazul in care unul dintre membrii Comsiei pierde aceasti calitate, managerul spitalului
numeste un
nou membru al Comisiei 1n termen de 15 zile lucrdtoare, la propunerea
sectiel/compartimentului pe care
il reprezinta.

Art.14.

Respectarea prevederilor prezentului Regulament reprezintd obligatie de serviciu pentru
membrii Comisiei.
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Anexanr. 4

(Art. 48 la Regulament)

Regulament de organizare si functionare al
Comitetului de prevenirea infectiilor asociate asistentei medicale

1. Tn baza deciziei managerului Spitalului Municipal “Anton Cincu” Tecuci
inscrisa si in conformitate cu O.M.S. nr. 1101 din 07.10.2016 privind aprobarea Normelor
de supraveghere, prevenire si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale, Anexa nr. 1,
Capitolul I, punctul 3 si Capitolul II punctul 1, la nivelul spitalului s-a infiintat Comitetul de
prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale, din care face parte personalul incadrat /
delegat / imputernicit / inlocuitorul legal pe urmatoarele functii:

Presedinte comitet: coordonator CPLIAAM
Membri comitet:

- Director medical

- Medic responsabil de politica de utilizare a

antibioticelor

- Sef Sectie Medicina Inerna

- Sef Sectie Chirurgie generala

- Sef Sectie ATI

- coordonator Sectie Obstetrica Ginecologie

- Sef Sectie Pediatrie

- Sef Laborator analize medicale

- Coordonator Comp. Gastroenterologie

- Coordonator Comp. Ortopedie Traumatologie

- Coordonator Ambulatoriu

- Sef Farmacie

2. Reglementarea activitatii Comitetul de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale la nivelul Spitalului Municipal “Anton Cincu” Tecuci are ca principale scopuri:

a) respectarea prevederilor legale referitoare la rolul si modul de organizare si
functionare a Comitetului de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale din
cadrul Spitalului Municipal “Anton Cincu” Tecuci;

b) crearea suportului necesar si asigurarea functiondrii eficiente in vederea supravegherii,
prevenirii si limitarii infectiilor asociate asistentei medicale (IAAM) din cadrul
spitalului;

c) implicarea activa a personalului medical pentru depistarea, declararea si reducerea
[AAM, avand ca obiectiv cresterea calitatii actului medical;

3. Comitetul de prevenire a infectiillor asociate asistentei medicale 1si desfasoara
activitatea n sedinte ordinare trimestriale sau extraordinare pentru analiza situatiei si
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claborarea de propuneri catre Comitetul director (conform Ord. MS Nr. 1101/2016), cu
respectarea urmatoarelor reguli:

a) prezenta la sedintd a membrilor Comitetului de prevenire a infectiilor asociate
asistentei medicale este obligatorie. Dacd din motive bine intemeiate un membru al
comitetului nu poate participa la sedintd, acesta va fi reprezentat de catre inlocuitorul
legal.

b) in situatia in care Coordonatorul CPCIN se afla in imposibilitatea de a convoca
Comitetul de prevenire IAAM (concediu de odihna, concediu medical etc.), convocarea
se va realiza de catre Directorul Medical;

C) dezbaterile Comitetului de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale se
consemneazd in Procesul verbal al sedintei, semnat de toti membrii comitetului
prezenti la sedinta;

d) procesele verbale ale sedintei vor fi inregistrate la Compartimentul documente
clasificate in dosarul dedicat Comitetului de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale.

4. Comitetul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale are, in principal,
urmatoarele atributii:

a) organizeaza activitatile de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate
asistentei medicale in unitate (IAAM);

b) analizeaza circulatia microorganismelor patogene, cu precadere a celor multirezistente
si/sau cu risc epidemiologic major de la nivelul sectiilor si compartimentelor;

C) realizeaza o statistica anualda a IAAM din spital (rata de incidentd pe unitate si in sectii)
pe care o prezintd la sedinta Consiliului medical din luna ianuarie a anului urmator;

d) raspunde de raportarea ca eveniment advers a IAAM catre D.S.PGalati si ANMCS si
de aplicarea masurilor imediate de limitare a acestora;

e) evalueaza metodologia de supraveghere a expunerii accidentale a personalului care
lucreaza in domeniul sanitar la produse biologice;

f) evalueaza respectarea Precautiunilor standard — masuri minime obligatorii pentru
prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale;

g) analizeaza semestrial aplicarea in activitatea curenta a procedurilor si protocoalelor de
prevenire si limitare a [AAM

h) analizeaza anual aplicarea n activitatea curenta a standardelor de sterilizare, respectiv
a conditiilor de igiend privind cazarea si alimentatia pe perioada ingrijirilor acordate
pacientilor (cerinta ANMCS);

1) coordoneaza masurile de prevenire a [AAM care trebuie implementate si respectate de
vizitatori si personalul spitalului;

J) analizeaza rezultatele actiunilor de control din partea institutiilor abilitate (analiza
proceselor-verbale constatatoare si analiza eventualelor sanctiuni);

k) analizeaza lunar toate cazurile de IAAM cu microorganisme multirezistente;

I) elaboreaza un plan de actiune in cazul aparitiei unor focare epidemice de infectie.

5. In ceea ce priveste supravegherea consumului de antibiotice in spital, membrii
Comitetului de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale au urmadtoarele
atributii?®;

a) seful Sectie farmacie asigura informarea Comitetului de prevenire a infectiilor asociate
asistentei medicale, in sedintele trimestriale ale acestuia, privind consumul de

®Baza: indicatorul ,,02.10.01.01.02 - Comitetul de prevenire a I.AAM. are previzute atributii cu privire la
supravegherea consumului de antibiotic in spital” aferent L.V. 09 — Managementul infectiilor associate asistentei
medicale (atributiile CSPLIAAM)”.
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antibiotice din cadrul spitalului pe baza analizelor privind respectivul consum
prezentate lunar in sedintele Consiliului medical;

b) in cazul in care se constatd un consum nejustificat de antibiotice, Comitetul de
prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale face propuneri scrise privind politica
de antibioticoterapie in spital catre Comitetul director, dupd analiza acestora in
Consiliul medical.

C) analizeaza cazurile de IAAM cu microorganisme plurirezistente (cerinta ANMCS).
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Anexanr.5

(Art. 49 la Regulament)

Regulament de organizare si functionare al
Consiliului etic*

1. Reglementarea activitatii Consiliului etic la nivelul Spitalului Municipal
“Anton Cincu” Tecuci are ca principale scopuri:

a) Adecvarea activitatilor desfasurate de catre Consiliul etic asa cum sunt acestea
prevazute in normele legale care reglementeaza pentru aprobarea componentei si a
atributiilor Consiliului etic care functioneaza in cadrul spitalelor publice, la specificul
proceselor si activitatilor subsecvente acestora care se desfasoara la nivelul Spitalului
Municipal “Anton Cincu” Tecuci

b) Se asigura posibilitatea tuturor angajatilor spitalului de a lua act de rolul, importanta
si activitatile desfasurate de cdtre Consiliul etic in cadrul Spitalului Municipal “Anton
Cincu” Tecuci.

c) Elimina urmatoarele riscuri existente in Registrul de riscuri:

I.  Aparitia de abuzuri in activitatea personalului medico-sanitar sau a pacientilor;

ii.  Necunoastere a situatiei etice / morale cu privire la activitatea medicald din cadrul
institutiet;
ii.  Analiza incompleta / superficiala a sesizarilor de incident de etica sau vulnerabilitate
etica.

1. Constituirea Consiliului etic se realizeaza conform prevederilor Art. 2 din OMS nr.
1502/2016 pentru aprobarea componentei si aatributiilor Consiliului etic care functioneaza
in cadrul spitalelor publice?.

1.1 Durata mandatului de membru permanent sau supleant al Consiliului etic este de 3
ani. Cu 30 de zile Tnainte de finalul mandatului se realizeaza o noua procedura de selectie,
pentru asigurarea continuitatii in functionarea Consiliului etic, conform prevederilor Art. 4
din Ordinul 1502/2016.

1.2 Secretarul si consilierul juridic au obligatia participarii la toate sedintele Consiliului
etic, fara a avea drept de vot.

1.3 Membrii Consiliului etic, precum secretarul si consilierul juridic beneficiaza, cu
prioritate, de instruire Tn domeniul eticii si integritatii din partea Ministerului Sanatatii.

2. Consiliul etic se Intruneste lunar sau, ori de cate ori apar noi sesizdri ce necesita
analiza de urgenta, la convocarea managerului, a presedintelui consiliului sau a cel putin 4
dintre membrii acestuia, cu respectarea urmatoarelor reguli:

“'Baza: indicatorul ”03.02.01.02.01 — La nivelul spitalului este reglementatd activitatea Consiliului etic” aferent L.V. 05
— Managementul organizatiei (atributiile managerului si ale comitetului director), anexa la Ordinul presedintelui
AN.MC.S. nr. 8/2018;

#Denumit n continuare: Ordinul 1502/2016
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a)  Sedintele sunt conduse de catre presedinte sau, in lipsa acestuia, de catre persoana
decisa prin votul secret al membrilor prezenti.

b)  Cvorumul sedintelor se asigura prinprezenta a cel putin 5 dintre membrii Consiliului
etic, inclusiv presedintele de sedinta.

Cc)  Prezenta membrilor la sedintele Consiliului etic se confirma secretarului cu cel
putin o zi inainte de sedintd. In cazul absentei unuia dintre membrii Consiliului, secretarul
solicita prezenta membrului supleant respectiv.

d)  Deciziile se adopta prin vot secret, cu majoritate simpla.

e)  In cazul in care in urma votului membrilor Consiliului etic se inregistreaza o situatie
de paritate, votul presedintelui este decisiv.

f)  Exprimarea votului se poate face ,,pentru® sau ,,impotriva“ variantelor de decizii
propuse 1n cadrul sedintei Consiliului etic.

g) In situatia in care speta supusi analizei implica o problemi ce vizeaza structura de
care apartine unul dintre membrii Consiliului etic sau membrul are legaturi directe sau
indirecte, de natura familiala, ierarhica ori financiara, cu persoanele fizice sau juridice
implicate in speta supusa analizei Consiliului, acesta se suspenda, locul sau fiind preluat de
catre supleant. In cazul in care si supleantul se giseste inaceeasi situatie de incompatibilitate,
acesta se suspenda, speta fiind solutionatd fara participarea celor doi, cu respectarea
cvorumului.

h)  La fiecare sedinta a Consiliului etic se intocmeste un proces-verbal care reflecta
activitatea desfasurata si deciziile luate.

) Consiliul etic asigura confidentialitatea datelor cu caracter personal, inclusiv dupa
solutionarea sesizdrilor, in conformitate cu prevederile legale in vigoare, conform declaratiei
completate din anexa nr. 3 la OMS nr. 1502/2016. Incilcarea confidentialitatii de citre orice
membru al Consiliului etic atrager dspunderea legala a acestuia.

i)  In cazul motivat de absentd a unui membru, acesta este inlocuit de membrul
supleant. In caz de absenti a presedintelui, membrii Consiliului etic aleg un presedinte de
sedinta, prin vot secret.

K)  Managerul spitalului are obligatia de a promova Consiliul etic in cadrul fiecarei
sectii din spital prin afige al caror continut este definit de Compartimentul de integritate al
Ministerului Sanatatii. Compartimentul de integritate are obligatia sa informeze opinia
publica cu privire la functionarea consiliilor de etica in spitale, la nivel national.

3. Consiliul etic are, in principal, urmaétoarele atributii:

a) Promoveaza valorile etice medicale si organizationale in randul personalului
medico-Sanitar, auxiliar si administrativ al spitalului;

b) Identifica si analizeaza vulnerabilitatile etice si propune managerului adoptarea si
implementarea masurilor de preventie a acestora la nivelul spitalului;

C) Primeste din partea managerului spitalului sesizarile adresate direct consiliului
etic si alte sesizdri transmise spitalului care contin spete ce cad in atributiile consiliului;

d) Analizeaza, cu scopul de a determina existenta unui incident de eticd sau a unei

vulnerabilitati etice, spetele ce privesc:

i.  Cazurile de incalcare a principiilor morale sau deontologice in relatia pacient - cadru
medico-sanitar si auxiliar din cadrul spitalului, prevazute in legislatia specifica;

ii.  Incilcarea drepturilor pacientilor de citre personalul medico-sanitar si auxiliar,
prevazute in legislatia specifica;
lii.  Abuzuri savarsite de catre pacienti sau personalul medical asupra personalului
medico-sanitar si auxiliar, prevazute in legislatia specifica;
iv.  Nerespectarea demnitatii umane;
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e) Emite avize etice, ca urmare a analizeisituatiilor definite de lit. d);

f) Sesizeaza organele abilitate ale statului ori de cate ori considera ca aspectele unei
spete pot face obiectul unei infractiuni, dacd acestea nu au fost sesizate de reprezentantii
spitaluluis au de catre petent;

g) Sesizeaza colegiul medicilor ori de cate ori considera ca aspectele unei spete pot face
obiectul unei situatii de malpraxis;

h) Asigurd informarea managerului si a compartimentului de integritate din cadrul
Ministerului Sanatatii privind continutul avizului etic. Managerul poarta raspunderea punerii
in aplicare a solutiilor stabilite de avizul etic;

i) Intocmeste continutul comunicirilor adresate petentilor, ca riaspuns la sesizarile
acestora;

J) Emite hotarari cu caracter general ce vizeaza spitalul;

K) Aproba continutul rapoartelor intocmite semestrial si anual de secretarul consiliului
etic;

I) Analizeaza trimestrial rezultatele implementarii mecanismului de feedback al
pacientului in baza rapoartelor de pe pagina web transparenta.ms.ro, administratd de
Ministerul Sanatatii si dezvoltata si Intretinuta de STS;

m) Analizeaza si avizeaza regulamentul de ordine interioara al spitalului si face
propuneri pentru imbunatatirea acestuia;

n) Analizeaza din punctul de vedere al vulnerabilitatilor etice si de integritate si al
respectarii drepturilor pacientilor si oferd un aviz consultativ comisiei de eticd din cadrul
spitalului, pentru fiecare studiu clinic desfaturat in cadrul spitalului;

0) Ofera, la cerere, consiliere de etica pacientilor, apartinatorilor, personalului medico-
sanitarsi auxiliar.

4. Atributiile presedintelui Consiliului etic sunt urmatoarele:

a) Convoaca Consiliul etic, prin intermediul secretarului;

b) Prezideaza sedintele Consiliului etic, cu drept de vot;

C) Avizeaza, prin semnaturd, documentele emise de catre Consiliul etic si rapoartele
periodice;

d) Informeaza managerul spitalului, in termen de 7 zile lucratoare de la vacantarea unui
loc 1n cadrul Consiliului etic, in vederea completarii componentei acestuia.

5. Atributiile secretarului Consiliului etic sunt urmatoarele:

a)  Detine elementele de identificare — antetul si stampila Consiliului etic —in vederea
avizarii i transmiterii documentelor;

b)  Asigura redactarea documentelor, inregistrarea si evidenta corespondentei, a
sesizarilor, hotararilor si avizelor de etica;

c) Introduce sesizarile primite in sistemul informatic securizat al Ministerului
Sanatatii, in termen de o zi lucratoare de la inregistrarea acestora, si asigurd informarea,
dupa caz, a membrilor Consiliul etic si a managerului spitalului prin mijloace electronice, cu
privire la acestea;

d) Realizeaza, gestioneaza si actualizeazd baza de date privind sesizarile, avizele,
hotararile Consiliului etic si solutionare aacestora de catre manager;

e) Informeaza presedintele cu privire la sesizdrile primite invederea convocarii
Consiliului etic;

f)  Convoacd membrii Consiliului etic ori de cate ori este necesar, la solicitarea
presedintelui, cu cel putin doua zile lucratoare Tnaintea sedintelor;

g)  Asigura confidentialitatea datelor cu caracter personal;

h)  Intocmeste procesele-verbale ale sedintelor Consiliului etic;
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) Asigurd trimestrial informarea membrilor Consiliului etic si a managerului
spitalului cu privire la rezultatele mecanismului de feedback al pacientului, atat prin
comunicare elctronica, cat si prezentarea rezultatelor in cadrul unei sedinte;

), Asigurd postarea lunara pe site-ul spitalului a informatiilor privind activitatea
Consiliului etic (lista sesizarilor, a avizelor si hotararilor etice, rezultatul mecanismului de
feedback al pacientului);

K)  Formuleaza si/sau colecteaza propunerile de imbunatatire a activitatii Consiliului
sau spitalului si le supune aprobarii Consiliului etic;

I)  Intocmeste raportul semestrial al activitatii desfasurate, in primele 7 zile ale lunii
urmatoare semestrului raportat, si il supune avizarii presedinteluir si ulterior aprobarii
managerului;

m)  Intocmeste raportul anual al activitatii desfasurate si Anuarul etic, in primele 15 zile
ale anului urmator celui raportat, si il supune avizarii presedintelui si aprobdrii managerului;

n) Pune la dispozitia angajatilor Anuarul etic, care constituie un manual de bune
practici la nivelul spitalului.

6. Sesizarea unui incident de etica poate fi facuta in urméatoarele conditii:

a) Sesizarea unui incident de etica sau a unei vulnerabilitati etice poate fi facutd de
catre pacient, apartinator sau reprezentant legal al acestuia, personalul angajat al spitalului si
orice altd persoand interesatd, aceasta fiind obligata sa Inscrie cel pufin urmatoarele date si
informatii:

a. Numele si prenumele solicitantului;

b. Calitatea in care adreseaza solicitantul sesizarea (pacient, apartinator, personal
medico sanitar, conducere unitates anitard, asociatie pacienti);

C. Spitalul unde a fost internat;

d. Sectia unde a fost internat;

e. Data internarii;

f. Data externarii;

g. Obiectul vizat de sesizare (incdlcdri ale drepturilor pacientului, conditionarea
serviciilor medicale, abuzuri savarsite asupra personalului medico-sanitar, alte aspecte);

h. Personalul din spital care este vizat de sesizare (medici, asistente

medicale/asisten{i medicali, infirmiere, brancardieri, portari, personalul administrativ,
conducerea unitatii sanitare, pacienti/apartinatori sau reprezentanti legali ai acestora sau nici
una dintre variante);

I. Modalitatea de contact a solicitantului (telefonic, adresa de email, prin posta).

b) Sesizarile sunt adresate managerului spitalului si se depun la compartimentul
documente clasificate, se transmit prin posta electronica sau prin completarea formularului
online aflat pe pagina web a spitalului.

C) Fiecare sesizare (depusa la compartimentu ldocumente clasificate, trimisa prin
posta electronica sau formular online aflat pe pagina web a spitalului) primeste, dupa caz, un
numdr de inregistrare comunicat de catre seful C.D.C. sau secretarul Consiliului etic
persoanei care o Tnainteaza.

d) Sesizarile anonime sau cele in care nu sunt trecute datele de identificare ale
petitionarului nu se iau in considerare si vor fi clasate. Ca exceptie, in situatia in care exista
mai mult de 3 sesizari anonime in interval de un an calendaristic care se refera la spete
diferite din cadrul aceleiasi structuri medicale a spitalului sau la acelasi angajat al spitalului,
sesizarile vor fi analizate Tn Consiliul etic in vederea emiterii unei hotarari de etica sau a
unui aviz de etica.

7. Analiza sesizarilor:
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a) Analiza sesizdrilor si emiterea unei hotarari sau a unui aviz etic, dupa caz, se fac

in cadrul sedintei Consiliului etic, urmand urmatoarele etape:
I.  Managerul inainteaza presedintelui toate sesizarile adresate sau care revin 1in
atributiile Consiliului etic si orice alte documente in legatura cu acestea;
ii.  Secretarul Consiliului etic pregateste documentatia si asigurda confidentialitatea
datelor cu caracter personal pentru protejarea partilor implicate;
iii.  Secretarul asigurd convocarea membrilor Consiliului etic;
iv.  Presedintele prezintd membrilor Consiliului etic continutul sesizarilor primite;
V. Membrii Consiliului etic analizeaza continutul sesizarilor primite si propun solutii de
rezolvare a sesizarilor folosind informatii de natura legislativa, morala sau deontologica;
Vi. In urma analizei, Consiliul etic, prin vot secret, adoptda hotarari sau avize de etica,
dupa caz;
vii.  Secretarul Consiliului etic redacteaza procesul-verbal al sedintei, care este semnat de
catre toti membrii prezenti;
viii.  Secretarul asigura comunicarea hotararii sau avizului etic catre managerul spitalului,
sub semnatura presedintelui Consiliului etic, imediat dupa adoptare;
iX.  Managerul spitalului dispune masuri, in conformitate cu atributiile ce 1i revin;
X.  Managerul spitalului asigurd comunicarea hotaririi sau avizului etic catre petent;
xi.  Managerul spitalului asigura comunicarea actiunilor luate ca urmare a hotararii sau
avizului etic, catre Consiliul etic si petent, in termen de maximum 14 zile de la primirea
comunicarii.

b) Avizele de etica si hotdrarile Consiliului etic vor fi incluse In Anuarul etic ca un
model de solutionare a unei spete, urmand sa fie utilizate la analize ulterioare si comunicate
spitalului in vederea prevenirii aparitiei unor situatii similare.

8. Indicatorii de eficienta (dupa caz) si eficacitate a activitatilor desfisurate de catre
Consiliu etic sunt urmatorii:

a) Gradul de Tndeplinire in termenele legale al activitatilor necesar a fi desfasurate de
catre Consiliu etic pe parcursul unui an calendaristic;

b) Gradul de indeplinire in termenele legale al atributiilor necesar a fi executate de catre
Consiliul etic pe parcursul unui an calendaristic;

C) Activitatile desfasurate de catre Consiliu etic sunt bazate permanent pe realizarea
dezideratului de asigurare a legalitatii hotararilor, prin studierea si aplicarea permanenta a
legilor, regulamentelor militare, ordinelor sidispozitiilor in vigoare;

d) Numar de avize / decizii formulate in raport cu numarul de sesizari analizate pe
parcursul unui an calendaristic;

e) Numar de reclamatii intocmite de cétre personalul Spitalului Municipal “Anton
Cincu” Tecuci prin care sesizeazd neindeplinirea unor activitdti de catre Consiliul etic sau
neexecutarea unor atributii functionale de catre membrii acestora.

Page 92 of 124



ROMANIA REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE 2024

Spitalul Municipal ,,Anton Cincu” Tecuci

Anexanr. 6

(Art. 50 la Regulament)

Regulament de organizare si functionare al Comisiei medicamentului

Tn baza deciziei managerului Spitalului Municipal “Anton Cincu” Tecuci, la nivelul
spitalului se infiinteaza si functioneaza Comisia medicamentului, din care face parte
personalul incadrat / delegat / imputernicit / inlocuitorul legal pe urmatoare lefunctii:

- Presedinte ............c.....cooeinnenn. - director medical;

- Membri

e - sef sectie Medicina Interna;

S e ——— - sef sectie Chirurgie Generala;

T - sef sectie ATI;

e ———— - coordonator sectie Obstetrica Ginecologie;

e ——— - sef sectie Pediatrie;

S e ——— - sef Laborator analize medicale;

e ——— - medic coord. Comp. Gastroenterologie;

e - medic coord. Comp. Boli Cronice;

e ———— - medic coord. Comp. Ortopedie Traumatologie;

e ————————— - medic coordonator Comp. LIAAM;

e ——— - medic coord. Ambulatoriu de specialitate integrat;

e ———— - farmacist sef

T - Secretar:

v Comisia medicamentului 1si desfdsoara activitatea cu respectarea urmatoarelor
reguli:

a) Modul de organizare si de lucru ale comisiei se afld in responsabilitatea presedintelui
comisiei si se stabileste in functie de volumul si de complexitatea proceselor si
activitatilor.

b) Comisia se intdlneste de regula ori de cate ori se intocmeste un contract subsecvent, in
principiu la 3 luni de zile. Comisia se poate intruni in sedinte extraordinare ori de cate ori
este necesar, la solicitarea presedintelui comisiei.

) Lucrarile comisiei sunt conduse de presedintele comisiei.

d) Comisia este legal intrunitd daca sunt prezenti jumatate plus unul din membrii comisiei
sau inlocuitorii legali ai acestora. Prezenta la sedintd a membrilor comisiei este
obligatorie. Daca din motive bine intemeiate un membru al comisiei nu poate participa la
sedintd, acesta va fi reprezentat de catre inlocuitorul legal

e) In functie de tematica ordinii de zi, la solicitarea presedintelui comisiei, pot participa si
alte persoane in calitate de invitati, anuntati prin convocator.

f) Dezbaterile Comisiei medicamentului se consemneaza intr-un proces verbal al sedintei
(care se va Tnregistra), semnat de toti membrii comisiei prezenti la sedinta;

g) In cazul in care in urma votului membrilor Comisiei medicamentului se inregistreaza o
situatie de paritate, votul presedintelui este decisiv.
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v" Responsabilitatile comisiei sunt urmatoarele:

1. Stabileste coordonatele principale privind consumul de medicamente si materiale sanitare
la nivelul spitalului, in vederea utilizarii judicioase a fondurilor spitalului, prevenirii
polipragmaziei $i a rezistentei la medicamente;

2. Tn urma analizei referatelor de necesitate ale sectiilor, stabileste anual si ori de cate ori
este nevoie, necesitatea achizitionarii de medicamente si materiale sanitare. In cadrul acestei
analize, vor fi luate in considerare cel putin urméatoarele date si informatii:

o categoriile/clasele si cantitdtile de medicamente si materiale sanitare inscrise in
referatele de necesitate ale sefilor structurilor medicale (acestea vor cuprinde
inclusiv specificatiile care se vor inscrie in caietele de sarcini);

o categoriile/clasele si cantitatile de medicamente si materiale sanitare existente in
cadrul farmaciei spitalului, inclusiv cele avute in vedere ca vor fi achizitionate, in
baza unor contracte de achizitii aflate in derulare, puse la dispozitie de catre seful
Sectiel farmacie;

o istoricul consumului pe anul precedent, pe categorii/clase si cantitati de
medicamente si materiale sanitare in cadrul sectiilor spitalului, pus la dispozitie de
catre seful Sectieifarmacie;

o propriile criterii de prioritizare in achizitia medicamentelor si a materialelor
sanitare;

o preturile estimative ale medicamentelor (conform CaNaMed) si ale materialelor
sanitare puse la dispozitie de catre seful Sectieifarmacie;

o suma estimativa/existenta (defalcat) in bugetul de venituri si cheltuieli a spitalului,
pentru achizitionarea de medicamente si materiale sanitare, pusa la dispozitie de
catre directorul financiar contabil.

3. Necesarul si prioritdtile se vor stabili in baza propunerilor facute ce vor fi inaintate spre
aprobare catre Consiliul Medical.

4. Stabilirea unei liste de medicamente de baza obligatorii, care sa fie in permanenta
accesibile in farmacia spitalului, specifice fiecarei sectii, determinat pe rationalitatea
incidentei cazuisticii generale pentru rationalizarea si eficientizarea utilizarii lor in practica
medicala.

5. Stabilirea unei liste de medicamente care se achizitioneaza doar in mod facultativ, pentru
cazuri bine selectionate si documentate medical.

6. Verificarea continud a stocului de medicamente/materiale sanitare de baza, pentru a
preveni disfunctiile Tn asistenta medicala;

7. Elaborarea de ghiduri terapeutice pe profiluri de specialitate medicala bazate pe
bibliografie nationala si internationala si pe conditiile locale/cand se va impune;

8. Comisia poate solicita rapoarte periodice privind administrarea de medicamente in functie
de incidenta diferitelor afectiuni si consumul de materiale sanitare;

9. Comisia poate dispune intrerupereca administrarii de medicamente cu regim special in
cazul cand acel tratament se considera inutil si intocmeste fisele pentru raportarea spontana a
reactiilor adverse la medicamente;

10. Referatele de urgenta pentru medicamente/materiale sanitare, se vor centraliza lunar de
catre compartimentul de achizitii publice si vor fi inaintate comisiei medicamentului pentru
analizarea oportunitatii introducerii lor in necesarul estimativ;
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11. Comisia medicamentului poate analiza oricand necesarul si oportunitatea achizitiei de
medicamente/materiale sanitare, urméand a face propuneri consiliului medical vizand
eficienta utilizarii fondurilor publice.

12. Urmaresc eliberarea de medicamente din farmacia spitalului doar pe baza de condici de
prescriptii medicamente.

v' Comisia are urmatoarele atributii:

a) Detectarea precoce a reactiilor adverse si a interactiunii produselor medicamentoase;

b)  Monitorizarea frecventei reactiilor adverse cunoscute;

c) ldentificarea factorilor de risc si a mecanismelor fundamentale ale reactiilor
adverse;

d)  Analiza justificarii tratamentului din FOCG si difuzarea informatiilor necesare
prescrierii corecte, evitarii polipragmaziei si reglementarii circulatiei produselor
farmaceutice;

e) In situatia in care se constatd un consum abuziv de medicamente, solicitd medicului
curant justificarea acestuia si analizeaza aceste justificari;

f)  Evaluarea si comunicarea raportului risc/beneficiu  pentru  produsele
medicamentoase;

g)  Estimarea P.A.A.P.-ului necesar desfasurarii activitatii din spital;

h)  Participarea in cadrul comisiilor de evaluare tehnica la procedurile de licitatii pentru
medicamente/materialele sanitare;

) Verificarea continud a stocului de medicamente de bazd, pentru a preveni
disfunctiile in asistenta medicala;

J)  Analiza utilizarii rationale a medicamentelor/materialelor sanitare;

K)  Pentru medicamentele si materialele sanitare nou aparute pe piata procedeaza la
implementarea acestora n terapie in masura in care acest lucru se consider a fi oportun.
v' La solicitarea conducerii spitalului, Comisia medicamentului poate fi consultata in

urmatoarele domenii:

a) Elaborarea unei strategii de reducere a consumului de medicamente i
materiale sanitare;

b) Analizarea consumului de medicamente si materiale sanitare pe fiecare
sectie, trimestrial si in dinamicd, cu prezentarea rezultatului in sedinte organizate cu
medicii din spital;

C) Analizarea justificarii consumului de medicamente de catre sectiile in
care s-au constatat cresteri substantiale.

d) Stabilirea unei liste de medicamente si material sanitare de baza
(critice), obligatorii §i a stocului minim acceptat pentru acestea, care sa fie in
permanenta accesibild in farmacia spitalului.
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Anexanr. 7

(Art. 51 la Regulament)
Regulament de organizare si functionare al Comisiei de disciplina

1. Procedura disciplinard este stabilitd in mod punctual, atit privind actele
procedurale cat si dispozitille care se emit in functie de competenta atribuitd, prin
reglementarile normative in domeniu — mentionate in acte normative incidente in vigoare, iar
respectarea intocmai a acestora este obligatorie.

2. Pentru efectuarea cercetarii disciplinare, angajatorul va desemna o comisie ori va
apela la serviciile unui consultant extern specializat in legislatia muncii, pe care o / il va
imputernici in acest sens (Abilitat ca expert in legislatia muncii)

3. Pentru analiza cazurilor de abateri complexe, in baza unei decizii scrise a
managerului, la nivelul Spitalului Municipal “Anton Cincu” Tecuci Se infiinteaza si
functioneaza Comisia de disciplinad din care face parte personal Thcadrat al spitalului functie
de salariatul cercetat:

Membrii comisiei vor fi numiti prin Decizie a managerului;

Secretariatul comisiei este de reguld un salariat din cadrul Biroului RUNQOS. In situatia in
care secretariatul comisiei nu poate fi asigurat de un salariat din cadrul Biroului RUNOS,
secretariatul va fi asigurat de un alt salariat din cadrul altui compartiment, care va fi
desemnat de angajator.

4. Comisia de disciplind isi desfasoara activitatea cu respectarea urmatoarelor
reguli:

a) Modul de organizare si de lucru ale comisiei se afla in responsabilitatea
presedintelui comisiei si se stabileste in functie de volumul si de complexitatea activitatilor
desfasurate.

b) Comisia se intdlneste de regula ori de cate ori se iveste o situatie disciplinara
complexa necesar a fi analizatd la solicitarea expres formulata in scris (in rezolufie) a
managerului spitalului.

c) Lucrarile comisiei sunt conduse de presedintele comisiei.

d) Comisia este legal intrunita daca sunt prezenti jumatate plus unul din membrii
comisiei sau inlocuitorii legali ai acestora. Daca din motive bine Intemeiate un membru al
comisiei nu poate participa la sedintd, acesta va fi reprezentat de catre inlocuitorul legal.

e) In functie de tematica ordinii de zi, la solicitarea presedintelui comisiei, pot
participa si alte persoane in calitate de invitati, anuntati prin convocator.

f)  Dezbaterile Comisiei de disciplind se consemneaza intr-un proces verbal al
sedintei (care se va Inregistra), semnat de toti membrii comisiei prezenti la sedintd;

g) In cazul in care in urma votului membrilor Comisiei de disciplind se
inregistreaza o situatie de paritate, votul presedintelui este decisiv.

5. Comisia de cercetare disciplinara functioneaza in conformitate cu Legea
53/2003 si cu prevederile Contactului Colectiv de Munca la nivel de unitate si exercita
atributii conform legislatiei In vigoare, pentru solutionarea cazurilor de nerespectare a
regulilor de disciplina, obligatiilor de serviciu, cat si a normelor de comportare.
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6. Principalele atributii ale Comisiei de cercetare disciplinara sunt:

Analizeaza faptele sdvarsite de personalul angajat al spitalului, referitoare la
incalcarea normelor legale, regulamentul intern, contractul colectiv de munca
aplicabil, ordinelor si dispozitiilor legale ale conducatorului ierarhic superior;

Verificd elementele de fond si de forma ale sesizarii;

Identifica obiectul sesizarii;

Stabileste, dacd este cazul, ca In afara de salariat sd mai participe si alte persoane a
caror prezentd este necesara pentru stabilirea adevarului si solutionarea cauzei;
Efectueaza cercetarea disciplinara prealabild, propriu-zisd, in cadrul cdreia poate
solicita documentele considerate necesare si concludente pentru aflarea adevarului si
solutionarea cauzei;

Intocmeste in baza procesului verbal de sedintd, raportul de finalizare a cercetirii
disciplinare a faptei;

Transmite raportul privind concluziile si propunerile de sanctionare managerului
spitalului;

7. Membrii comisiei de disciplina au urmatoarele obligatii:
Sa participe la sedintele Comisiei de cercetare disciplinara a spitalului;
Sa se abtina de la participarea la sedintele comisiei daca cu privire la fapta respectiva
S-au antepronuntat;
Sa se abtina de la participarea la sedinta, daca asupra raporturilor pe care le au cu una
dintre parti (persoana care a facut sesizarea sau persoana a cdrei fapta este sesizata) ar
putea plana suspiciuni cu privire la conflicte de interese care pot afecta obiectivitatea
si impartialitatea lor;
Sa anunte in scris sau telefonic, In 24 de ore de la primirea convocdrii la sedinta
Comisie1 de disciplind, presedintele comisiei despre existenta vreunei
incompatibilitati de natura celor prevazute aici sau asupra unor situatii obiective ce
Tmpiedica participarea la sedinta;
Sa analizeze in mod impartial sesizarile, dovezile si sustinerile partilor implicate, sa
urmareasca aflarea adevarului si sa voteze in consecinta;
Sa supuna la vot in mod democratic opinia de vinovatie sau nevinovatie si sa
precizeze opinia separatd in cazul in care opinia personald a unui membru din comisie
difera de opinia majoritatii, opinia personala fiind consemnata de drept in procesul
verbal.

8. Presedintele comisiei de disciplind are urmatoarele obligatii:
Coordoneaza activitatea comisier de disciplina;
Dispune convocarea comisiei si a transmiterii informatiilor necesare;
In cazul in care, in urma convocarii, membrii titulari comunica faptul ca, din motive
obiective, nu pot participa la sedinta comisiei sau daca unul din membrii comisiei este
incompatibil, presedintele va dispune convocarea unui membru supleant.
Dispune convocarea in scris a salariatului;
Dispune convocarea in scris a persoanei care a facut sesizarea, dacd considera
necesara audierea acesteia;
Conduce sedintele Comisiei de cercetare discipliniara.
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9. Secretarul comisiei de disciplind au urmatoarele obligatii:

- Distribuie membrilor comisiei documentatia necesarda efectudrii analizei faptei si
convoacd, la solicitarea presedintelui comisie, membrii acesteia;

- Convoaca, la solicitarea presedintelui comisiei, salariatul pentru efectuarea cercetarii
disciplinare prealabile;intocmeste procesul verbal al sedintei comisiei, ce va fi semnat
de membrii acesteia;

- Semneaza raportul comisiei de discipling;

- Inainteaza raportul final al comisiei de disciplina citre managerul spitalului;

Atributiile precizate mai sus se completeaza cu prevederile legale specifice.

10. Comisia de disciplind are in permanentd in vedere ca, abaterea disciplinarad
savarsita de personalul Spitalului, este fapta in legaturd cu munca si care constd intr-0
actiune sau n actiunea savarsita cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a incalcat
normele legale, regulamentul intern, contractul individual de munca sau contractul colectiv
de munca aplicabil, dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici.

11. Sanctiunile disciplinare pe care le poate propune spre aplicare Comisia de
disciplina angajatorului, in cazul in care salariatul savarseste o abatere disciplinara, sunt:
a) avertismentul scris;
b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;
¢) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;
d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o
perioada de 1-3 luni cu 5-10%;
e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

12. Cercetarea disciplinard pe care o realizeaza Comisia de disciplind respecta

intocmai prevederile cap. Il —"Raspunderea disciplinara” din titlul XI “Raspunderea
juridica” al Legii 53/2003 — Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare.
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Anexanr. 8

(Art. 52 la Regulament)

Regulament de organizare si functionare al
Comitetului de sanatate si securitate in munca

In aplicarea prevederilor art. 58 si art. 60 din H.G. 1425/2006 pentru aprobarea
nr. 319/2006”, cu modificarile si completarile ulterioare precum si pentru conformarea la
indicatorul ”01.02.03.01.01 - Exista decizii de constituire a structurilor functionale de la
nivelul spitalului (comisii, comitete, consilii)” aferent ,,L.V. 15 - Managementul resurselor
umane” anexa la Ordinul presedintelui A.N.MC.S. nr. 8/2018 privind aprobarea
intrumentelor de lucru utilizate Tn cadrul celui de-al doilea Ciclu de acreditare a spitalelor,
cu modificarile §i completarile ulterioare, In cadrul Spitalului Municipal “Anton Cincu”
Tecuci este organizat si functioneaza Comitetul de sanatate si securitate in munca.

1. Conform prevederilor art. 58 din Normele metodologice de aplicare a prevederilor
Legii securitatii §i sanatatii in munca nr. 319/2006, aprobate prin Hotardarea Guvernului nr.
1425/2006 din compunerea Comitetului de sanatate si securitate in munca face parte
personalul incadrat / delegat / imputernicit / inlocuitorul legal pe urmatoarele functii:

Reprezentantii angajatorului cu atributii de securitate si sdnatate in munca:

1. - presedinte
2. - membru
3. - membru

- Reprezentanti ai lucratorilor:
1. - membru
2. - membru
3. - membru

Comitetul de Sanatate si Securitate in Munca are scopul de a asigura implicarea
salariatilor in elaborarea si aplicarea deciziilor in domeniul protectiet muncii §i are
urmatoarele atributii:

- Analizeaza si face propuneri privind politica de securitate si sanatate iIn munca si planul
de prevenire si protectie conform regulamentului intern sau regulamentului de organizare si
functionare;

- Urmareste realizarea planului de prevenire si protectie, inclusiv alocarea mijloacelor
necesare realizarii prevederilor lui si eficienta acestora din punct de vedere al Tmbunatatirii
conditiilor de munca;

- Analizeaza introducerea de noi tehnologii, alegerea echipamentelor, ludnd in considerare
consecintele asupra securitatii i sanatatii, lucratorilor si face propuneri in situatia constatarii
anumitor deficiente;

- Analizeaza alegerea, cumpararea, intrefinerea si utilizarea echipamentelor de munca, a
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echipamentelor de protectie colectiva si individuala;

- Analizeaza modul de indeplinire a atributiilor ce revin serviciului extern de prevenire si
protectie, precum si mentinerea sau daca este cazul, inlocuirea acestuia;

- Propune masuri de amenajare a locurilor de munca, tindnd seama de prezenta grupurilor
sensibile la riscuri specifice;

- Analizeaza cererile formulate de lucratori privind conditiile de munca si modul in care isi
Tndeplinesc atributiile persoanele desemnate si/sau serviciul extern;

- Urmareste modul in care se aplica si se respecta reglementarile legale privind securitatea
si sanatatea Tn munca, masurile dispuse de inspectoratul de munca si inspectorii sanitari;

- Analizeaza propunerile lucratorilor privind prevenirea accidentelor de munca si a
imbolnavirilor profesionale, precum si pentru imbunatatirea conditiilor de munca si propune
introducerea acestora in planul de prevenire si protectie;

- Analizeaza cauzele producerii accidentelor de munca, imbolnavirilor profesionale si
evenimentelor produse §i poate propune masuri tehnice in completarea masurilor dispuse in
urma cercetarii;

- Efectueaza verificari proprii privind aplicabilitatea instructiunilor proprii si a celor de
lucru si face un raport scris privind constatarile facute;

- Dezbate raportul scris, prezentat comitetului de securitate si sanatate in munca de cat
conducatorul unitatii cel pufin o datd pe an, cu privire la situatia securitafii si sanatatii in
munca la actiunile care au fost intreprinse si la eficienta acestora in anul incheiat, precum si
propunerile pentru planul de prevenire §i protectie ce se va realiza anul urmator.

v" Reprezentantii lucratorilor cu sarcinile specifice in domeniul securitatii si sanatatii Tn
munca pot desfasurd urmatoarele activitafi:

- Colaboreaza cu angajatorul pentru imbunatatirea conditiilor de securitate si sanatate in
munca;

- Tnsotesc echipa/persoana care efectueaza evaluarea riscurilor;

- Ajutd lucrdtorii sd constientizeze necesitatea aplicarii masurilor de securitate si sanatate
in munca;

- Aduc la cunostinta angajatorului sau comitetului de securitate si sanatate in munca
propunerile lucratorilor referitoare la imbunatatirea conditiilor de munci;

- Urmaresc realizarea masurilor din planul de prevenire si protectie;

- Informeaza autoritatile competente asupra necesitatii prevederilor legale in domeniul
securitatii in munca.

2. In cazul in care unul sau mai multi reprezentanti ai lucritorilor cu rispunderi
specifice Tn domeniul securitatii si sanatatii lucratorilor se retrag din Comitetul de securitate
si sdnatate Tn munca, acestia vor fi inlocuiti imediat prin alti reprezentanti alesi.

3. Comitetul de sandtate §i securitate in muncd isi desfasoara activitatea cu
respectarea urmatoarelor reguli:

a) Managerul spitalului are obligatia sda asigure intrunirea Comitetului de
securitate si sanatate in munca cel putin o data pe trimestru si ori de cate ori este necesar.

b) Ordinea de zi a fiecarei Intruniri este stabilita de catre presedinte si secretar, cu
consultarea reprezentantilor personalului, si este transmisda membrilor Comitetului de
securitate si sdndtate in munca si esalonului superior cu cel putin 5 zile inaintea datei
stabilite pentru intrunirea Comitetului.

c) Lucrarile Comitetului sunt conduse de presedintele acestuia.
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d) Comitetul este legal intrunit daca sunt prezenti jumatate plus unul din membrii
Comitetului sau inlocuitorii legali ai acestora. Dacd din motive bine Intemeiate un membru
al Comitetului nu poate participa la sedintd, acesta va fi reprezentat de catre inlocuitorul
legal, nominalizat prin decizie manageriala.

e) In functie de tematica ordinii de zi, la solicitarea presedintelui Comitetului, pot
participa si alte persoane in calitate de invitati, anuntati prin convocator.

f)  Comitetul de securitate si sdnatate in munca convine cu votul a cel putin doud
treimi din numarul membrilor prezenti.

g) La fiecare intrunire secretarul Comitetului de securitate si sanatate in munca
incheie un proces-verbal care va fi semnat de catre toti membrii Comitetului / inlocuitorii
legali prezenti la sedinta;

h)  Secretarul Comitetului de securitate si sdnatate n munca transmite esalonului
superior, in termen de 10 zile de la data intrunirii, o copie a procesului-verbal incheiat.

4. Managerul spitalului are obligatia de a furniza Comitetului de securitate si sdnatate
in munca toate informatiile necesare privitoare la securitatea si sanatatea iTn munca.

5. Managerul spitalului prezinta, cel pufin o datda pe an, Comitetului de securitate si
actiunile care au fost intreprinse si eficienta acestora in anul incheiat, precum si propunerile
pentru planul de prevenire siprotectie ce urmeaza sa se realizeze In anul urmator.
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Anexanr. 9
(Art. 53 la Regulament)
Regulament de organizare si functionare al Comisiei de analiza a decesului

Tn baza deciziei managerului spitalului, la nivelul Spitalului Municipal “Anton Cincu”
Tecuci se infiinteaza si functioneaza Comisia de analiza a decesului, din care face parte
personalul incadrat pe urmatoarele functii:

Presedinte: - director medical
Membrii: - medic specialist anatomie patologica
- medic sef sectie medicina interna
- medic sef sectie pediatrie
- medic sef sectie chirurgie generala
- medic coord. sectie obstetrica ginecologie
- medic sef sectie ATI
- medic coord. Comp. Ortop-Traumat.
- medic coord. Comp. Gastroenterologie
- medic coord. Comp. Boli Cronice
- farmacist sef spital
Secretar: - asistent med. pr.pl. lab.an.pat

1. Comisia de analizd a decesului isi desfagsoara activitatea cu respectarea
urmatoarelor reguli:

a) Modul de organizare si de lucru ale comisiei se afla in responsabilitatea
presedintelui acesteia si se stabileste in functie de volumul si de complexitatea activitatilor
desfasurate.

b) Comisia de analiza a decesului se intruneste in sedinte ordinare lunare (daca s-
au inregistrat decese) si in sedinte extraordinare, de cate ori este nevoie.

c) Lucrarile comisiei sunt conduse de presedintele acesteia.

d) Comisia este legal intrunitd daca sunt prezenti jumatate plus unul din membrii
comisiei sau inlocuitorii legali ai acestora.

e) In functie de tematica ordinii de zi, la solicitarea presedintelui comisiei, pot
participa si alte persoane in calitate de invitati, anuntati prin convocator.

f) Dezbaterile Comisia de analiza a decesului se consemneazad intr-un proces
verbal al sedintei (care se va inregistra), semnat de toti membrii comisiei prezenti la sedintd;

g) In cazul in care in urma votului membrilor Comisia de analizi a decesului se
inregistreaza o situatie de paritate, votul presedintelui este decisiv.

2. Comisia de analiza a decesului are, in principal, urmatoarele atributii:

a) Analizeaza periodic, o datd pe lund sau de cate ori este nevoie, numarul
deceselor Tnregistrate Tn activitatea spitalului, astfel:

e Numarul deceselor in totalitate
e Numarul deceselor la 24 de ore de la internarea pacientului
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e Numarul deceselor intraoperatorii
e Numarul deceselor la 48 de ore de la interventia operatorie
b) Analizeaza datele medicale medicale obtinute din FOCG, investigatiile
paraclinice, diagnosticul anatomo-patologic necropticsi, indeosebi, motivele medicale care
au dus la decesul pacientilor cuprinse in FOCG si Certificatul de deces;
¢) In situatia in care se constati un deces survenit ca urmare a actiunii/inactiunii
personalului medical (malpraxis) prezintd cazul conducerii spitalului in vederea ludrii de
misuri necesare;
d) Redacteaza un proces verbal de sedintd in care consemneaza rezultatele
activitatii.
e) Poate solicita medicului curant justificarea actiunilor/ inactiunilor de natura
medicald in cazul pacientului decedat;
4. La solicitarea conducerii spitalului, Comisia de analizd a decesului poate fi
consultata In urmatoarele domenii:
a) elaborarea unei strategii de reducere a numarului de decese;
b) analiza activitatii din cadrul prosecturii;
¢) planificarea de actiuni in vederea cresteriicalitatii actului medical.
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Anexanr. 10

(Art. 54 la Regulament)

Regulament de organizare si functionare al
Comisiei de transfuzii si hemovigilenta

1. Pentru conformarea la:

a. Prevederile art. 6 alin. (1) din Anexa 1 din O.M.S. 1228/2006 pentru
aprobarea Normelor privind organizarea sistemului de hemovigilenta, de
asigurare a trasabilitatii, precumsi a Regulamentului privind sistemul de
inregistrare §i raportare in cazul aparitiei de incidente §i reactii adverse
severe legate de colecta si administrarea de sange si de componente sanguine
umane, cu modificarile §i completarile ulterioare,

b. prevederile art. 2 din Anexa la O.M.S. 1224/2006 pentrua probarea
Normelor privind activitatea unitatilor de transfuzie sanguina din spitale,

C. Ordinul presedintelui A.N.MC.S. nr. 8/2018 privind aprobarea intrumentelor
de lucru utilizate incadrul celui de-al doilea Ciclu de acreditare a spitalelor,
cu modificarile si completarile ulterioare, care prevede:

I. indicatorul ”01.02.03.01.01 — Exista decizii de constituire a structurilor
functionale de la nivelul spitalului (comisii, comitete, consilii)” aferent
,L.V. 15 — Managementul resurselor umane”
Il. indicatorul ,,02.13.01.03.01-La nivelul spitalului este constituita
Comisia de transfuzie si hemovigilenta” aferent L.V. 39 -
Managementul sangelui si al produselor sanguine
in cadrul Spitalului Municipal “ANTON CINCU” Tecuci se constituie si functioneaza
Comisia de tranfuzii si hemovigilenta.
2. Din Comisia de tranfuzii si hemovigilenta face parte personalul
incadrat/delegat/ imputernicit/inlocuitorul legal pe urmatoarele functii:

a. Directorul medical:

b. Delegatul Centrului Teritorial de Transfuzie Sanguind Galati nominalizat
anual prin decizie a managerului;

€. Medicul coordonator al Unitatii de transfuzie sanguine din spital nominalizat
anual prin decizie a managerului;

d. Reprezentanti ai personalului sanitar din spital, nominalizati annual prin
decizie a managerului (reprezentanti ai principalelor sectii utilizatoare de
terapie transfuzionala din spital, reprezentant al farmaciei etc.);

e. Reprezentant/i ai personalului administrativ din spital, nominalizat/i anual
prin decizie a managerului

3. Comisia de tranfuzii si hemovigilenta se intruneste de doud ori pe an pentru
evaluarea sistemului de hemovigilenta sau ori de cate ori este necesar.

4. Prin coroborarea prevederilor O.M.S.1224/2006, a O.M.S.1228/2006 si Ordinului
presedintelui A.N.M.C.S. nr. 8/2018, Comisia de tranfuzii si hemovigilenta implementeaza
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regulile si procedurile de hemovigilentd si urmareste respectarea lor, avand urmatoarele
responsabilitafi:

a) Monitorizarea nivelului de asigurare a securitdtii transfuzionale la nivelul
spitalului;

b) Elaborarea si implementarea documentatiei necesare aplicarii in practica din spital
a ghidurilor de utilizare clinica a sangelui total s1 a componentelor sanguine;

c) Evaluarea nivelului de pregatire profesionala in domeniul transfuziei sanguine a
tuturor categoriilor de personal implicate in activitatea de transfuzie sanguina din spital;

d) Monitorizarea utilizarii corecte a terapiei transfuzionale in sectiile spitalului;

e) Organizarea si monitorizarea functionarii sistemului de hemovigilenta la nivelul
spitalului si colaborarea cu centrul de transfuzie teritorial in analiza reactiilor si incidentelor
adverse severe;

f) Elaborarea si implementarea, in colaborare cu responsabilul cu asigurarea calitatii
din spital, a sistemului de calitate in unitatea de transfuzie sanguind din spital si la nivelul
sectiilor, privind activitatea de transfuzie sanguina.

g) Asigura hemovigilenta astfel:

I.  Verificd daca dosarul medical/foaia de observatie al/a bolnavului
cuprinde documentele mentionate in anexa la OMS 1228/2006;

Ii. Este sesizata in legatura cu orice problema privitoare la circuitul de
transmitere a informatiilor pentru ameliorarea eficacitatii hemovigilentei;

iii.  Verifica conditiile de preluare, de stocare si distributie a depozitelor de
sange din unitatea de transfuzie sanguind a spitalului;

iv. Intocmeste rapoarte bianuale de evaluare a hemovigilentei, pe care le
transmite coordonatorului judetean de hemovigilenta;

V. Transmite coordonatorului judetean de hemovigilenta, autoritatilor de
sanatate publica si inspectiilor sanitare de stat judetene rapoarte conform
prevederilor anexelor nr. 3 si 4 la O.M.S. 1228/2006;

vi. Participa la efectuareca anchetelor epidemiologice si a studiilor privind
factorii implicati in producerea reactiilor sau incidentelor adverse severe
(donator, unitate de sédnge sau produs sanguin primitor).

h) Stabileste documentele aferente activitatii de transfuzie sanguindin care se
inregistreaza procesul de la prescriere pand la administrare sau returnarea produsului
neutilizat, dupa caz®®,

23Baza: indicatorul ,02.13.02.02.01- Comisia de transfuzie si hemovigilentd a stabilit documentele in care se
Inregistreazd procesul de la prescriere pdnd la administrare sau returnarea produsului neutilizat, dupd caz” aferent L.V.
39 — Managementul sangelui si al produselor sanguine anexa la Ordinul presedintelui A.N.M.C.S. nr. 8/2018;
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Anexa nr.11

(Art. 55 la Regulament)

Regulament de organizare si functionare al
Comisiei de analiza a DRG

1. Pentru respectarea prevederilor Ordinului nr. 1199/2011 privind introducerea si
utilizarea clasificarii RO DRG vi, a Ordinului CNAS nr. 840/2018 privind aprobarea
regulilor de confirmare din punct de vedere a datelor clinice si medicale la nivel de pacient
pentru cazurile spitalizat in regim de spitalizare continua si de zi, precum si a metodologiei
de evaluare a cazurilor neconfirmate din punct de vedere a datelor clinice §i medicale
pentru care se solicitd reconfirmarea, precum si a Ordinului nr. 1782/576/2006 privind
inregistarrea si raportarea statistica a pacientilor care primesc servicii medicale In regim de
spitalizare continua si spitalizare de zi, la nivelul Spitalului Municipal “Anton Cincu” Tecuci
este constituita si functioneazd Comisia de analiza a DRG din care face parte personalul
incadrat pe urmatoarele functii:

Presedinte: - director medical

Membri: - medic specialist anatomie patologica

- medic sef sectie medicina interna

- medic sef sectie pediatrie

- medic sef sectie chirurgie generala

- medic coord. sectie obstetrica ginecologie

- medic sef sectie ATI

- medic coord. Comp. Ortop-Traumat.

- medic coord. Comp. Gastroenterologie

- medic coord. Comp. Boli Cronice

- farmacist sef spital

Secretar:- asistent med. pr.pl. lab.an.pat

Comisia de analiza a DRG isi desfasoara activitatea cu respectarea urmatoarelor reguli:

a) Modul de organizare si de lucru ale comisiei se afla In responsabilitatea
presedintelui comisiei si se stabileste in functie de volumul si de complexitatea activitatilor
desfasurate.

b) Comisia de analiza DRG si revalidare a cazurilor invalidate se Intruneste ori de
cate orl este nevoie, In situatia in care exista cazuri invalidate de catre SNSPMSDS
Bucuresti.

c) Analizarea fiecarui caz se va consemna intr-un proces-verbal care va cuprinde
toate aspectele, care au condus la invalidarea cazului si cine se face raspunzator.

d) Lucrarile comisiei sunt conduse de presedintele comisiei.

e) Comisia este legal intrunitd daca sunt prezenti jumatate plus unul din membrii
comisiei sau Tnlocuitorii legali ai acestora. Daca din motive bine intemeiate un membru al
comisiei nu poate participa la sedinta, acesta va fi reprezentat de catre inlocuitorul legal.
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f) In functie de tematica ordinii de zi, la solicitarea presedintelui comisiei, pot
participa si alte persoane in calitate de invitati, anuntati prin convocator.

g) Dezbaterile Comisiei de analiza a DRG se consemneaza intr-un proces verbal
al sedintei (care se va inregistra), semnat de toti membrii comisiei prezenti la sedinta;

h) 1Tn cazul in care In urma votului membrilor Comisiei de analizi a DRG se
inregistreaza o situatie de paritate, votul presedintelui este decisiv.

2. Comisia de analiza a DRG are, in principal, urmétoarele atributii:

a) analizeaza si evalueaza cazurile invalidate si pentru care se solicita revalidarea,
le transmite sectiei in vederea remedierii deficientelorsi raportarii lor pentru revalidare;

b) face propuneri la C.A.S Galati pentru revalidare i prezintd solutii pentru
reducerea numarului de cazuri nevalidate;

C) analizeaza codificarea datelor completate in FOCG si FSZ in vederea

d) informeaza periodic managerul spitalului privind concluziile analizelor facute
si propuneri de imbunatatire a activitatii, in vederea analizei acestora in cadrul Consiliului
medical.
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Anexa nr.12

(Art. 56 la Regulament)

Regulament de organizare si functionare al
Comisiei de angajare/promovare, solutionare a contestatiilor

Pentru conformarea la indicatorul ”01.02.03.01.01 - Exista decizii de constituire a
structurilor functionale de la nivelul spitalului (comisii, comitete, consilii)” aferent ,,L.V,
15 - Managementul resurselor umane” anexa la Ordinul presedintelui A.N.MC.S. nr.
8/2018 privind aprobarea intrumentelor de lucru utilizate in cadrul celui de-al doilea
Ciclu de acreditare a spitalelor, cu modificarile si completarile ulterioare,

La nivelul Spitalului Municipal “Anton Cincu” Galati, se constituie si functioneaza
Comisii de angajare/promovare, solutionare a contestatiilor a caror componenta se va
stabili prin decizie interna in mod punctual, de cate ori va fi cazul, cu aplicarea actelor
normative in vigoare, astfel:

1 Comisiile _de angajare pentru personalul medical superior (medic,
farmacist, biolog, biochimist si chimist) sunt constituite, dupa cum urmeaza:

v’ presedinte - medic primar Tn specialitatea postului respectiv, medic dentist primar sau
farmacist primar ori, dupa caz, un biolog, biochimist, chimist, cu grad principal, in
specialitatea postului;

v' membri: - medic primar Tn specialitatea postului respectiv, medic dentist primar sau

farmacist primar ori, dupa caz, un biolog, biochimist, chimist, cu grad principal
n specialitatea postului;

- medic primar in specialitatea postului respectiv, medic dentist primar
sau farmacist primar ori, dupa caz, un biolog, biochimist, chimist, cu grad
principal in specialitatea postului desemnat de catre organizatia profesionald
judeteana din care face parte;

v" reprezentantul ordonatorului de credite superior ierarhic, in functie de subordonare -
observator;

v"un reprezentant al directiei de sanatate publicd din judetul in care are sediul unitatea
sanitara publica — observator;

v' secretar - medic, medic dentist, farmacist sau, dupa caz, biolog, biochimist ori
chimist.

Comisiile de solutionare a contestatiilor pentru personalul medical superior (medic,
farmacist, biolog, biochimist si chimist) sunt constituite, dupa cum urmeaza

v’ presedinte - directorul medical al unitatii sanitare care organizeaza concursul;

v" membri: - un medic primar, medic dentist primar sau farmacist primar n

specialitatea postului respectiv ori, dupa caz, un biolog, biochimist,
chimist, cu grad principal;
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- un medic primar, medic dentist primar sau farmacist primar in
specialitatea postului respectiv ori, dupa caz, un biolog, biochimist, chimist, cu
grad principal desemnat de catre organizatia profesionala judeteana din care

face parte;
v’ secretar - medic, medic dentist, farmacist sau, dupa caz, biolog, biochimist ori
chimist.

1. Comisiile _de angajare si/sau__examinare in vederea promovarii in
grad/treaptd profesionald pentru personalul medical (altul decat cel de la art. 1) si
auxiliar sanitar sunt constituite, dupa cum urmeaza:

Presedinte: medic sef/coordonator de sectie/compartiment unde lucreaza angajatul
examinat;
Tnlocuitor: un alt medic de specialitatea respectiva sau specialitate inrudit;
Membri: - asistent medical sef/coordonator sectie/compartiment;
- asistent medical principal din sectie/compartiment
Inlocuitori: alti asistenti medicali cu grad principal din sectie/compartiment sau din
alte sectii;
Secretar: un angajat din cadrul Biroului RUNOS;
Observator: - un reprezentant al Sindicatului Solidaritatea Sanitara Tecuci
- un reprezentant al OAMGMAMR (dupa caz)

IIl. Comisiile de solutionare a contestatiilor la examenul de angajare/promovare
in grad/treapta profesionala pentru personalul medical (altul decéat cel nominalizat la art.
1) si auxiliar sanitar sunt constituite, dupa cum urmeaza:

Presedinte: directorul medical/medic din cadrul sectiei/compartimentului unde
lucreaza angajatul examinat;

Tnlocuitor: un alt medic din spital;
Membri: - 2 asistenti medicali din sectie/compartiment sau din alta sectie a spitalului ¢
grad profesional cel putin egal cu salariatul,

Inlocuitori: asistenti medicali din sectiei/compartiment sau din alta sectie a spitalului
cu grad profesional cel putin egal;
Secretar: un angajat din cadrul Biroului RUNOS;
Observator: - un reprezentant al Sindicatului Solidaritatea Sanitara Tecuci

- un reprezentant al OAMGMAMR (dupa caz)

1V. Comisiile de concurs, examinare Tn vederea promavarii in grad/treapta
profesionald si pentru comisiile de solutionare, pentru personalul nemedical (TESA,
personal auxiliar nemedical, muncitori etc.) se vor constitui in urma referatelor emise de
Biroul RUNOS si aprobate de managerul unitatii pentru fiecare concurs/examen in parte.

Temeiuri juridice de constituire:

1. Comisiile de concurs si comisiile de solutionare a contestatiilor pentru functia
de Manager al spitalului:

- Ordinul  ministrului  sanatatii  nr.  1520/2016  privind  aprobarea
Regulamentului de organizare i desfasurare a concursului pentru ocuparea functiei de
manager persoana fizica din spitalele publice din refeaua proprie a Ministerului Sanatatii;

2. Comisii de concurs si comisii de solutionare a contestatiilor pentru functiile
specifice Comitetului director:
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- O.M.S. 284/2007 privind aprobarea Metodologiei-cadru de organizare si desfaturare
a concursurilor/examenelor pentru ocuparea functiilor specifice comitetului director din
spitalele publice;

3. Comisii de concurs si comisii de solutionare a contestatiilor pentru functiile de sefi
de sectii, laboratoare si servicii medicale:

- O.M.S. 1406/2006 pentru aprobarea Normelor privind organizarea
concursului ori examenului pentru ocuparea functiei de sef de sectie, sef de laborator sau
sef de serviciu din unitatile sanitare publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Comisii de concurs si comisii de solutionare a contestatiilor pentru functiile de
medici, medici dentisti, farmacisti, biologi, biochimistisichimisti:

- O.M.S. 869/2015 pentru aprobarea metodologiilor privind organizarea
sidesfasurarea concursurilor de ocupare a posturilor de medic, medic dentist,
farmacist, biolog, biochimist si chimist din unitatile sanitare publice, precum si a functiilor
de sef de sectie, sef de laborator sigef de compartiment din unitatile sanitare fara paturi,
respectiv a functiei de farmacist-sef in unitdtile sanitare publice cu paturi, cu modificarile si
completarile ulterioare;

5. Comisii de concurs, comisii de promovare a personalului precum si comisii de
solutionare a contestatiilor:

- Hotararea de Guvern nr. 286/23.03.2011 pentru aprobarea “Regulamentului-cadru
privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzatorfunctiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte
profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice”, cu modificarile si completarile ulterioare;
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Anexanr. 13

(Art. 57 la Regulament)

Regulament de organizare si functionare al
Comisiei de prescriere a medicamentelor si farmacovigilenta

i. Tn aplicarea prevederilor Legii nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sandtdtii, cu
modificarile si completarile ulterioare precum si pentru conformarea la indicatorul
”01.02.03.01.01 — Exista decizii de constituire a structurilor functionale de la nivelul
spitalului (comisii, comitete, consilii)” aferent ,,L.V. 15 —Managementul resurselor umane”
anexa la Ordinul presedintelui A.N.MC.S. nr. 8/2018 privind aprobarea intrumentelor de
lucru utilizate Tn cadrul celui de-al doilea Ciclu de acreditare a spitalelor, cu modificarile si
completarile ulterioare, in cadrul Spitalului Municipal “Anton Cincu” Tecuci va functiona
Comisia de farmacovigilenta, din care face parte personalul incadrat pe urmatoarele
functii:

- Presedinte - director medical,

- Membri
- farmacist sef
- sef sectie Medicina Interna;
- sef sectie Chirurgie Generala;
- sef sectie ATI,
- coordonator sectie Obstetrica Ginecologie;
- sef sectie Pediatrie;
- sef Laborator de analize medicale;
- medic coord. Comp. Gastroenterologie;
- medic coord. Comp. Ortopedie Traumatologie;
- medic coord. Comp. Boli Cronice;
- medic coordonator Comp. LIAAM;
- medic coord. Ambulatoriu de specialitate;
Secretar: - Farmacist

1. Comisia de farmacovigilenta isi desfasoara activitatea cu respectare urmatoarelor reguli:

a) Modul de organizare si de lucru ale comisiei se afla in responsabilitatea
presedintelui comisiei si se stabileste in functie de volumul si de complexitatea
activitatilor desfasurate.

b) Comisia de farmacovigilenta se intruneste de reguld semestrial sau ori de cate ori
este nevoie, la solicitarea presedintelui acesteia.

C) Lucrarile comisiei sunt conduse de presedintele comisiei.

d) Comisia este legal Intrunitd dacd sunt prezenti jumatate plus unul din membrii

comisiei sau inlocuitorii legali ai acestora. Daca din motive bine intemeiate un membru
al comisiel nu poate participa la sedintd, acesta va fi reprezentat de cétre inlocuitorul
legal.

e) In functie de tematica ordinii de zi, la solicitarea presedintelui comisiei, pot
participa si alte persoane in calitate de invitati, anuntati prin convocator.

Page 111 of 124



d)
e)
f)

9)
h)

i)
)

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE 2024

Spitalul Municipal ,,Anton Cincu” Tecuci

Dezbaterile Comisiei de farmacovigilenta se consemneaza intr-un proces verbal al
sedintei (care se va inregistra), semnat de toti membrii comisiei prezenti la sedinta;

In cazul in care in urma votului membrilor Comisiei de farmacovigilentd se
inregistreaza o situatie de paritate, votul presedintelui este decisiv.

Comisia de farmacovigilenta are, in principal, urmétoarele atributii:

analizeazd toate cazurile de reactii adverse si propune metode mai bune de
diagnostic a reactiilor adverse;

completeaza fisa pentru raportarea spontand a reactiilor adverse la medicamente
folosite in tratamentul de ultima instantd si o raporteazd Agentiei Nationale a
Medicamentului si a Dispozitivelor Medicale

pentru medicamentele nou aparute pe piatd procedeaza la implementarea acestora
n terapie;

identifica factorii de risc la prescrierea anumitor medicamente;

evalueaza avantajele administrarii unor medicamente pentru pacientii internati;

urmareste evitarea intrebuintdrii eronate si a abuzului de produse medicamentoase,
a polipragmaziei;

verifica, prin sondaj, modul de stabilire a medicatiei pentru pacientii internati si
evidentierea acesteia;

verificd, prin sondaj, investigatiile stabilite la internare din punct de vedere al
oportunitatii;

propune elaborarea protocoalelor terapeutice;

intocmeste rapoarte scrise catre Consiliul medical/Comitetul director, dupa caz, cu
privire la activitatea desfasurata si formuleaza propuneri pentru eficientizare.
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Anexa nr. 14

(Art.58 la Regulament)

Regulament de organizare si functionare
a Compartimentul de Management al calitatii serviciilor de sanatate (C. M.C.S.S.)

C.M.C.S.S are ca principal obiect de activitate implementarea la nivelul Spitalului a

sistemului de management al calitatii serviciilor de sanatate si sigurantei pacientului.

Rolul C.M.C.S.S in cadrul Spitalului constd in planificarea, organizarea, coordonarea,

indrumarea metodologica si monitorizarea activitatilor privind asigurarea si imbundtatirea

continua a calitatii serviciilor de sanatate si sigurantei pacientului.

Controlul activitdtilor privind asigurarea si Imbunatatirea continud a calitdtii serviciilor de

sandtate si sigurantei pacientului reprezinta responsabilitatea managerului Spitalului.

Pentru realizarea obiectului sau de activitate, C.M.C.S.S. desfdsoard urmdtoarele activitati

principale:

a) Elaborarea, impreunda cu celelalte structuri din cadrul Spitalului Municipal ,,Anton
Cincu” Tecuci, a planului de management al calitatii serviciilor de sandtate, precum si
coordonarea i monitorizarea implementarii acestuia;

b) Evaluarea periodica a stadiului de implementare a planului de management al calitatii
serviciilor de sdnatate si a nivelului de conformitate cu standardele si cu cerintele de
monitorizare postacreditare, adoptate de catre Autoritatea Nationala de Management al
Calitatii In Sanatate (A.N.M.C.S);

c) Informarea periodicd a conducerii Spitalului si a personalului din cadrul acestuia cu
privire la nivelul de implementare a planului de management al calitatii serviciilor de
sanatate si, dupa caz, actualizarea acestuia;

d) Coordonarea si monitorizarea elabordrii de catre structurile de la nivelul spitalului a
documentelor calitatii;

e) Asigurarea instruirii si informarii personalului din cadrul Spitalului cu privire la
organizarea si implementarea sistemului de management al calitatii serviciilor de sandtate
si sigurantei pacientului,

f) Masurarea si evaluarea calitatii serviciilor furnizate de catre spitalul Municipal ,,Anton
Cincu” Tecuci, inclusiv investigarea nivelului de satisfactie a pacientilor;

g) Coordonarea si controlul activitatii de colectare si de raportare, conform legislatiei in
vigoare, a datelor si documentelor necesare n procesul de implementare a sistemului de
management al calitatii serviciilor de sanatate si sigurantei pacientului;

h) Coordonarea si controlul activitatii de analiza, evaluare si raportare a indicatorilor de
monitorizare a conformitdtii la cerintele standardelor A.N.M.C.S.;

i) Monitorizarea, centralizarea, analiza si raportarea catre A.N.M.C.S. a situatiilor legate de
producerea evenimentelor adverse asociate asistentei medicale, precum si a altor
informatii necesare pregatirii evaluarii spitalului sau monitorizarii nivelului de
conformitate cu standardele AN.M.C.S.;

J) Coordonarea si participarea, alaturi de alte structuri din unitatea sanitara, la desfasurarea
activitatilor de audit clinic;

k) Indrumarea responsabililor de riscuri de la nivelul structurilor din unitatea sanitard in
activitatea de identificare si de management al riscurilor;
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I) Asigurarea consilierii conducerii in domeniul managementului calitatii serviciilor de
sdnatate si sigurantei pacientului si participarea la elaborarea si implementarea politicii
de calitate a serviciilor de sdnatate la nivelul unitatii sanitare;

m) Elaborarea si inaintarea catre conducerea unitdtii sanitare a rapoartelor periodice
continand propuneri si recomandari ca urmare a activitatilor desfasurate si a rezultatelor
obtinute;

n) Monitorizarea elaborarii, implementarii si evaluarii eficacitatii si/sau eficientei
procedurilor si protocoalelor de bune practici clinice si manageriale.

0) Analizarea continutului standardelor, criteriilor, cerintelor si indicatorilor prevazuti de
Ordinul presedintelui A.N.M.C.S. , nr. 8/2018 si stabilirea drumului de parcurs pentru a
atinge cel mai Tnalt grad de conformitate cu acestea/acestia, raportat la resursele aflate la
dispozitia spitalului, conditiile concrete si prioritatile de etapa existente, stabilind in acest
sens obiectivele, activitatile, resursele si termenele de realizare cu responsabilitati de
implementare a propunerilor formulate;

(1) In situatia analizei unor indicatori, indeosebi a celor comuni mai multor liste de
verificare, propune:
. un mod de actiune comun pentru toate microstructurile care implementeaza
respectivii indicatori:
Il.  modul de monitorizare si evaluare a deruldrii proceselor avute in vedere a fi
imbunatatite ;
[1l.  documentatia necesara asigurarii trasabilitatii proceselor avute in vedere a fi
imbunatatite eliminand documentele si inscrisurile redundante si inutile;
IV. activitatile pentru care este necesar sa se elaboreze proceduri de sistem sau
operationale pentru a asigura omgenitatea modului de actiune;
V. actele medicale pentru care se cosidera cad este necesard elaborarea de
protocoale de diagnostic si tratament;

VI. proceduri de monitorizare a eficacitatii si eficientei procedurilor si
protocoalelor.
VII.  echipele care vor elabora aceste documente. Acestea vor fi formate din
personalul implicat Tn aplicarea acestor proceduri/protocoale;
VIII.  circuitul documentelor, avand in vedere siguranta si securitatea informatiilor;

IX. implementarea, constientizarea si asumarea procedurilor, protocoalelor
promovate.

Structura de Management a Calitatii Serviciilor de Sanatate de la nivelul Spitalului
Municipal ,,Anton Cincu,, Tecuci este organizata ca si Compartiment numita in continuare
Compartiment de Management al Serviciilor de Sandtate (C.M.C.S.S.), este condusa de catre
un Referent de specialitate I, care are calitatea de responsabil cu managementul calitatii (Tn
continuare RMC).

In cadrul C.M.C.S.S sunt angajati un referent de specialitate I, care are calitatea de
responsabil cu managementul calitdtii si un medic specialitatea medicina generala.

RMC are urmatoarele atributii principale:

RMC este responsabil cu coordonarea implementarii sistemului de management al calitatii
serviciilor de sanatate si sigurantei pacientului la nivelul unitdtii sanitare si are urmatoarele
atributii principale:
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a) planifica, organizeaza, coordoneaza si monitorizeaza Iintreaga activitate privind
implementarea sistemului de management al calitdtii serviciilor de sdnatate si sigurantei
pacientului la nivelul unitatii sanitare;

b) coordoneaza si controleaza functionarea structurii de management al calitatii serviciilor
de sanatate;

C) analizeaza si avizeaza procedurile interne ale structurii de management al calitatii
serviciilor de sanatate, care se aproba potrivit reglementarilor legale in vigoare;

d) elaboreaza si supune aprobarii conducatorului unitatii sanitare planul anual de formare si
perfectionare profesionala a personalului din subordine;

e) coordoneaza si monitorizeaza elaborarea documentelor calitatii la nivelul unitatii sanitare;
f) coordoneaza claborarea si avizeaza planul de management al calitdtii serviciilor de
sanatate de la nivelul unitatii sanitare;

g) coordoneaza si monitorizeaza activitatile legate de asigurarea si imbunatatirea calitatii
serviciilor de sandtate desfasurate de catre responsabilii desemnati la nivelul fiecareia dintre
structurile unitatii sanitare;

h) monitorizeaza activitatile legate de asigurarea si imbunatitirea calitatii serviciilor de
sandtate desfasurate de catre comisiile, consiliile si comitetele constituite la nivelul unitatii
sanitare, Tn colaborare cu coordonatorii acestora;

1) elaboreaza si inainteaza spre aprobare conducatorului unitatii sanitare rapoarte periodice
privind activitatea structurii de management al calitatii serviciilor de sanatate;

J) coordoneaza si monitorizeaza activitatile privind raportareca si monitorizarea
evenimentelor adverse asociate asistentei medicale;

k) colaboreaza cu sefii celorlalte structuri din cadrul unitdtii sanitare in vederea
implementarii sistemului de management al calitdtii serviciilor de sandtate si sigurantei
pacientului;

[) asigura comunicarea permanenta cu responsabilul regional cu acreditarea desemnat prin
ordin al presedintelui ANMCS, precum si cu oficiul teritorial al ANMCS.

RMC nparticipa, fara drept de vot, la sedintele comitetului director pentru a prezenta
aspectele relevante ale procesului de imbunatatire a calitatii din cadrul spitalului si a consilia
conducerea spitalului cu privire la impactul deciziilor luate asupra managementului calitatii
serviciilor de sandtate si sigurantei pacientului.

R.M.C. are statut de invitat la sedintele Comitetului Director cat si la sedintele Consiliului
Medical din cadrul Spitalului Municipal ,,Anton Cincu”Tecuci.

Medicul de specialitate medicina generala incadrat in structura de management al calitatii
serviciilor de sanatate are urmatoarele atributii principale:

a) Monitorizeaza elaborarea protocoalelor de diagnostic si tratament si a procedurilor care
vizeaza asistenta medicala, urmarind respectarea regulilor de elaborare a acestora;

b) Monitorizeazd si analizeazd implementarea procedurilor si protocoalelor care
reglementeaza asistenta medicala;

¢) Elaboreaza si coordoneaza implementarea planului anual pentru auditul clinic;

d) Monitorizeaza identificarea si coordoneaza raportarea si analizarea evenimentelor adverse
asociate asistentei medicale;

e) Monitorizeaza elaborarea si respectarea planului anual de educatie medicala continua a
medicilor si a farmacistilor pe baza analizei de nevoi a spitalului, astfel incat acesta sa
raspunda misiunii sale;

f) Monitorizeaza elaborarea, pe baza analizei de nevoi a spitalului, si respectarea planului de
formare/perfectionare a personalului medical in managementul calitatii serviciilor de
sandtate si sigurantei pacientului;
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g) Monitorizeaza procesul de verificare a nivelului de competenta profesionald a medicilor;
h) Monitorizeaza activitatea de actualizare a ofertei de servicii medicale conform nevoilor de
sanatate a populatiei deservite;

i) monitorizeazd implementarea masurilor pentru managementul integrat al cazului si
asigurarea continuitatii asistentei medicale a pacientilor cu afectiuni de lunga durata;

J) Analizeaza rezultatele monitorizarii de catre structurile responsabile cu prevenirea si
limitarea infectiilor asociate asistentei medicale, ale respectarii masurilor pentru prevenirea
si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale;

k) Monitorizeaza planificarea si desfasurarea activitatilor de ingrijiri medicale conform
procedurilor, protocoalelor si a planului de ngrijiri;

I) Monitorizeaza formarea asistentilor medicali cu privire la utilizarea planului de ingrijiri
specific specialitatii in care lucreaza, la optimizarea inregistrarilor si la utilizarea acestuia ca
instrument de comunicare interprofesionala, cu valoare medico-legala;

m) Monitorizeaza elaborarea planului de educatie medicala continua a asistentilor medicali
pe baza analizei de nevoi a spitalului;

n) Monitorizeaza procesul de verificare a nivelului de competenta profesionala a asistentilor
medicali;

0) Monitorizeaza procesul de repartizare a sarcinilor asistentilor medicali si ale infirmierilor,
in functie de volumul de activitate, complexitatea ingrijirilor si gradul de dependentd a
pacientilor.

Referentul de specialitate | incadrat in cadrul compartimentului de management al calitatii
serviciilor de sanatate are urmatoarele atributii principale:

a) Monitorizeaza implementarea masurilor pentru respectarea drepturilor pacientului;

b) Monitorizeaza implementarea masurilor pentru respectarea Regulamentului (UE)
2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE, precum si a altor dispozitii de drept al Uniunii sau drept intern referitoare la
protectia datelor;

C) Monitorizeaza respectarea masurilor de limitare a accesului persoanelor neautorizate in
zonele cu risc crescut;

d) Monitorizeaza implementarea managementului riscurilor neclinice, a riscului financiar si
a riscului organizational;

e) Monitorizeazd elaborarea procedurilor pentru implementarea bunelor practici
manageriale;

f) Monitorizeaza colectarea si prelucrarea datelor privind asigurarea resurselor necesare
respectarii protocoalelor si procedurilor medicale;

g) Monitorizeaza colectarea si prelucrarea datelor privind costurile corecte ale serviciilor de
sanatate.

Pentru aplicarea prevederilor prevederilor Ordinului presedintelui A.N.M.C.S. nr.298/2020
pentru aprobarea “Metodologiei privind monitorizarea procesului de implementare a
sistemului de management al calitatii serviciilor de sanatate si sigurantei pacientului”, in
cadrul procesului de monitorizare de catre A.N.M.C.S. a spitalului, asigurd permanent, cu
sprijinul Comisiei de coordonare a implementarii managementului calitatii serviciilor si
sigurantei pacientilor, fluenta comunicarii inter-institutionale, in scopul urmadririi de catre
AN.M.C.S. a conformitatii spitalului cu cerintele standardelor de acreditare si cu celelalte
prevederi legale aplicabile pe toata durata de valabilitate a acreditarii, asigurand in acest sens
desfasurarea in bune conditii a activitafilor impuse prin respectiva norma juridica;
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Indicatorii de eficientd (dupa caz) si eficacitate a activitatilor desfasurate de catre
C.M.C.S.S. sunt urmatorii:
a) Gradul de indeplinire in termenele legale al activitatilor necesar a fi desfasurate de catre
C.M.C.S.S. pe parcursul unui an calendaristic;
b) Gradul de indeplinire in termenele legale al atributiilor necesar a fi executate de catre
personalul C. M.C.S.S. pe parcursul unui an calendaristic;
c) Activitdtile desfasurate de catre C. M.C.S.S. sunt bazate permanent pe realizarea
dezideratului de asigurare a legalitatii hotararilor, prin studierea si aplicarea permanenta a
legilor, regulamentelor, ordinelor si dispozitiilor Tn vigoare;
d) Numar de propuneri formulate in raport cu numarul de neconformitati constatate pe
parcursul unui an calendaristic
e) Impactul previzionat al implementarii propunerilor formulate in raport cu numarul de
neconformitati constatate pe parcursul unui an calendaristic;
Indicatori de evaluare/monitorizare a indeplinirii obiectivelor planului strategic privind
imbunatatirea calitatii serviciilor si a sigurantei pacientilor sunt inscrisi anual in planul de
management al calitatii serviciilor de sanatate elaborat de catre C.M.C.S.S. impreuna cu
Consiliul medical.
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Anexa nr. 15

(Art. 59 la Regulament)

Regulament de organizare si functionare al Grupului de lucru pentru studiul
ghidurilor si bunelor practici medicale aplicabile in spital24

Pentru conformarea la indicatorul ”02.03.01.05.02 - Spitalul are constituit un
grup de lucru pentru studiul ghidurilor si bunelor practici medicale aplicabile in spital”
aferent ,, L.V. 07 - Managementul activitatilor medicale la nivel de spital (atribuiile
directorului medical si ale consiliului medical)” anexa la Ordinul presedintelui A.N.MC.S.
nr. 8/2018 privind aprobarea intrumentelor de lucru utilizate in cadrul celui de-al doilea
Ciclu de acreditare a spitalelor, cu modificarile si completarile ulterioare, la nivelul
Spitalului Municipal “Anton Cincu” Tecuci este organizat si functioneaza un grup de lucru
pentru studiul ghidurilor si bunelor practici medicale aplicabile in spital compus din
urmatorul personal (nominalizat prin decizie a managerului):

- director medical
- farmacist sef
- sef sectie Medicina Interna;
- sef sectie Chirurgie Generala;
- sef sectie ATI,
- coordonator sectie Obstetrica Ginecologie;
- sef sectie Pediatrie;
- sef Laborator de analize medicale;
- medic coord. Comp. Gastroenterologie;
- medic coord. Comp. Ortopedie Traumatologie;
medic coord. Comp. Boli Cronice;
- medlc coordonator CPLIAAM;
- medic coord. Ambulatoriu de specialitate;

Grupul de lucru pentru studiul ghidurilor si bunelor practici medicale aplicabile in
spital are, in principal, urmatoarele atributii:

a) Propune actualizarea protocoalelor atunci cand evaluarile periodice ale
eficacitatii si eficientei acestora o impun sau se schimba bunele practici in

2*Bazi: indicatorul ”02.03.01.05.02 - Spitalul are constituit un grup de lucru pentru studiul ghidurilor si bunelor practici
medicale aplicabile in spital” aferent L.V. 07 - Managementul activitatilor medicale la nivel de spital (atributiile
directorului medical si ale consiliului medical), anexa la Ordinul presedintelui ANMCS nr. 8/2018;
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domeniu);
b) Propune elaborarea unor anumite protocoale in functie de:
I.  Prioritatile structurii medicale de imbunatatire a serviciilor;
ii.  Planul de servicii medicale al spitalulut;
iii.  Nivelul de prioritate a riscului identificat, avandu-se in vedere pe de-0
parte: riscurile clinice si pe de alta parte riscurile risipei de resurse.
C) Asigura documentarea fiecarui protocol in parte, din urmatoarele surse de acces:
i.  Resurse bibliografice identificate in mod clar (ghiduri nationale si
europene in domeniu;
ii. dovezi de buna practica medicala (publicatii, indicatori de buna practica
medicald);
iii.  Experienta si protocoalele altor institutii performante;
iv.  Opiniile personalului medical,
V. Indicatori privind performanta institutiei

d) Pentru fiecare protocol nou elaborat realizeaza o analizd a practicii actuale
pentru a identifica problemele intdimpinate. In acest sens se determini
performanta proceselor operationale curente ale spitalului pentru a stabili unde
pot fi ficute imbunatatiri. In acest sens se va detalia schema flux, pana la acel
punct care necesitd imbunatatiri;

e) In elaborarea / redactarea protocoalelor se vor urmiri indeplinirea urmatoarelor
cerinte obligatorii si conformarea la urmatorii indicatori aferenti unor liste de
verificare anexe la Ordinul presedintelui ANMCS nr.8/2018;

f) La solicitarea medicilor care intocmesc protocoale defineste setul de indicatori
pentru evaluarea eficacitatii si eficientei utilizarii protocoalelor si conditiile in
care depdsirea competentelor asumate prin protocoale este permisa.

g) La solicitarea Consiliului medical intocmeste analize ale Tmbunatatirii
practicilor profesionale ca urmare a utilizarii protocoalelor de diagnostic si/sau
tratament.
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Anexanr. 16

(Art. 60 la Regulament)

Regulament de organizare si functionare

al ECHIPEI DE GESTIONARE A RISCURILOR

Art. 1 Echipa de gestionare a riscurilor din cadrul Spitalului Municipal Anton Cincu
Tecuci, denumita in continuare Echipa, are urmatoarele atributii:

a) Pe baza formularelor de alerta de risc, primite de la responsabilii cu riscurile pe
compartimente, analizeaza si dezbate riscurile;

b) Stabileste masurile de control necesare pentru administrarea riscurilor care se
transmit compartimentelor pe baza proceselor verbale;

C) Analizeaza desfasurarea procesului de gestionare a riscurilor la nivelul entitatii.

Art. 2. Modul de organizare si de lucru al echipei de gestionare a riscurilor se afld in
responsabilitatea resedintelui acesteia si se stabileste in functie de organirarea entitatii
publice, dar si de volumul si complexitatea riscurilor din cadrul spitalului.

Art. 3. La solicitarea presedintelui Echipei de gestiomnare a riscurilor, la sedintele
sale pot participa si alte persoane din cadrul Spitalului a cdror contributie este
necesara pentru realizarea atributiilor Echipei.

Solicitarile Echipei adresate structurilor din cadrul spitalului in cvontextul al. 1,
reprezinta sarcin de serviciu.

Art. 4. Sedintele echipei se desfasoara, dupa cum urmeaza:

a) Sedintele echipei se desfasoara in baza convocarii trimise cu 5 zile inainte
membrilor sdi la initiativa presedintelui, prin email;

b) In situatia in care presedintele echipei, din motive obiective, nu se poate prezenta
la sedinta, acesta va fi suplinit de catre unul din membri, desemnat in scris de
acesta,

¢) In situatia in care vreun membru al echipei, din motive obiective si cu aprobarea
scrisa a presedintelui echipei, nu se poate prezenta la sedinta, acesta poate fi
suplinit de catre o persoasd desemnatd de el, din cadrul structurii pe care o
conduce sau face parte, completand n acest sens o Tmputernicire.

d) La inceputul fiecarei sedinte, presedintele supune la vot ordinea de zi, care se
aproba cu votul majoritatii membrilor prezenti.

e) Deciziile echipei se iau prin consensul membrilor prezenti.

f) 1In situatia in care consensul nu poate fi obtinut, presedintele poate propune luarea
deciziei prin votul a jumatate plus unu din membrii prezenti;

g) Tn cazul in care se constati egalitate de voturi, votul presedintelui este decisiv.
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h) Deciziile echipei au caracter obligatoriu pentru membrii sdi si sunt consemnate in
procesul verbal al sedintei.

i) In functie de necesitati, Echipa poate functiona si prin grupuri de lucru organizate
pe domenii, cu respectarea procedurii de la lit. a-h.

j) In cadrul grupurilor de lucru, membrii desemneaza prin vot o persoani cu atributii
de coordonator si o persoana cu atributii de secretar.

Art. 5. Presedintele echipei are urmatoarele atributii:

a) Conduce sedintele Echipei.

b) Propune ordinea de zi si acorda cuvantul in sedinte, supravegheaza buna
desfasurare a sedintelor;

c) Decide asupra participarii la sedintele Echipei si a altor reprezentanti din cadrul
spitalului, a caror prezentd este necesara pentru clarificarea si solutionarea
problemelor specifice;

d) Desemneaza un inlocuitor al secretarul echipei de gestioare a riscurilor, daca
acesta nu poate participa la anumite sedinte.

e) Elaboreaza, pe baza rapoartelor anuale privind desfasurarea procesului de
gestionare a riscurilor de la nivelul compartimentelor, dar si pe baza planului de
implementare a masurilor de control, o informare care se discutd si se analizeaza
pentru a fi transmisd spre aprobare Comisiei de Monitorizare de la nivelul
spitalului.

f) Elaboreaza Registrul riscurilor de la nivelul unitatii, prin centralizarea registrelor
de riscuri de la nivelul compartimentelor si il actualizeaza anual.

Art. 6. Atributiile Secretarului Echipei sunt:

a) Elaboreaza procesele verbale ale sedintelor care cuprind dezbaterile privind
riscurile si masurile de control stabilite, transmise la compartimente pentru
implementarea acestora.

b) Intocmeste rapoarte in baza dispozitiilor presedintelui Echipei si le supune spre
aprobare acestuia.

C) Asigura transmiterea dispozitiilor, rapoartelor, altor documente emise de Echipa
catre persoanele interesate.

d) Convoaca membrii Echipei la solicitarea presedintelui.

e) Arhiveaza documentele Echipe.
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Anexa nr. 17

(Art. 61 la Regulament)

Prevenire si interventie in caz de incendiu

Echipele de prevenire si interventie in caz de incendiu constituite la nivelul spitalului
se activeaza in cazul iminentei si/sau producerii unor situatii de urgenta sau dezastre care
afecteaza unitatea.

Echipele de prevenire si interventie in caz de incendiu aplica si respecta prevederile
Legii nr. 307/2006, privind apararea impotriva incendiilor si toata legislatia specifica in caz
de incendiu.

Atributiile constituie sarcina de serviciu pentru toti salariatii nominalizati in echipele
de interventii.

Incendiu intr-o cladire a unititii sanitare:

1. Persoana care va observa incendiul va apela imediat 112 si va anunta incidentul. In
situatia Tn care persoana care va observa incendiul este un copil, acesta va anunta primul
adult pe care-1 intalneste despre eveniment.

2.Se va actiona sistemul de alarmare in caz de incendiu din dotarea unitatii sanitare care
trebuie sa fie conectat si la un sistem autonom de alimentare cu energie electrica de joasa
tensiune. In cazul in care nu functioneaza sistemul, alarmarea se va face prin voce,
utilizdnd megafoane sau alte mijloace de amplificarea a vocii (ex: Alarma, Evacuarea!).
3.Personalul nominalizat in echipele de prevenire si interventie va evacua pacientii in
exteriorul constructiilor si spatiilor specifice unitatilor sanitare sau in alte zone ale acestora,
conform planurilor de evacuare, tinand cont totodatd de tipul de evacuare decisd de
conducerea unitatii (“pe orizontald”, “pe verticala”, “partiala” sau “totalda”), prioritatea la
evacuarea in aceeasi unitate medicala sau prioritatea la evacuarea 1n altd unitate medicala.
4.La actiunile de prevenire si interventie pot participa rudele pacientilor aflate n vizitd la
acestia sau orice persoana aflata in interiorul cladirilor si spatiilor specifice unitatii sanitare.
5.Se vor inchide toate ferestrele incaperilor.

6.0data cu asigurarea operatiunilor de evacuare, se va asigura inchiderea usilor de pe caile
principale de circulatie, acces si evacuare, respectiv al incaperilor din ariile afectate, astfel
incat sa se preintdmpine alimentarea cu oxigen a incendiului din zona/zonele unde acesta se
manifesta.

7.Se vor deschide portile de acces in unitatea sanitara si se vor elibera caile de acces pentru
autovehiculele de interventie ale fortelor specializate.

8.Responsabilii din cadrul echipelor de prevenire si interventie de pe fiecare nivel sau zona
delimitatd din cadrul constructiilor anuntd situatia evacuarii conducatorului unitatii
sanitare/sefului punctului de asistenta/sefului sectiei in care au fost evacuati pacientii, dupa
caz sau, 1n lipsa acestora, cadrului tehnic p.s.i./personalului de specialitate cu atributii in
domeniul apararii impotriva incendiilor.
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9.Personalul responsabil cu verificarea evacudrii tuturor utilizatorilor va verifica toate
incaperile aferente fiecdrui nivel al cladirilor si spatiilor respective pentru a se asigura ca nu
au ramas persoane in respectivele locatii si cd toti utilizatorii acestora au parasit incaperile
si/sau au fost evacuati si anunta rezultatul conducerii unitatii sanitare/sefului punctului de
asistentd/sefului sectiei In care au fost evacuati pacientii, dupa caz sau, in lipsa acestora,
cadrului tehnic p.s.i./personalului de specialitate cu atributii in domeniul apararii impotriva
incendiilor.

10.Se va intra in cladiri doar dupa interventia si cu acordul serviciilor de urgenta
profesioniste.

11.In cazul in care incendiul este de micid amploare personalul stabilit in organizarea
interventiei de stingere la locul de munca va actiona cu mijloacele de prima interventie din
dotare (stingatoarele portative).

Incendiu in apropierea unitatii sanitare:

1.Persoana care va observa incendiul va apela imediat 112 si va anunta incidentul.

2.In situatia in care persoana care va observa incendiul este un copil, acesta va anunta primul
adult pe care-1 intalneste despre eveniment.

3.Daca exista pericolul propagarii incendiului catre unitatea sanitard, personalul nominalizat
in echipele de prevenire si interventie va evacua pacientii in exteriorul constructiilor si
spatiilor specifice unitatilor sanitare sau in alte zone ale acestora, conform planurilor de
evacuare.

4.Decizia privind tipul de evacuare (“pe orizontald”, “pe verticald”, “partiald” sau “totala™)
va fi luata tinandu-se cont de zona din exterior in care se manifesta incendiul, de riscul de
propagare al flacarilor la constructia respectiva precum si de zona din cadrul unitatii sanitare
ce poate fi afectata.

5.Este obligatoriu ca primii sa fie evacuati/salvati utilizatorii aflati in portiunea de cladire
cea mai apropiata de focarul incendiului si a caror viatd poate fi pusa in pericol.
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ACT ADITIONAL Nr. 1/01.10.2024
la REGULAMENTUL de ORGANIZARE si FUNCTIONARE 2024
al Spitalului Municipal ,,Anton Cincu,, Tecuci

In baza recomandairilor formulate in raportul de audit nr. 11.009/14/14.08.2024 se
completeaza si actualizeazd Regulamentul de Organizare si Functionare (ROF) al
Spitalului Municipal ,,Anton Cincu,, Tecuci, cu urmatoarele atributii, specifice
Serviciului Tehnic:

Art. 38. punctul | se completeaza cu urmatoarea atributie dupa cum urmeaza:

Serviciul Tehnic,
I. Compartimentul tehnic:

13. Urmarirea derularii contractelor pentru furnizarea de curent electric, apa, canalizare,
salubritate, colectare selectiva a deseurilor si diverse prestari servicii (service centrale
termice, climatizare, etc) si luarea de masuri de eficientizare a consumului de energie
electricd, apa, gaze, etc.
Urmarirea derularii contractelor de furnizare si eficientizarea consumului de resurse

Atributii noi ale Serviciului Tehnic:
a) Monitorizarea si gestionarea contractelor pentru furnizarea de utilitati si servicii, inclusiv dar
fara a se limita la: curent electric, apd, canalizare, salubritate, colectare selectiva a deseurilor, service
centrale termice, climatizare, etc.
b) Verificarea conformititii contractelor si a modului de derulare a acestora, asigurandu-se ca
furnizorii respecta termenii si conditiile stabilite contractual.
c) Luarea de misuri pentru eficientizarea consumului de energie si resurse: monitorizarea
constantd a consumului de energie electricad, apa, gaze naturale, si identificarea de solutii pentru
reducerea si optimizarea acestuia.
d) Implementarea masurilor de economisire si eficienti: colaboreaza cu alte departamente ale
institutiei pentru a implementa masuri de reducere a costurilor si eficientizare a consumului, in
conformitate cu obiectivele institutiei.

Raportarea catre conducere:
a) Intocmirea si prezentarea de rapoarte periodice citre conducerea institutiei privind derularea
contractelor de utilitati si servicii, inclusiv eventualele probleme identificate si masurile corective
necesare.
b) Prezentarea propunerilor de renegociere sau optimizare a contractelor in vederea reducerii
costurilor si imbunatatirii eficientei economice.

Colaborarea cu alte structuri interne:
a) Coordonarea cu Compartimentul Financiar-Contabil si Achizitii pentru urmarirea
cheltuielilor si optimizarea bugetului alocat consumului de utilitéti si servicii.
b) Suport tehnic pentru implementarea solutiilor de economisire Tn toate structurile
administrative si tehnice ale institutiei.
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